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1. INTRODUCCION

Laley 17/2007,de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, conocida como la L.E.A. establece
que los centros docentes sostenidos con fondos publicos concretaran sus modelos de funcionamiento
propios mediante el correspondiente Plan de Centro: proyecto educativo, reglamento de organizaciony
funcionamiento y, en su caso, proyecto de gestion.

A continuacién se exponen tres referencias que hace la mencionada ley al proyecto educativo:

E! proyecto educativo constituye las seias de identidad del centro docente y expresa la educacion que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion, no limitandose solo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista

cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde estd nbicado (articulo 127.2 de la L.E.A).

Tanto en la elaboracion del proyecto educativo, como en su desarrollo posterior, se fomentari la implicacion de toda la

comunidad educativa (articulo 127.3).

El Consejo Escolar aprobard y evalnard el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Clanstro de

Profesorado en relacion con la planificacion y la organizacion docente (articulo 135.2).

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria, conocido como el R.O.C. para secundaria, establece en su articulo 22 los
aspectos del Proyecto Educativo que evaluara y aprobara el Claustro de Profesorado. Por esta razon
hemos presentado nuestro Proyecto Educativo en dos partes: una que debera ser evaluada y aprobada

por el Consejo Escolar en pleno y otra que lo sera por el Claustro de Profesorado.
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PARTE DEIL PROYECTO EDUCATIIVO COMPETENCLA DEL. CONSEJO ESCOLLAR

2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

2.1 MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Para la mejora del rendimiento escolar el Claustro de Profesorado aprobé participar en el Plan de

Calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares de la Consejerfa de Educacion. A continuacién se

exponen algunas propuestas para esa mejora:

Mejora de la tasa de promocién por curso

)

b)
0

d)

g)

h)

Introduccion en el horario lectivo de todos los cursos de 1°a 4° de 1 hora opcional de Técnicas
de Estudios

Inclusion en el horario lectivo de 1° y 2° de una asignatura de Promocién de la Lectura
Incluir en las correcciones de los examenes orientaciones para mejorar y superar los déficits
existentes.

Coordinacién del equipo docente de cada grupo, realizando cuantas aportaciones sean necesatias
para superar problemas de comportamiento y rendimiento. Esta coordinacion sera llevada a
cabo por parte del tutor/a

Reuniones del ETCP tras cada evaluacion para reflexionar y proponer mejoras de los resultados
obtenidos.

Organizacion de grupos de refuerzo entre iguales con el objetivo de que dentro del mismo grupo
los més aventajados/as apoyen a los alumnos/as menos aventajados.

Realizacion de los examenes de las distintas asignaturas con una amplitud reducida de temas,
sobre todo en los primeros niveles.

Reforzar el apoyo instrumental de alumnos/as con un bajo dominio en capacidades basicas, a
través del profesorado de apoyo en coordinacion con el equipo educativo, especialmente en 1°y
2° de la ESO.

Disefiar y poner en practica un Plan Lector para el Instituto.

Reduccion del absentismo escolar

a)

b)

Coordinacién con diferentes sectores que contribuyen al control de alumnos/as absentistas:
Servicios Sociales, Policfa Local, Inspeccién Educativa...
Favorecer la insercion laboral de alumnos/as que no estan motivados a seguir en el sistema

educativo: Coordinacién con el SAE.

LE.S. GALILEO (ALHAURIN DE LLA TORRE) - 7 -



PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

¢) Aumentar la realizacién, seguimiento y evaluacién de compromisos con padres/madres de
alumnos/as absentistas.

d) Fortalecer el seguimiento de alumnos/as absentistas por parte de los tutores y la Jefatura de

Estudios.

2.2 CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

a) Intensificar la orientacién académica en 3° y en 4° de ESO con objeto de que los alumnos/as
conozcan sus opciones al terminar esta etapa y planifiquen su futuro.

b) Crear en el Departamento de Orientacién un servicio de asesoramiento y ayuda a la realizacién
de los tramites administrativos necesarios para la preinscripcién y matriculacion en las diferentes
opciones académicas una vez finalizada la ESO.

¢) Realizaciéon de un informe conjunto entre la tutoria y el Dep. de Orientacién en el que se refleje
el proceso de toma de decisiones académico-profesional seguido en las sesiones de tutorias.

d) Informar a padres/madres y alumnos/as sobre opciones y ofertas académicas al finalizar la
ESO, con o sin titulacion.

e) Realizar, desde el Departamento de Orientacién, con la colaboracion de Jefatura de Estudios, un
seguimiento sobre los posibles casos de abandono escolar. Para ello se creard una base de datos
de los alumnos/as repetidores, con bajos rendimientos escolatres y con edades proximas a los

dieciséis afios.
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3. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

3.1. DEFINICION Y PRINCIPIOS GENERALES

La orientaciéon es un elemento inherente a la propia educacién y contribuye al logro de una
formacién integral, ya que aporta el asesoramiento y el apoyo necesarios para desarrollar aquellos
aspectos del quehacer educativo que tienen una dimensiéon mas personalizada. La orientacion es
inseparable de la accion educativa y en este sentido compete a todo el profesorado, fundamentalmente a
través de la accion tutorial, la cual puede desarrollarse adecuadamente a través del apoyo técnico y de los

medios y recursos que brinda el Departamento de Orientacion.

Los principios generales que subyacen a toda accion orientadora y sobre los que basamos la nuestra

son los siguientes:

- La orientacién se preocupa sistematicamente del desarrollo de las personas, e intenta conseguir el
funcionamiento éptimo de sus potencialidades.

- Los procedimientos de la orientaciéon ensefian a la persona a conocerse a si misma, a desarrollarse
direccionalmente mas que a ubicarse en un final previsto.

- Se centra en un proceso continuo de encuentro y confrontacion del individuo consigo mismo, con
la propia responsabilidad y con la toma personal de decisiones.

- B, primordialmente, estimulante, alentadora, animadora e incentivadora, centrada en la persona y
en la toma responsable de decisiones, para lo cual ensefia a usar y procesar la informacién y a
clarificar las propias experiencias.

- Es cooperativa, nunca aislada ni obligatoria. La orientadora es otra colaboradora del sistema
educativo, una especialista, una consultora de la plantilla docente.

- Es un proceso de ayuda en estadios criticos y momentos clave del desarrollo, pero también es una
actividad continua y progresiva, que trata de asesorar al individuo de manera periddica e intermitente.

- Reconoce la dignidad y la valia de las personas y su derecho a elegir.

3.2. FUNCIONES DE LA ORIENTACION
Las funciones que entendemos ha de desempefiar la orientacién y que son susceptibles de ser

comprendidas en un programa orientador son las siguientes:

- Funcién de ayuda para que el orientado consiga su adaptacion en cualquier momento o etapa de su
vida y en cualquier contexto, para prevenir desajustes y para adoptar medidas correctivas en su caso.
- Funcién educativa y evolutiva, para reforzar en los orientados todas las técnicas de resolucion de

problemas y adquisicién de confianza en si mismos.
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- Funcién asesora y diagnosticadora, ya que recopila todo tipo de datos acerca de la personalidad del
orientado y de su capacidad para integrar conocimientos y desarrollar sus propias posibilidades.

- Funcién informativa sobre la situacion personal del alumno/a y la de su entorno, y sobre aquellas
posibilidades que la sociedad ofrece al educando. Esta funciéon debe hacerse extensible tanto a la

familia del alumno/a como a los profesores/as.

3.3. PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
El Departamento de Orientacion es el 6rgano desde el cual se articulan las funciones de orientacion y
tutoria, asi como las de una oferta curricular adaptada y diversificada. Desde el Departamento se
generaran recursos materiales, diddcticos y humanos para apoyar la tarea del profesorado y la accion
tutorial. No es, por tanto, una entidad de caracter "clinico", sino que se plantea como fuente de recursos
y coordinacion de la tarea orientadora.
El departamento de orientacion colaborara en las tareas generales del centro siguiendo las lineas de
actuacion que a continuacion se sefialan:
- Participar, junto a los demas departamentos didacticos y los demas 6rganos del centro y de la
comunidad escolar, en la elaboracién del Plan de Centro del Instituto, especialmente en todo lo
relativo a los aspectos psicopedagdgicos y metodologicos.
- Participar, junto a los demas departamentos didacticos y en coordinacién con la Jefatura de
Estudios y la Direccion, en la elaboracion del proyecto educativo de etapa, especialmente en todo lo
relativo a los aspectos psicopedagdgicos y metodologicos.
- Elaborar, en colaboraciéon con los demas departamentos didacticos y en coordinacién con
Direccién y Jefatura de Estudios, aquellos aspectos especificos que competen al Departamento:
a) Criterios y procedimientos para organizar la atencion a la diversidad y en su caso para atender
a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.
b) Programa de Diversificaciéon Curricular.
¢) Plan de Accién Tutorial.

d) Plan de Orientacién Académica y Profesional.

Los tres ambitos de intervencion del departamento de orientaciéon son: el apoyo al proceso de
enseflanza-aprendizaje, la orientaciéon académica y profesional y la accion tutorial. Nuestros objetivos

para cada uno de estos tres ambitos son los que a continuacién detallamos.

3.3.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Dentro de este ambito, las tareas que realizara el Departamento de Orientacion iran encaminadas al

desarrollo de las siguientes funciones:
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- Disefiar y aplicar los programas individualizados para alumnos/as con necesidades educativas
especiales (N.E.E.).

- Aplicar los programas de desarrollo de capacidades cognitivas generales.

- Poner en practica los refuerzos pedagogicos dentro del aula. En general, colaboracién con los
profesores/as de las diferentes areas para prevenir, detectar y tratar las dificultades educativas y
problemas de aprendizaje que presenten los alumnos/as.

- Desarrollar los dos programas de diversificacién (de uno y de dos afos) planificados.

3.3.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Este plan ha de contemplar actuaciones especificas relacionadas con los siguientes objetivos:
promover y ayudar al autoconocimiento de los alumnos/as, informar sobre las posibilidades educativas y
laborales del entorno préoximo y tomar contacto con los centros de actividad econémica de la zona

(empresas, etc.).

3.3.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Este plan, elaborado y coordinado por el Departamento de Orientacion, tiene una gran importancia,
no sélo por su relacion inmediata con las actividades lectivas de los alumnos/as, sino también porque
obliga a que el conjunto del instituto asuma y ponga en practica determinadas formas de organizacién.

Sus objetivos son los siguientes:

- Establecer una secuenciacién de contenidos estructurados en programas a lo largo de la etapa, con
una implicacién directa del profesor/a-tutor/a y de los alumnos/as, de manera que el trabajo
realizado en estas horas responda realmente a las demandas de unos y otros, y que por tanto
repercuta de forma positiva en todas las areas, fomentando asi en los alumnos/as el desarrollo de
aquellos comportamientos, habilidades, etc., que no se trabajen directamente en el resto de las horas
lectivas.

- Fomentar la integracion y participaciéon de los alumnos/as en la vida del Instituto.

- Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Tutoria individualizada

Tal y como recoge la orden 27 de Julio de 2006 por la que se regulan determinados aspectos
referidos en el Plan de Orientacién y Accidon Tutorial en los Institutos de Educacion Secundaria,
concretamente en su articulo 10, los tutores y tutoras deberan mantener entrevistas individuales con el
alumnado de su grupo. Estas entrevistas las realizara el tutor o tutora en la hora semanal de reduccion

lectiva por tutorfa. De esta forma, y para garantizar que esta actuacion se lleve a cabo eficazmente, desde
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el Departamento de Orientacion se facilitara un cuaderno-guia sobre la tutorfa individualizada, el cual se
hara entrega a cada uno de los tutores/ as a comienzo de curso.

El objetivo de este plan de trabajo es formalizar y facilitar la actuacién del tutor/ a en esta drea a
través de diversas actividades, estrategias concretas y modelos de actuacion.

El seguimiento de esta labor educativa se realizard a través de la reuniones semanales de

coordinacién que mantiene el Departamento de Orientacién con los tutores/ as de los diferentes cursos.

3.34. PARTICIPACION DE OTROS AGENTES EN LAS TAREAS PROPIAS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En funcién del planteamiento de la orientacion que acabamos de hacer, pretendemos que tanto los
tutores como el resto del profesorado y las familias se impliquen en el desarrollo de las lineas generales

de actuacién del Departamento.

3.3.4.1. PROFESORADO DEL CENTRO

La funcién orientadora es un elemento intrinseco de la tarea docente, puesto que la educacion no se
reduce a la mera instruccién o adiestramiento, sino que implica la atencién a la persona en su globalidad.
Educar de acuerdo con estos principios supone que el profesor/a, desde su drea concreta, debe
responsabilizarse de la funcién orientadora de la docencia y participar en ella, contribuyendo asi a que la
educacion sea integral y personalizada. Para ello, proponemos como principios psicopedagdgicos que

orienten la intervencion educativa los siguientes:

- Adaptar los objetivos, contenidos y actividades de aprendizaje a la evolucién de los alumnos/as.
- Partir de las posibilidades de aprendizaje del alumno/a.

- Tomar como punto de pattida los conocimientos previos de los alumnos/as para que la nueva
informacién que les llega tenga un sentido dentro de su formacién intelectual.

- Procurar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos, es decir, que sean
capaces de aprender a aprender.

- Fomentar en los alumnos/as una actitud positiva ante el tipo de aprendizaje que se les propone;

pata ello es imprescindible que el profesor/a inicie una accién motivadora.

3.3.4.2. TUTORIAS

La orientaciéon como elemento inherente a la educacién es responsabilidad de todo el equipo
docente, pero sera el tutor la figura clave para materializar y poner en practica la tarea orientadora. La
ayuda del tutor se centrara en orientar la evaluacion de los alumnos/as, descubrir sus aptitudes e
intereses, facilitar su desarrollo, su rendimiento académico y valorar las metodologias y los procedimien-

tos didacticos empleados, examinar la adecuacion de los objetivos a las caracteristicas del grupo vy,
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finalmente fomentar las relaciones entre las familias y el centro. Por lo tanto, la intervencion del tutor ha
de ir dirigida tanto a los alumnos/as y a sus familias como al resto de los docentes.

La actividad de los tutores se realiza en coordinacién con el Departamento de Orientacién mediante
una hora de reunion semanal de los tutores y tutoras de cada curso con el orientador. Estos mecanismos
facilitan una mejor coordinacion, ya que el Departamento de Orientacion puede actuar en estrecha
relacién con los tutores y las del equipo directivo, lo cual permite disefiar un plan de actuacién para
todos y cada uno de los niveles educativos que conforman el centro, mediante el cual se da respuesta
tanto a las exigencias sefialadas por la legislacion como a las necesidades y demandas detectadas en cada
uno de los niveles educativos. A su vez, este plan de accién tutorial se incorporan a los respectivos

proyectos curriculares de etapa.

La labor de asesoramiento y colaboracion con los tutores que lleva a cabo el Departamento de

Orientacion se concreta en las siguientes actuaciones:

- Elaborar, conjuntamente con los tutores, la programacién de la accion tutorial de cada uno de los
Cufsos y grupos.

- Proporcionar técnicas e instrumentos para el desarrollo de la acciéon tutorial, tales como gufas y
escalas de observacion, técnicas de integracion grupal, técnicas y habitos de estudio y de trabajo,
sistemas y cauces de participacién del alumnado en la dindmica de la clase, estrategias apropiadas para
poner en practica las relaciones con las familias.

- Colaborar en el disefio y desarrollo de un programa de orientacioén vocacional que incluya aspectos
que fomenten la madurez para la toma de decisiones, favorezcan un desarrollo armoénico de la
personalidad (autoconcepto, autoestima, etc.), proporcionen informacién sobre itinerarios académi-
cos y salidas profesionales y, por ultimo, contemplen la dimensién practica de las areas.

- Participar en la elaboracién de las pautas para cumplimentar el consejo de orientacion.

- Asesorar tanto a los tutores como al equipo docente en su conjunto en los aspectos propios de la
coordinacion de dicho equipo, asi como en la adopcidn de decisiones sobre evaluacion o promocion
y en la redaccion del informe individualizado del alumno/a al finalizar el curso.

- Responsabilizarse de que los tutores/as tomen conciencia de la importancia de la accién tutorial.

Las lineas maestras del plan de accién tutorial contemplan intervenciones diferenciadas con los

alumnos/as, los docentes y los demds miembros de la comunidad educativa.
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3.3.4.2.1. Intervencidn con los alumnos/ as
- Organizar actividades de acogida, en las cuales se informa a los alumnos/as acerca de cuestiones
tales como el organigrama y funcionamiento del centro, las ofertas y los recursos educativos, el
Departamento de Orientacion y sobre las funciones y acciones tutoriales.
- Informar a los alumnos/as sobre el nuevo sistema educativo en el que se encuentran, dindoles a
conocer su estructura y las posibilidades educativas que les ofrece.
- Favorecer la cohesion y sentido de grupo, facilitando a sus integrantes cauces de relacion y
participacion a través de técnicas de dinamica grupal.
- Organizar y realizar la eleccion de delegados de cada grupo-clase de una forma participativa y
reflexiva, resaltando la importancia y las consecuencias de una acertada eleccion.
- Llevar a cabo programas concretos de actuacion en funcion de las necesidades y caracteristicas del
alumnado. Entre ellos se pueden considerar los siguientes: técnicas y habitos de estudio y trabajo
intelectual, mejora y enriquecimiento del lenguaje hablado y escrito, habilidades sociales,
autoconcepto y desarrollo personal, orientacion vocacional y profesional y desarrollo de actitudes no
sexistas y discriminatorias.
- Realizar actividades para conocer las diversas caracteristicas del grupo de alumnos/as: rendimiento,
capacidades y potencial intelectual, nivel de integracion, intereses, aspiraciones y actitudes,
personalidad, condiciones fisicas, condiciones familiares y antecedentes académicos.
- Preparar las sesiones de evaluacion a través de una pre-evaluacion y una post-evaluacion, a fin de
contrastar la valoracién de los profesotres/as con la de los propios alumnos/as.
- Favorecer, en colaboracién con Jefatura de Estudios, la organizacion y celebracién de debates,

mesas redondas y otras actividades analogas.

3.3.4.2.2. Intervencion con otros docentes
- Intercambiar informacién sobre los alumnos/as, a fin de lograr un enfoque integral, y por tanto mas
provechoso, de posibles alternativas de solucién a sus problemas.
- Informar a los profesores/as sobre las diferentes condiciones personales e intelectuales de los alum-
nos/as, con el fin de que el profesorado pueda llevar a cabo sus tareas docentes, evaluadoras y
orientadoras desde el conocimiento de la perspectiva global del alumno/a.
- Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion, procurando que su desarrollo se ajuste a
los principios de la evaluacién continua, formativa y orientadora.
- Elaborar la programacion de la accion tutorial en colaboracién con los tutores y la Jefatura de
Estudios, indicando la implicacién del profesorado en el plan de actuaciéon y determinando qué
aspectos atendera de forma preferente el tutor.
- Convocat, a iniciativa del tutor o de los miembros del equipo educativo, reuniones del equipo

educativo, siempre que ello sea necesario.
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3.3.4.2.3. Intervencion con las familias
- Colaborar con los padres y madres en la supervision y el estimulo de las tareas educativas y del
trabajo intelectual de sus hijos: organizacién del tiempo de estudio, apoyo en su tarea formativa,
habitos y técnicas de estudio, ocupacion del tiempo libre, desarrollo de valores y actitudes, etc.
- Informar a las familias sobre las distintas actividades que se van a llevar a cabo con sus hijos e
implicarlos en el refuerzo de los objetivos educativos fuera del contexto escolar.
- Intercambiar informacién para analizar el proceso educativo de sus hijos, orientando a la familia
acerca de las responsabilidades educativas y sugiriendo, cuando sea oportuno, formas de actuacién en
la educacién de sus hijos.
- Obtener informacién sobre la estructura familiar, relaciones con los hijos, relaciones fraternas,

ambiente y dinamica familiar, etc.
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4. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS DE
CONVIVENCIA ' Y COMPROMISOS EDUCATIVOS CON LAS FAMILIAS

4.1 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

4.1.1 PERFIL. DEL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL COMPROMISO DE
CONVIVENCIA

La familia o el profesor/a tutor/a pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de
Convivencia a todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en
algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribitlo con quienes s6lo hayan cometido una falta
leve de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, atn habiéndoles aplicado otras medidas
preventivas, no han querido cambiar su actitud, se muestran reticentes, no manifiestan intencion de
mejorar o no hay colaboracién alguna con la familia. Asf pues, la decision de conceder la posibilidad de
suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de
cambio en la conducta, pudiéndose pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequeno
periodo de prueba.

La familia o el profesor/a tutor/a pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancién.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser alguno de los siguientes:

*Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

*Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de

convivencia.

*Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

*Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

*Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

4.1.2 CONTENIDOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Algunos contenidos de compromiso que podria adquirir la familia:
*Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
*Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
*Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
*Colaboraciéon con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.
*Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

*Colaboracion para mejorar la percepcion que el alumnado tiene del centro y del profesorado.
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Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por ejemplo:
*Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.

*Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e informacién
a la familia.

*Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.)

*Entrevista del tutor o tutora con la familia segun la periodicidad establecida.

*Entrevista de la orientadora con la familia.

4.1.3 PROTOCOLO DE ACTUACION

El profesor/a tutor/a podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El profesor/a tutor/a dara traslado al Jefe de Estudios de cualquier propuesta, con carictet
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el Jefe de Estudios
autorizara al tutor o tutora para que lo susctiba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta medida. Asimismo, debera
quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna
de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el profesor/a tutor/a dara traslado del mismo
al equipo educativo y al Jefe de Estudios.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y dard
traslado de todo ello al profesor/a tutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el profesor/a tutor/a analizara la evolucién del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y
madres del alumnado implicado, para informarles de la evaluacién de su hijo o hija en el centro, y para
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedara constancia
escrita y el profesor/a tutor/a lo comunicara al Jefe de Estudios para su traslado a la Comision de

Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluatlo.

LE.S. GALILEO (ALHAURIN DE LLA TORRE) - 17 -



PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

4.1.4 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La duracién de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del
perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El profesor/a tutor/a coordinari igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

St se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora debera ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del Jefe de Estudios que propondra las medidas e iniciativas a

adoptar en funcién de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

4.2 COMPROMISOS EDUCATIVOS

4.2.1 CURRICULUM DEL HOGAR

Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar que
favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar. La creacién de ese
ambiente de aprendizaje en el marco familiar estd relacionada con una serie de factores que las
investigaciones sobre el “curriculum del hogar” han identificado como necesarios para que un estudiante

obtenga buenos resultados escolares.

Las investigaciones relacionan positivamente determinadas practicas familiares con el éxito

escolar del nifio o nifia en la escuela. Se pueden agrupar en tres apartados:

*La relacion padres/madres-hijos/as:

1. Conversaciones diarias sobre hechos cotidianos.

2. Expresiones de afecto.

3. Comentarios en familia sobre libros, noticias del peridédico, revistas, programas de television.
4. Visitas en familia o con miembros de la familia a bibliotecas, museos, zoos, lugares historicos,
actividades culturales.

5. Estimulo para emplear nuevas palabras y para ampliar el vocabulario.

*Rutinas de la vida familiar:

1. Marcar un tiempo de estudio en casa.

2. Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.
3. Tener un lugar tranquilo para estudiar y leer.

4. Interés de la familia en hobbies, juegos, y actividades con valor educativo.

5. Valorar las capacidades de los hijos/as y no sobrecargatlos con actividades extraescolares.
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*Expectativas familiares y control:

1. Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver television y actividades ociosas.
2. Expectativas de puntualidad.

3. Expectativas de los padres de que los hijos haran las cosas lo mejor que puedan.

4. Preocupacion por el uso correcto y apropiado del lenguaje.

5. Control de los padres sobre el grupo de amigos de sus hijos.

6. Control y analisis de los programas de television (y del uso de internet) junto a los hijos.

7. Conocimiento de los padres de los progresos del hijo en la escuela y de su crecimiento personal.

Si estamos de acuerdo en que los estudiantes aprenden mejor cuando en su ambiente familiar se
promueven los patrones de vida arriba mencionados, esto se puede convertir en un contenido
fundamental de la colaboracion que se establezca entre la familia y el centro a través de los compromisos
educativos. Por consiguiente, una de las tareas de la relacion educativa sera ayudar a las familias a crear

un “curriculum del hogar” positivo.

4.2.2 COMPETENCIAS FAMILIARES
Hoy en dfa sabemos que hay conductas y comportamientos familiares que favorecen el progreso
educativo, asi como que hay otros que conduciran inevitablemente al fracaso escolar. ;Cuales son esas
competencias familiares que favorecen el éxito escolar? Entre las mas importantes encontramos los
siguientes:
*Garantizar la asistencia a clase de su hijo o hija, con puntualidad.
*Poner un horario de estudio diario y garantizar su cumplimiento. Este horario dependera de las
capacidades para el estudio. Hay que asegurarse de que no s6lo hagan los deberes sino de que
también dediquen tiempo a repasar los temas que van dando en las diferentes asignaturas. Si
acuden a clases particulares tienen que dedicar en casa un tiempo suplementario para repasat.
*Efectuar un seguimiento continuo de las libretas de cada asignatura.
*Tener unos habitos de vida saludables: desayunar en casa, aunque después complete en el
instituto su desayuno, y dormir entre 8 y 9 horas diatias.
*Organizar su tiempo de ocio para realizar diferentes actividades (el estudio, la asistencia a clases
particulares, actividades deportivas, conservatorio, etc).
*Claridad en los limites y exigencia en su cumplimiento. Los padres y madres deben dejar claro a
sus hijos e hijas hasta donde pueden llegar, qué es lo que pueden hacer y qué es lo no permitido.
No es educativo prohibirles hoy una accioén y permitirsela otro dia. Las normas deben ser pocas,
claras y consistentes. Esto les proporciona seguridad.

*Crear un ambiente en casa que favorezca la cultura. Dedicar media hora diaria a la lectura es un
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buen habito, acudir con ellos/as a exposiciones, museos o bibliotecas.
*Participar en la vida del instituto. Entrevistarse petiddicamente con el profesor/a tutor y acudir

a las reuniones que se convocan en el instituto.

4.2.3 CONTENIDOS DE LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS

La buena relacion entre la familia y el instituto es algo que favorece la mejora educativa de los
estudiantes. El intercambio de informacion, las reuniones frecuentes y la colaboracion entre padres,
madres y profesorado ayuda a que los estudiantes pongan mas interés en su aprendizaje y, como
consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es importante que éstos vean que entre la familia y el instituto
existen puentes que favorecen la comunicacion y el acuerdo evitando fisuras que son aprovechadas por
algunos/as estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco comprometidos con el

aprendizaje y el éxito escolar.

Sirva como ejemplo de contenido de los compromisos los siguientes:
Los padres/madres se comprometen:
*A realizar el seguimiento diario del tiempo de estudio en la casa.
*A contactar con el profesor/a tutor/a bien personalmente o por email para recoger
informacion sobre la marcha escolar de su hijo/a y acordar medidas para su mejora.
Compromiso del centro
*El profesor/a tutor/a a se compromete a obtener la informacion sobre la evolucion del
alumno/a del resto del equipo educativo.
*E] profesor/a tutor/a se compromete a transmitir la informacion obtenida al padre o la madre
bien por email o bien personalmente, en funcién de la disposicion de la familia y de la demanda
de tutorias por otras familias. Esto podtia hacerse quincenal o mensualmente.
*La Orientadora del centro se compromete a realizar un seguimiento personal del alumno/a que

ha suscrito el contrato para ayudatle a mejorar en sus técnicas de estudio.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de
responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y que son
desarrolladas en la casa y en el instituto. Estos acuerdos seran revisados periddicamente por las

diferentes partes implicadas.

4.2.4 PROCEDIMIENTO A SEGUIR
Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres del alumnado
podran suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del

proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
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El compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

El profesot/a tutor/a después de la evaluacion inicial, la primera y la segunda evaluacion, y en un
plazo lo mas breve posible, se reunira individualmente con los padres y madres del alumnado con serias
dificultades de aprendizaje (puede servir de referencia el hecho de que no hayan superado cuatro o mas
materias). En estas reuniones el profesor/a tutor/a podra proponer a los padres y madres la suscripcion
del compromiso educativo, como mecanismo de colaboraciéon entre los representantes legales del
alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y
estrechar la colaboracién con el profesorado que lo atiende.

La suscripcion del compromiso educativo supondra la asuncion de determinadas obligaciones,
tanto por parte del centro como de los padres y madres, tendentes a asegurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de los hijos e hijas y una fluida comunicacién entre la familia y el equipo

educativo que atiende a éstos.

4.2.5 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a conseguir y del
perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna.

El compromiso deber ser evaluado mensualmente por la familia, la otientadora y el profesor/a
tutor/a conjuntamente. Fruto de esas evaluaciones se podran realizar ajustes al compromiso susctito.

Si se incumpliera el Compromiso por parte del Centro, la familia podra presentar su queja ante el
Consejo Escolar y si se incumpliera por parte de la familia, el Centro quedaria liberado de cumplir con lo

prometido.
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5. PLAN DE CONVIVENCIA

5.1 DIAGNOSTICO

La impresion inicial que tenemos es que el nivel de conflictividad que vamos a tener a lo largo del
curso va a ser pequefio. A esta idea nos lleva el que el numero de alumno no es muy elevado, que el
profesorado pasa muchas horas con ellos/as y por tanto los conoce muy bien, que estamos en un
ambiente donde no existen modelos disruptivos a seguir y que las familias estan muy implicadas en la

educacién de sus hijos/as.

5.2. OBJETIVOS
o Solucionar los conflictos de forma dialogada y pacifica.
o Presentar alternativas diferentes a la expulsion en casa en el proceso sancionador.
o Trabajar los conflictos en el Aula de Convivencia.
o0 Mejorar la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
o Fomentar el respeto para todos los miembros de la Comunidad.

o Apoyar la resolucion de conflictos entre iguales a través del alumnado ayudante y mediador.

5.3. NORMAS DE CONVIVENCIA
Para el Centro:
1. Se respetaran los horarios establecidos para todas las actividades desarrolladas en el Centro,
tanto las docentes como las administrativas.
2. Las clases comienzan a las 8:15 y hasta las 8:25 se permite la entrada libre al Centro, aunque los
profesores/as anotaran la impuntualidad y tomaran las medidas oportunas al respecto.
Después de las 8:25 solo se permitira la entrada al alumnado que aporte una justificacion
paterna / materna donde se incluya el motivo del retraso, la firma, el DNI del firmante y la
fecha. El motivo de esta medida es que sepamos que los padres/madres tienen conocimiento de
que su hijo/a ha entrado tarde al Instituto.
Para salir del instituto antes de que acabe la jornada, el alumno/a debera entregar una
justificacion similar a la descrita anteriormente.
3. Todos los miembros de la comunidad escolar se consideran responsables de respetar y cuidar el
Centro, sus instalaciones y su material, evitando su deterioro.
4. El trato entre todos los miembros de la comunidad escolar debe ser respetuoso.

5. Queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas.
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6. Se establece la prohibiciéon de fumar en cualquier dependencia del centro por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

7. Se cuidara la limpieza del edificio, zonas deportivas, de recreo y accesos, evitando arrojar basura,
papeles o comida en el suelo.

8. Los desplazamientos que se realicen en el interior del Centro se haran con el debido orden y en
silencio.

9. Se evitara todo tipo de discriminacién por motivos de raza, sexo, creencias o cualquier
circunstancia de tipo social o personal.

10. Los alumnos/as no deben salit durante la hora de clase a buscar a otro profesor/a para
entregarle algo o simplemente porque quieran en ese momento hablar con él. Deberan esperar
hasta que tengan clase con dicho profesor/a o a buscatlo durante el recreo.

11. Los laseres, MP3, MP4, ipod, lectores de CDs, camaras fotograficas y demas artilugios impropios
en una clase serdn requisados y se devolverin a los padres/madres.

12. El alumnado tiene terminantemente prohibido traer al instituto el teléfono movil. Por tanto,
cuando algin alumno/a muestre su moévil se le requerird para ser entregado a sus
padres/madres. Esta prohibicién afecta también al alumnado durante el petiodo de recteo.

13. Para evitar que “se pierda” material se recomienda:

o No dejar ningtin material en el Centro al acabar la jornada escolar.

o Durante el recreo ningun alumno/a podra permanecer en el aula.

Para el aula:
1. Puntualidad del profesorado y el alumnado.
2. Conservacion del material del aula.
3. El alumnado no debera permanecer en los pasillos entre los cambios de clase.
4. Las puertas de las aulas permaneceran cerradas durante el recreo.
6. El alumnado que deba incorporarse al aula de Convivencia ird acompafiado por el delegado/a de
clase.
7. El alumnado podra salir al servicio previa autotizaciéon del profesor/a y su correspondiente
anotacién en el parte diario de clase. El intervalo de tiempo propio para que los alumnos/as que lo
necesiten vayan al servicio es al comienzo del recreo antes de salir al patio. Para ir al servicio durante
la clase debera solicitatlo al profesor/a, y éste valorara la peticion atendiendo a la justificacion de la
necesidad por parte del alumno/a y del nimero de veces que ese alumno/a haya hecho la misma
peticion. Siempre que se conceda el permiso se hara individualmente para que vayan de uno a uno.
Los alumnos/as no pueden ir al servicio durante los cambios de clase.
8. Durante los cambios de clase, los alumnos/as permaneceran dentro del aula con la puerta abierta

esperando al profesor/a correspondiente o, en caso de ausencia, al profesor/a de guardia.
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9. Esta prohibido comer o beber en el aula o en los pasillos. As{ mismo no se pueden tener chicles

en la boca durante la clase.

5.4 COMISION DE CONVIVENCIA
Estard compuesta dentro del Consejo Escolar, por el Director, el Jefe de Estudios, dos
profesores/as, dos padres/madres y dos alumnos/as, elegidos por cada uno de los sectores de entre
sus representantes en el Consejo Escolar.
La Comisiéon de Convivencia tendra el siguiente plan de actuaciones:
1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
2. Adoptar medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
3. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado.
4. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
5. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.
6. La Comision de Convivencia sera informada acerca del alumnado que haya estado presente
en el Aula de Convivencia.
Se adjunta, al final del Proyecto Educativo, el Protocolo de Actuacién que establecié la Comision
de Convivencia como un referente para las sanciones a aplicar, asi mismo se incluye el modelo de

amonestacion.

5.5 FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA
El Aula de Convivencia se presenta como un espacio alternativo para Reflexion y trabajo en las

Habilidades Sociales del alumnado que ha desarrollado actitudes contrarias a las normas de convivencia.

e OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA.

1. Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento
en determinados conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

2. Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

3. Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.
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4. Resolver los conflictos de manera pacifica desde el dialogo y la reflexion.

5. Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del Centro en todos los
espacios escolares: aulas, pasillos, patio...

El alumnado sera enviado al Aula de Convivencia (AC) a través de dos procedimientos

diferenciadores: A) Espacio de Reflexién. B) Espacio de Habilidades Sociales.

A). En el primer caso el profesor/a enviara al alumno/a cuando considere que su actitud ha sido
negativa para el normal funcionamiento de la clase y requiera a su juicio una “reflexién”. Tras ser
rellenado el informe destinado a este efecto por el profesor/a, el alumno/a ird al AC acompafiado
del delegado/a de clase, donde entregara el informe al profesorado de guardia del AC. El
alumno/a permanecera en este Espacio de Reflexion, el tiempo que determine el profesor/a de
guardia, no siendo superior a la hora, volvera a clase después de realizar la correspondiente “ficha
de reflexion” y de adquirir por escrito un “compromiso’” para mejorar su conducta, as{ como del
correspondiente didlogo sobre lo acontecido con el profesor/a de guardia correspondiente. Tras la
finalizacion del paso del alumnado por el AC, el profesor/a de guardia escribird en el informe si el
resultado del proceso ha sido positivo o negativo. Dicho informe sera entregado al profesor/a que

escribid la incidencia.

e Situaciones por las que el alumnado puede ser enviado al Espacio de Reflexién:

Por las mismas situaciones en las que el alumnado podria tener una amonestacion.

e Situaciones por las que el alumnado no puede ser enviado al Espacio de Reflexion.

Los conflictos de indole académico (no traer material, no realizar tareas, etc...), asi como

cualquier otra situacién por la que no se le pondria una amonestacién al alumno/a.

B) Al Espacio de Habilidades Sociales el alumno/a serd enviado directamente por Jefatura de
Estudios, tras el conocimiento y firma de los padres/madres. Se trata de un alumno/a que ha sido
sancionado con una expulsion. Pasaran en este espacio del AC entre 3 y 5 dias. En estos casos se
trabajaran ademas de las fichas de reflexion, fichas de habilidades sociales sobre distintos temas, segin
cada caso y tareas escolares de las diferentes asignaturas preparadas por los distintos Departamentos,
también podran colaborar con preparaciéon de actividades conmemorativas, como el dia de la
Constitucion, de la Paz, de Andalucia. ..

En el Espacio de Reflexion el alumno/a estard un maximo de tres veces y en el Espacio de
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Habilidades Sociales un maximo de tres veces también. Siendo por tanto seis las veces que un alumno/a
puede visitar el Aula de Convivencia a lo largo del curso académico.

El Aula de Convivencia estara abierta durante todo el horario lectivo. En todo momento el
alumnado estara bajo la supervisiéon del profesorado de guardia del Aula de Convivencia. Esta aula no

funcionara cuando el profesor/a de guardia tenga que sustituir a algin compafiero/a ausente.

5.6 MEDIDAS PREVENTIVAS

5.6.1 COMPROMISOS DE MEJORA
El alumnado que pase por el Aula de Convivencia debera realizar un compromiso por escrito,
después de haber reflexionado sobre su actuacioén contraria a las normas de convivencia del centro.
Toda la comunidad educativa se compromete al respeto y seguimiento de las normas de

convivencia del centro.

5.6.2ALUMNADO AYUDANTE
Se ha formado, y se ampliara cada curso escolar, a formar a un grupo de estudiantes como
alumnos/as ayudantes. Su dmbito de actuaciéon puede ser tanto el trabajo del aula, las distintas
actividades del centro o las extra-escolares. Asi, un /a alumno/a ayudante puede explicar a otro algunas
actividades de clase, incluitle en un grupo de amigos, acompanarle en su vuelta a casa, visitatrle si
estuviera enfermo y llevarle apuntes o ir al cine con €l
Las funciones y objetivos del alumno ayudante son:
a) Ayuda a sus compafieros cuando alguien se mete con ellos o necesitan que los escuchen. No les
aconseja sino que les escucha.
b) Lidera actividades de grupo en el recreo o en clase.
¢) Puede ayudar a otro companero cuando tenga alguna dificultad con un profesor, mediando o
siendo intermediario.
d) Puede ayudar a otros compafieros en la organizaciéon de grupos de apoyo en tareas académicas
(deberes), o como alumno ayudante en alguna materia que se le dé bien.
e) Ayuda aalumnos que estén tristes o decaidos por algin problema personal y que necesiten que
alguien les escuche o les preste un poco de atencion.
f) Acoge a los recién llegados al centro y actua como alumno acompanante.

@) Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

Esta nueva estrategia para resolver conflictos supone:

e Una mejora de la autoestima de los alumnos.
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e Un aumento de su propia responsabilidad ante sus actos.

e Una revisién de la forma de tratar a las personas.

5.6.3 MEDIACION
En el caso de que se pidiera la mediacién en un conflicto comenzaria el proceso de Mediacion.
Este es un método de resolucién de conflictos en el que las dos partes enfrentadas recurren
voluntariamente a una tercera persona imparcial, el mediador, para llegar a un acuerdo satisfactorio.
Las personas que lleven a cabo una mediacion tienen que ser y parecer neutrales, no juzgando ni
arbitrando, sélo ayudando a resolver el conflicto y colaborando en la proposicion de soluciones, deben
actuar como puente entre dos personas que han sido protagonistas de un conflicto y desean una

solucidn.

PASOS DE LA MEDIACION:

1. PREMEDIACION,
Es el primer paso y a veces sirve para aclarar la situacioén, aunque sobretodo nos refleja st debemos

continuar con el proceso mediador. Se deben crear las condiciones que faciliten este proceso mediador,

dialogando con las personas afectadas en el conflicto por separado.

2. MEDIACION.

A. PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES Y REGLAS DEL JUEGO.

Es el momento de la presentacion de las partes implicadas en el conflicto y de la creacién de un

ambiente de confianza.
B. CUENTAME.
Los participantes, de una forma ordenada, cuentan la vision del problema que les enfrenta. Es la

fase en la que cada parte implicada en el conflicto expresa sus sentimientos, es el momento de sentirse

escuchado.
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C. ACLARAR EL PROBLEMA.

Mediante bateria de preguntas basadas en técnicas de escucha activa se sintetizan las causas que
han motivado el enfrentamiento y se analiza en qué lugar nos encontramos dentro del proceso. Es el
momento de la sintesis, de la identificacion del conflicto y el consenso sobre los temas mas importantes

para las partes, ya que en este momento hay que llegar a un acuerdo.

D. PROPONER SOLUCIONES.

Se buscan soluciones a los asuntos reales que han motivado la disputa, de forma pausada. Se

sondea lo que cada parte implicada quiere hacer y qué le pide a la otra parte.

E. LLEGAR A UN ACUERDO.

Es el momento de la negociacién y el compromiso, intentando llegar a un acuerdo con las ventajas
y desventajas de cada parte implicada en el conflicto.
Finalmente este acuerdo se vera reflejado en un documento firmado por todos los participantes

en el proceso mediador, que estara sujeto a una revision posterior para asegurarnos de su cumplimiento.

5.6.4 PROGRAMA DE TRANSITO

e En el mes de febrero se realiza un primer contacto con los alumnos/as del CEIP Clara
Campoamor y del CEIP Algazara. La Orientadora, el Jefe de Estudios y el Director del instituto
se reunen con el alumnado para responder a las multiples dudas que tenfan en relacién a su paso
al Instituto.

As{ mismo se mantiene otra reunién con los padres y madres del alumnado de estos colegios
adscritos.

e A comienzo del curso académico se realiza por parte del centro una actividad de acogida al
alumnado de 1° de ESO que llega por primera vez al instituto. Esta actividad consiste en reunir a
todos los alumnos/as en el Salon de Usos Multiples y datles la bienvenida por patte de todo el
profesorado del Centro. Después se procede a la lectura de los alumnos/as asignados a cada
grupo y la designacion de los respectivos tutores. Cada grupo es acompafiado por su tutor/a a su
aula. Alli el profesor/a desarrolla diferentes dinamicas de grupo para facilitar el conocimiento
previo y la integracion de todos sus componentes. Asi mismo trabaja el tema de las normas de

comportamiento y les informa del horario semanal.
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e Se trabajara durante la tutorfa, en colaboracién con el Departamento de Orientacion, la empatia
entre iguales a través de coloquios y actividades realizadas a tal fin.
e Para disminuir los conflictos producidos en los cambios de clase, el profesorado debe evitar

bajar a la sala de profesores/as haciéndose practicamente continuo el horario de clases.

5.6.5 ALTERNATIVAS DURANTE EL RECREO

Durante el tiempo de recreo, segun la disponibilidad de horas de guardia de profesorado, se
podran ofertar al alumnado actividades como servicio de biblioteca, ludoteca, deportes en el gimnasio y
en las pistas deportivas. El servicio de biblioteca durante el recreo permititia que los alumnos/as que
quisieran pudieran estudiar, leer, consultar libros o buscar informacién en Internet. La ludoteca
funcionarfa como lugar donde se pudiera practicar juegos de mesa o el deporte del ajedrez. En el

gimnasio se desarrollarfan actividades deportivas programadas por el profesorado de guardia.

5.6.6 DELEGADO/A DE LOS PADRES Y MADRES

En el primer mes de clase se realiza una reunion de tutorfa general donde estan convocados todos
los padres y madres del alumnado de un grupo y su profesor/a tutor. En esta reunién se elegira al
delegado/a de los padres y madres de ese grupo. Sera elegido/a para cada curso escolat por los propios
padres y madres que acudan a la reunién de tutoria general.

La figura del delegado/a de los padres y madres es importante ya que representa a los tutores
legales de todo un grupo de alumnos/as, por lo que las demandas de ese colectivo se pueden organizary
canalizar a través de la mencionada figura.

Cabe destacar, en nuestro Plan de Convivencia, que el delegado/a de los padres y madres de un
grupo de alumnos/as puede intervenir, a peticion del profesor/a tutor o del Jefe de Estudios, para

mediar en los conflictos que, por su naturaleza, se consideren pertinentes.

5.7 RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Este apartado sera llevado a cabo por Jefatura de Estudios. Las incidencias seran recogidas en el
Programa Séneca de la Junta de Andalucia, donde se explican los hechos acontecidos por el alumnado en
la conducta contraria a las normas de centro, el tipo de conducta, asi como el numero de alumnos/as
implicados en el hecho, junto con el profesorado que ha participado en los acontecimientos. Las

medidas sancionadoras en cada caso se introducen igualmente en el mencionado programa.
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5.8 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

Los delegados/as de grupo forman parte de la Junta de Delegados, 6rgano de gran importancia
por cuanto estan representados todos los/as alumnos/as del Centro. Los delegados/as de grupo estan en
una posicion privilegiada para detectar gran parte de los conflictos disciplinarios que ocurren en el
Instituto. Existe un cauce de comunicacién entre el alumnado y el Equipo Directivo a través de los
miembros de la Junta de Delegados, de tal forma que, después de cada reunion, se realiza una entrevista
entre los miembros de la Junta de Delegados y el Jefe de Estudios y el Director.

Los delegados/as de grupo pueden, como el resto del alumnado, ser mediadores de conflictos,
siempre que realicen previamente un curso de formacion al respecto. A partir de aqui pueden actuar
como mediadores entre iguales o entre alumnado y profesorado en el momento en que algin miembro
de la comunidad educativa lo requiera. También pueden formar parte del grupo de alumnos/as

ayudantes.

5.9 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Los objetivos previstos en este plan seran supervisados por el Equipo Directivo, y el grupo de
Convivencia, formado por los profesores/as de guardia en el Aula de Convivencia.

El seguimiento se llevara a efecto mediante reuniones mensuales de todos sus miembros
debatiendo soluciones para la consecucion del resultado positivo de los objetivos que no hayan sido

plenamente alcanzados.

510 PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y

CUALQUIERA OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

Para la prevencion de estas manifestaciones se trabajara en todas las materias didacticas el respeto
entre el alumnado, para evitar comentarios sexistas o racistas o que vayan en contra de la integridad y
honor de la persona.

Si se diese el caso, el alumnado sera objeto de llamada de atencion por parte del profesorado y
segun la gravedad de la situacion a instancias del profesor/a conocedor de la situacion, pasara por el
Aula de Convivencia para reflexiéon de la conducta realizada. Si la situaciéon se considera de mayor
gravedad pasara directamente a Jefatura de Estudios, quien si es necesario lo pondra en conocimiento de
los padres/madres y tomara las medidas sancionadoras oportunas.

A tal efecto para evitar conductas contrarias que incidan negativamente en el honor de las
personas se ha procedido a la prohibicién en el centro de los teléfonos méviles por parte del alumnado,

para evitar su utilizaciéon con otras finalidades que no sean las llamadas telefénicas.
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5.11 ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE

Los Organos Unipersonales de Gobierno son el Director, la Secretaria y el Jefe de Estudios. Los
Organos Colegiados se dividen en los de Coordinacién Docente (Departamento de Orientacion,
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, Departamentos Didacticos, Equipos
Educativos y Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica) y los de Gobierno (Claustro y Consejo
Escolar).

En sus respectivos ambitos y en reuniones de todos sus miembros, al menos una vez por
trimestre, velaran por lo dispuesto en el Plan de Convivencia y haran un seguimiento de los objetivos
conseguidos y los que atn no han llegado a ser materializados en su totalidad.

Se analizaran resultados y se haran propuestas de mejora, que se trabajaran en las posteriores
reuniones de cada 6rgano por separado, antes de la puesta en marcha directamente en el aula y en todo

el centro.

5.12 ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS CON EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION

En el caso de que hubiese problemas de convivencia en el alumnado de un grupo-clase, el tutor/a
podra pedir reunién del equipo docente del grupo para contactar los problemas que se hayan detectado
en el comportamiento de dicho alumnado, contando con la presencia de la Orientadora, para debatir
entre todos las diferentes soluciones a los conflictos planteados. Se requerira del Departamento de
Orientacion la informacion necesaria sobre la situacion particular del alumnado implicado en las
conductas contrarias a las normas de convivencia, siempre que la Orientadora considerase adecuado que
esa informacion fuese conocida por el profesorado, teniendo en cuenta las caracteristicas de privacidad
de las situaciones familiares de los alumnos / as.

Se requerira asi mismo, si ello es aprobado por todas las partes, la citacion de los tutores legales
del alumnado que presente un mayor indice de conflictividad para ser informados al respecto y de las

posibles soluciones que a tal efecto se llevaran a cabo para mejorar la situacion de convivencia en el aula.

5.13 TUTORES Y EQUIPO EDUCATIVO

El Equipo Docente coordinado por el tutor/a del grupo llevara a cabo actividades para favorecer la
integracién del alumnado de nuevo ingreso, dentro del plan de acogida, tanto en el aula como en el
centro. A comienzo del curso académico los/as alumnos/as que llegan por primera vez al centro seran
acogidos por los tutores y el resto de profesorado del grupo. Cada alumno/a se dara a conocer al resto

de los compafieros. Se realizara para ello actividades como juegos cooperativos donde cada uno tendra

LE.S. GALILEO (ALHAURIN DE LLA TORRE) - 31 -



PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

que participar alumnado y profesorado, indicando su nombre de forma escrita y visible para los demas.
Especial interés tiene esta actividad cuando se realiza el primer dia de clase, incluso antes de la entrega de

las normas de convivencia del Centro por parte de los tutores.

5.14 DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

5.14.1 DIFUSION

Segun el articulo 14 de la Orden, de 18 de julio de 2007, el Consejo Escolar establecera el
procedimiento para la difusion del Plan de Convivencia, garantizando que sea conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia debe ser referencia importante para educar tanto en el Centro como en las
familias. Se puede comunicar a las familias a través de la carta que se les enviara a principio de curso,
donde apareceran los objetivos y finalidades del plan. En las reuniones que se lleven a cabo con los
padres/madres alo largo del curso y especialmente en la primera, se puede dar una memoria informativa
de los resultados del Plan en el curso anterior, asi como de las propuestas de mejora para su mejor
funcionamiento y seguimiento.

Se trabajara con el alumnado en tutorfa. El Plan se hara publico en la pagina Web del Instituto,

para informacién de toda la comunidad educativa.

5.14.2 SEGUIMIENTO

La Comisiéon de Convivencia tiene como tarea hacer el seguimiento periédico del Plan de
Convivencia. Seran los miembros de esta comision los encargados de recoger la informacién de cada
uno de los estamentos que la componen para someterla a andlisis, valorarla y proponer e implantar los
cambios necesarios segun las condiciones temporales. Partiendo de estos analisis y resultados se han de

elaborar las herramientas necesarias para su evaluacion.

5.14.3 EVALUACION

De acuerdo con el articulo 15 de la Orden de 18 de julio de 2007, el Equipo Directivo elaborara,
al final de cada curso escolar, una memoria del Plan de Convivencia, que tras su aprobacioén por el
Consejo Escolar, se incorporara a la Memoria Final de Curso.

El Equipo Directivo arbitrard el procedimiento para que la Comisioén de Convivencia, el Claustro
de Profesores/as, las Asociaciones de Madres y Padres y, en su caso la Junta de Delegados y Delegadas,
realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha

memotia.
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Al comienzo de cada curso escolar el Centro revisara su Plan de Convivencia con objeto de
analizar la evolucion del estado de la convivencia en el centro e incorporar al mismo las propuestas de
mejora recogidas en la memoria del curso anterior. Esta mejora sera aprobada por mayoria absoluta del
Consejo Escolar, incluida en el Proyecto Educativo del Centro y remitida a la correspondiente

Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion antes de la finalizacién del mes de noviembre.
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6 CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO, EL ESPACIO Y LOS
RECURSOS EN EL PERIODO ESCOLAR, ASf COMO LOS OBJETIVOS EN
EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

6.1 CRITERIOS PARA FIJAR EL HORARIO SEMANAL DEL ALUMNADO

Las asignaturas de refuerzo (en Inglés, Lengua o Matematicas) son propuestas pot los profesotes/as
del curso anterior en el mes de junio. Esta informacion se le hace llegar a los padres y madres de los
alumnos/as para que la conozcan con antelaciéon al inicio de curso, asi éstos pueden solicitar las
explicaciones oportunas sobre las asignaturas de refuerzo asignadas.

Para fijar el horario semanal del alumnado se tienen en cuenta las simultaneidades (que se producen
cuando un grupo se desdobla para dar al mismo tiempo varias asignaturas) y los agrupamientos (cuando

alumnos/as de varios grupos se unen para dar una misma asignatura).

6.2 FORMACION DE LOS GRUPOS DE ALUMNOS/AS

La formacién de cada grupo se realizara en el mes de septiembre atendiendo a los principios de
heterogeneidad y no discriminacién de los alumnos/as respecto a los siguientes elementos: curso, areas
optativas, consideracion de repetidot, sexo e informacién de los profesores/as del curso antetior sobre
la disciplina del alumno/a. Una vez cerrada la confeccion de las listas no se admitird ningin cambio de
grupo o drea, a no ser que exista una solicitud suficientemente justificada del alumno/a o de su familia.
Las solicitudes de estos cambios se presentaran a las dos semanas de comenzar el curso. La estimacion o
desestimacion de las solicitudes se decidira en una reunién donde estaran presentes la Orientadora, el

Jefe de Estudios y el Director.

6.3 ESPACIOS

Las aulas se distribuyen por grupos. Cada grupo tiene asignada un aula donde realiza la mayor parte
de la actividad didactica. Estan previstos desdobles para atender a la optatividad y a la didactica de las
disciplinas que precisan espacios especificos. Las areas que asi lo exigen se imparten preferentemente en
espacios propios: aula taller de tecnologfa, pistas deportivas, laboratorio de ciencias, aula de plastica, aula
de musica, espacios para desdobles, etc.

Los espacios especificos se aprovecharan de acuerdo con las necesidades didacticas y respetando los
horarios establecidos. Seran responsables de su utilizacion los profesores/as que hagan uso de ellos. La

Jefatura de Estudios coordinara su utilizacion mediante cuadros horarios o mecanismos semejantes. Para
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el uso de las aulas dotadas con medios audiovisuales se realizaran cuadros horarios que contemplen los
recursos disponibles en cada momento.

Apuntamos la posibilidad de estudiar en futuras reuniones del ETCP y del Claustro de Profesores/as
la creacién de aulas especificas para cada departamento, donde los grupos de alumnos/as no tendrian

aulas propias sino que acudirfan al aula especifica de cada asignatura.

6.4 MATERIALES Y RECURSOS

El uso de los materiales y recursos del centro esta a disposicién de toda la comunidad educativa, con
las limitaciones derivadas de la prioridad de las actividades lectivas sobre cualesquiera otras. Todos los
materiales y recursos de los departamentos didacticos estan para ser usados por cualquier profesor/a del
centro aunque hayan sido adquiridos con recursos propios de un departamento. En cualquier caso, todos
los materiales habran de hallarse bajo la supervision y responsabilidad del profesor/a que los use o dé
permiso para utilizarlo. La Secretaria del Instituto, en colaboracion conlos jefes de departamento, tendra
actualizado el inventario del Centro. En cuanto a los libros de texto y demas materiales curriculares que
se adopten a lo largo de la etapa, nos remitimos a la normativa oficial para su adopcion, actualizacion y

cambio.

6.5 OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

TLas actividades extraescolares deben buscar educar en otros ambitos diferentes al escolar,
aprovechando la especial motivacién que suelen generar. Estas actividades deben ser fundamentalmente
formativas y culturales, pudiendo tener también una componente ludica aunque no debe ser la prioritaria
en ellas.

El responsable de elaborar la programacion de las actividades complementarias y extraescolares
es el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (D.A.C.E.), éste debera
coordinar, dinamizar y apoyar a los demas miembros de la comunidad educativa en la organizacion de
este tipo de actividades.

Podemos establecer los siguientes criterios para el disefio de la programacién de estas actividades:

1. Las actividades extraescolares deberan ser aprobadas en claustro y estaran contempladas en la
programacion del D.A.C.E.

2. La proposicion de la implantacion de dichas actividades podra llevarse a cabo por alguno de los
miembros de la comunidad educativa (padres/madres, alumnos/as, profesores/as y demas
agentes implicados).

3. El objetivo de cada una de estas actividades sera el de contribuir al desarrollo integral del

alumnado del Centro, ya sea en su faceta cognitiva, afectivo-social como mottiz.
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4. Para la implantacién de estas actividades se estableceran cauces de colaboraciéon con otros
organismos publicos (Ayuntamiento, Junta de Andalucia,...) y/o privados.

5. Lasactividades extraescolares afines a cualquiera de los Departamentos del Centro se regiran por
las lineas pedagodgicas que sus componentes establezcan.

6. Estas actividades tendran un marcado caracter pedagogico, dando cabida dentro de esta linea a
actividades de diversa {indole (deportivas, musicales, manualidades, ...) y con distinto caracter
(ocupacion del ocio, formacién laboral, etc...).

7. Se reducira, con caracter general, la planificacion de actividades para el tercer trimestre, periodo
éste donde se reajustan definitivamente las programaciones y se requiere bastante tiempo para
analizar los resultados de los refuerzos educativos y evaluar los contenidos adquiridos.

8. Se reserva solo para el final de la etapa (4° ESO) el viaje de fin de curso. Dada las caracteristicas
especiales de este viaje no le sera de aplicacion la norma del 70% minimo del alumnado para que
se lleve a cabo.

9. Siuna actividad extraescolar no intetfiere con el normal desarrollo de las actividades lectivas, no

sera de aplicacion la norma del 70% minimo del alumnado para que se lleve a cabo.
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7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El seguimiento, evaluacion y reforma del Proyecto Educativo de la etapa, asi como la evaluacion del
proceso de enseflanza-aprendizaje y de la practica docente es parte del proceso de evaluacion del
funcionamiento de los centros docentes sostenidos con fondos publicos. La legislacion encomienda la
redaccion de un plan concreto de evaluacion de los proyectos educativos, que incluya precisiones sobre
coémo y cuando debe realizarse y los instrumentos y medidas que debe contemplar, todo lo cual figura a

continuacion.

7.1 SEGUIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO
Tras cada una de las evaluaciones trimestrales, el E.'T.C.P. dedicara una reunion especifica al analisis
de diversos aspectos propios del Proyecto Educativo o directamente relacionados con él:
a) Grado de cumplimiento y desarrollo:
- Consecucion, pertinencia y aplicabilidad de los objetivos propuestos.
- Aplicacion de la metodologia y de los sistemas de evaluacion.
- Funcionamiento de los procedimientos de atencién a la diversidad.
- Coordinacién entre los departamentos didacticos y dentro de cada uno de ellos.
- Desarrollo de los temas transversales.
- Realizacion de actividades complementarias y extraescolares.
b) Rendimiento académico de los alumnos/as. Problemas detectados y soluciones propuestas.
Los resultados de esta evaluacion trimestral serviran como fuente de informacion y analisis para la
elaboracion o/y reforma de las sucesivas ediciones de las programaciones de aula, de las programaciones
de los departamentos didacticos, la autoevaluacion de final de curso, y, eventualmente de este Proyecto

Educativo del Instituto.

7.2 INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, asi como la evaluacion y eventual
reforma del Proyecto Educativo de Educaciéon Secundaria Obligatoria sélo pueden llevarse a cabo si se
tiene en cuenta toda la informacién disponible acerca de su desarrollo y aplicacion. La recopilacion de
estos datos puede realizarse a partir de los siguientes elementos:

a) Autoevaluacion final de curso, que consta de:

* memorias de los departamentos didacticos.
* memoria del Departamento de Orientaciéon y de Actividades Complementarias y

Extraescolares.
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* memorias de las tutorfas.
* informes de los distintos sectores representados en el Consejo Escolar (padres/madres,
alumnos/as, profesores/as, personal no docente, ayuntamiento).
b) Actas e informes de los 6rganos colegiados:
* actas de las reuniones de los departamentos didacticos; valoraciones mensuales de la marcha de
la actividad didactica.
* actas del Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagogica.
* actas de las sesiones de evaluacion.
* actas del Claustro de Profesores/as.
* actas del Consejo Escolar y de sus comisiones.
¢) Informes, sugerencias, propuestas de distintas procedencias:
* 6rganos de representacion de los alumnos/as (Junta de Delegados).
* 6rganos de representacion de los profesores/as.
* 6rganos de representacion de los padres/madres de alumnos/as y de la Asociacion de
padres/madres.
* personal no docente.
* centros escolares de la zona.
* instituciones municipales.
* empresas.
d) Encuestas o cuestionarios remitidos a los distintos estamentos de la comunidad escolar.
e) Informes de la inspeccién educativa y de otros 6rganos de la Administracién (Unidad de
Programas Educativos, Centro de Profesores, etc.). Resultados de la aplicacion y el seguimiento del
Plan de Evaluacién de Centros.

f) Otros documentos y fuentes: observaciones no formalizadas, auditorias, etc.

7.3 PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL PROYECTO EDUCATIVO
a) Para reformar la parte del proyecto educativo competencia del Consejo Escolar se hara a través de
la correspondiente propuesta de la comisién permanente. El Consejo Escolar mediante mayoria

simple aprobara la reforma planteada.

b) Para reformar la parte del proyecto educativo competencia del Claustro de Profesorado, una
comision formada por miembros del E.T.C.P. se encargara del estudio y redaccion de las propuestas
oportunas para la mejora del Proyecto Educativo de Secundaria. Estas se presentaran para su debate
y aprobacion, si procede, al Claustro de Profesorado. Una vez superado este requisito se elevara al

Consejo Escolar para su aprobacion definitiva.
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Las actualizaciones o modificaciones del Proyecto Educativo seran aprobadas e incluidas en el

Sistema de Informacién Séneca antes del quince de noviembre.
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PARTE DEIL PROYECTO EDUCATIIVO COMPETENCLA DEL CLLAUSTRO

8 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

8.1 VALORES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

8.1.1 VALORES, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES

Los valores y principios educativos, asi como los objetivos generales del centro, los cuales aparecen
plasmados en este Proyecto Educativo del Instituto, responden a lo establecido en la Constitucion
Espafiola, la Declaracién de los Derechos Humanos, la Ley Organica de Educacién (LOE) y 1a Ley de
Educacion de Andalucia (LEA). De acuerdo con ellas, mantenemos que el objetivo primero y
fundamental de la educacion es el de proporcionar a los jovenes de uno y otro sexo, una formacion
plena que les permita conformar su propia y esencial identidad, asi como construir una concepcién de la
realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma. Tal formacion
plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad

plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad.

Los objetivos que pretendemos conseguir mediante nuestra acciéon educativa son los siguientes:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno/a.

b) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

¢) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

d) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad lingtistica y cultural de Espana.

f) La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

@) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

Desarrollaremos nuestra actividad educativa atendiendo a los siguientes principios:

a) La formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores morales de los alumnos/as en todos los ambitos de la vida, personal, familiar, social y

profesional.
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b) La patticipacién y colaboracién de los padres/madtes o tutores/as para contribuir a la mejor
consecucion de los objetivos educativos.

c) La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y el
respeto a todas las culturas.

d) El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

e) El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

f) La autonomia pedagogica de los centros dentro de los limites establecidos por las leyes, asi como la
actividad investigadora de los profesores/as a pattit de su prictica docente.

@) La atencion psicopedagogica y la orientacion educativa y profesional.

h) La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

1) La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los centros docentes y de los diversos
elementos del sistema.

j) La relacion con el entorno social, econémico y cultural.

k) La formacion en el respeto y defensa del medio ambiente.

8.1.2 CONTEXTUALIZACION DE OBJETIVOS
Teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno, los objetivos del curriculo y las necesidades de
nuestro centro, hemos fijado una serie de objetivos que pretendemos lograr a lo largo de esta etapa

educativa:

1. Estimular y fomentar un clima de convivencia, trabajo y respeto mutuo entre alumnos/as,
profesores/as y el personal no docente del Centro.

2. Estimular y fomentar las actitudes positivas de responsabilidad y esfuerzo personal en nuestro
alumnado.

3. Hacer posible la mejora de la calidad de la ensefianza en todos sus aspectos, y asimismo

incrementar el rendimiento académico de los alumnos/as, mediante las siguientes medidas:

A. Aspectos académicos.
- Coordinar entre todas las areas una accidén didactica enfocada a la adquisicion de
contenidos y técnicas instrumentales basicos -comprension, lectura, escritura, redaccion y
ortografia, expresion oral, destrezas basicas de razonamiento y trabajo intelectual, calculo-, y
plasmada en actividades comunes en la medida de lo posible.
- Establecer la oferta de optatividad y los mecanismos de eleccion de areas optativas de
acuerdo con criterios de idoneidad pedagdgica e igualdad de oportunidades, y teniendo en

cuenta los recursos humanos y materiales del Centro.
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- Disefiar y llevar a la practica un programa de apoyo en todos los grupos de Secundaria
donde sea posible, con el fin de ofrecer oportunidades de atencién personalizada a los
alumnos/as que asi lo requieran. Estos apoyos estaran a cargo de los profesores/as del
Departamento de Orientacion y de aquellos otros cuyo horario asi lo requiera.

- Potenciar y mejorar el seguimiento de los alumnos/as con areas pendientes a través de
actividades de coordinaciéon conjuntas con los alumnos/as y con los depattamentos
afectados.

- Favorecer la elaboraciéon y puesta en practica de las adaptaciones curriculares, a través de
actuaciones especificas en las programaciones de area y de mecanismos de coordinacién y
seguimiento que impliquen a los departamentos didacticos, al E.-T.C.P. y al departamento de

Orientacion.

B. Tutoria y orientacion.
- Establecer en todos los cursos un plan de adquisicién de técnicas y habitos de estudio,
planificado por el Departamento de Orientacién en coordinacion con los tutores y el equipo
directivo.
- Aconsejar sobre la eleccion de asignaturas optativas por parte de los alumnos/as,
especialmente en aquellos momentos que suponen un transito entre etapas.
- Orientar la eleccién de opciones decisivas para la formacién del alumno/a y su futuro
profesional sobre todo en 4° de E.S.O.
- Realizar un seguimiento minucioso de los alumnos/as problematicos, tanto en el aspecto
académico como en el disciplinario. Establecer reuniones periédicas —como minimo una
inicial y otras tres trimestrales- entre los tutores y las familias de los alumnos/as de cada
grupo.
- Concienciar a las familias de que fomenten entre sus hijos el habito de estudio y trabajo

personal.

C. Aspectos de convivencia.

- Informar detalladamente a los alumnos/as sobre sus detechos y deberes y explicatles las
normas de convivencia y disciplina vigentes en el Instituto.

- Extremar el sistema de seguimiento de las faltas de asistencia y puntualidad por parte de
los profesores/as y los tutores/as; concienciar a los alumnos/as y a sus familias acerca de la
importancia de respetar las normas sobre asistencia y puntualidad vigentes en el centro.

- Promover la implicacion de las familias en todos los aspectos relativos al comportamiento
y actitud de sus hijos/as en el centro y establecer con ellas mecanismos de didlogo que

reduzcan al minimo imprescindible la imposicién de sanciones.
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- Implicar al alumnado en la prevencién de conflictos y en su resoluciéon mediante el

alumnado ayudante y el mediador.

4. Mejorar la expresion oral y escrita de los alumnos/as.
5. Estimular y fomentar la intervencion activa y responsable del alumnado y de sus familias en el
funcionamiento del Centro, a través de los 6rganos de participacion previstos por la legislacion (Junta
de delegados de alumnos/as, Consejo Escolar, Asociacién de Madres y Padres de alumnos/as) y de
otros que en su caso puedan crearse en respuesta a las inquietudes y necesidades de los alumnos/as y
de sus familias.
6. Estimular y fomentar la realizaciéon de aquellas actividades que proporcionen a los alumnos y
alumnas una visibn mas abierta y comprensiva de espacios fisicos y culturales mas amplios que los
que habitualmente conocen.
7. Mejorar la disponibilidad de los recursos didacticos del Centro, a través de las siguientes
actuaciones:
- Impulso a las actividades de formacién del profesorado.
- Utilizacién planificada, metddica y coherente de los recursos del centro, mediante la elabora-
cién de cuadros horarios para los espacios de uso comun y el inventario y ordenacién de sus
recursos y materiales.
- Adquisicioén de los materiales necesarios para el funcionamiento de los departamentos, tenien-
do presentes para ello los criterios de necesidad e idoneidad de los materiales y equidad en la
distribucion de los gastos. A este respecto, consideramos prioritarias las siguientes adquisiciones:
* Fondos bibliograficos y demas materiales solicitados por los departamentos.
* Recursos informaticos propios.
* Dotacién de medios audiovisuales.
* Adquisicién de fondos para la Biblioteca.

* Equipamiento de las aulas especificas.

8.2 METODOLOGIA DIDACTICA

8.2.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES
Los principios metodologicos de caracter general que determina el Proyecto Curricular de Secundaria

para su aplicacion a lo largo de esta etapa son los siguientes:

- Desarrollar una metodologia eminentemente activa, orientada hacia el estimulo del espiritu critico

de los alumnos y alumnas, e impulsora de un clima favorable a la participacion y al trabajo en equipo.
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- Guiar y mediar en el aprendizaje significativo, procurando obtener el interés y la utilidad de lo
aprendido. El aprendizaje se realizara de modo reflexivo, para que los alumnos/as puedan alcanzar
sus propias conclusiones respecto a lo aprendido.

- Proyectar y ordenar las actividades de tal modo que los alumnos/as tengan una guia sistematica en
el proceso de aprendizaje.

- Crear una vision integradora de todas las areas.

- Atender a la diversidad de necesidades, intereses y edades que presentan los alumnos/as de la etapa,
adaptando y diversificando el curriculo de forma flexible y contemplando el espacio de opcionalidad,
siempre teniendo en cuenta las posibilidades y los recursos del Centro.

- Evaluar continua, global e individualmente el proceso de enseflanza-aprendizaje. El alumno/a debe
participar en el proceso de evaluaciéon y coevaluacién impulsando su autonomia personal.

- Crear un sistema eficaz de otientacion para contribuir a la formacion integral del alumno/a, tanto
en el plano académico como en el profesional.

- Los contenidos serviran para afianzar los adquiridos durante la Enseflanza Primaria; su presentacion
estara de acuerdo con el entorno que rodea al alumno/a vy, siempre que sea posible, se enfocarin

hacia el tratamiento o resolucioén de los problemas que alli se plantean.

8.2.2 OPCIONES METODOLOGICAS DE CADA AREA
Dada la complejidad de este apartado, que contempla muy numerosos y diversos contenidos, nos

remitimos a las programaciones de cada area en la programacion de cada departamento didactico.

8.3 EVALUACION

8.3.1 DEFINICION Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

El proceso de evaluacién pretende obtener informacion sobre la practica educativa y sobre sus
resultados, a fin de adoptar medidas de intervenciéon pedagogica a partir de ellos; la evaluacion se
configura, pues, como un instrumento de analisis y correccion de las deficiencias detectadas en el curso
de la accién didactica. Por otro lado, la evaluacion no puede ser un instrumento de aplicacién ocasional y
caracter penalizador, sino que debe implicar al proceso educativo en su conjunto; asi pues, no afecta
unica y exclusivamente al alumno/a, sino también al sistema educativo considerado de manera global, y a
todos y cada uno de los agentes que toman parte en él. Asi pues, y de acuerdo con las reflexiones que

acabamos de realizar, 1a evaluacién ha de reunir una serie de caracteristicas:

1. Debe ser continua, ya que constituye una de las dimensiones esenciales del proceso educativo, el

cual puede retroalimentarse y autocorregirse permanentemente gracias a la informacioén que propor-
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ciona. El principio de la evaluacién continua no excluye la conveniencia de efectuar una valoracion
(evaluacién sumativa) al final del proceso de ensefianza y aprendizaje, sea cual sea la extension del
segmento considerado. De la evaluaciéon sumativa se desprende la comprobaciéon del grado de
capacidad y de dificultad con que los alumnos/as van a enfrentarse al siguiente tramo del proceso
educativo (la siguiente unidad didactica, curso, ciclo, etc.), por lo cual constituye el diagndstico inicial
de un nuevo proceso que se abre a partir de ella.

2. Debe tener una virtualidad formativa, entendiendo por tal su capacidad de apreciar y juzgar el nivel
de progreso del alumnado de acuerdo con los objetivos propuestos, de indicar las dificultades para la
consecucion de dichos objetivos y de informar al profesorado de la eficacia de la programacién y de
la metodologia empleada.

3. Debe ser individualizada y comprensiva, para atender al progreso personal de los alumnos/as
desde el punto de partida de cada uno de ellos, y capaz de contemplar también la especificidad del

grupo al que pertenecen.

8.3.2 CONTENIDO DEL PROCESO DE EVALUACION

Como ya hemos sefialado, el proceso de evaluacién no sélo ha de estar orientado hacia la valoracion
de los aprendizajes de los alumnos/as, sino que también debe verificar el adecuado desatrollo del
proceso de ensenanza-aprendizaje y la actividad del centro en su conjunto.

Se permitira que el delegado y el subdelegado de cada curso asistan a cada una de las sesiones de
evaluacion de su grupo. Ellos actuarain como representantes del grupo y llevaran los comentarios y
propuestas que previamente hayan acordado en reunién con la clase. Su presencia en las sesiones de
evaluacion se limitard a los primeros diez o quince minutos, donde asi mismo los profesores/as les haran
saber las opiniones pertinentes sobre el grupo para que ellos se lo transmitan al resto de la clase.

Los objetivos son el referente esencial del proceso de ensefianza y aprendizaje. Ahora bien, dado que
tienen un caracter general y abstracto, y que no pueden valorarse en sf mismos, el proceso de evaluacion
ha de partir de los criterios de evaluacion, los cuales responden a las capacidades basicas de cada una de
las areas de la etapa e informan sobre su grado de consecucién. La aplicacién de estos criterios permite
controlar, tanto al profesor/a como a los alumnos/as, el proceso de adquisicion de los conceptos, proce-

dimientos y actitudes del curriculo, asi como el nivel alcanzado en cada una de las competencias basicas.

Por tanto, es imprescindible que todas las programaciones de area contemplen los criterios de
evaluacion de etapa que aparecen en el Real Decreto 1631/2006 de 29 de diciembre, aprobado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y que establece las ensefianzas minimas de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria como consecuencia de la implantacion de la Ley Organica de Educacién (LOE), y los
desarrollados en la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Decreto 231/2007, de 31 de julio, y pot

la Orden de 10 de agosto de 2007 y que los adecuen a las peculiaridades del Centro y de los alumnos/as.
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8.3.3 TEMPORALIZACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacion debe ser continua y sistematica a lo largo del curso escolar, lo cual no excluye la
necesidad de proceder de acuerdo con unos ritmos y calendarios precisos. Dicho de otra forma, el
caracter de continuidad de la evaluacién no impide que se destaquen ciertos momentos especialmente
indicados para la recogida de informacion.
* Evaluacion inicial. Esta variedad de la evaluacion responde al interés por contar con conocimientos
de la situacién de partida de los alumnos/as, tanto en lo que se relaciona con su nivel de conocimien-
tos previos como a otro tipo de situaciones y necesidades. Para dar respuesta a este interés, en la
primera semana de noviembre se realizaran reuniones de los equipos docentes de cada grupo,
dirigidas por los profesores/as tutores/as. Estas reuniones se llevarin a cabo en coordinacién con el
Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios, y en ellas se expondran las dificultades de
aprendizaje detectadas y se propondran las medidas educativas adecuadas a la superacion de dichas
dificultades. También se podra plantear la necesidad de realizar adaptaciones curriculares a los
alumnos/as que las requieran. Asi mismo se tratara sobre los problemas de disciplina obsetrvados en
el grupo.
* Evaluacion a lo largo del curso. Sirve para estimar el nivel de aprendizaje del grupo, la practica
docente y los recursos de los que dispone el Centro. Se llevara a cabo al menos en tres momentos
(uno por trimestre) y para ello se tomaran datos al final de cada segmento (por ejemplo, unidades
didacticas, bloques de contenido, etc.); de este modo, al final del curso, los datos obtenidos
permitiran evaluar, y en su caso modificar, lo anteriormente programado. Serfa conveniente realizar
esta evaluacién de forma que no se alterasen en lo fundamental las lineas generales de secuenciacion
de objetivos y contenidos para un grupo concreto de alumnos/as a lo largo de la etapa.
* Calendario de sesiones de evaluacion. Las sesiones de evaluacion se realizaran de acuerdo con el
calendario establecido en la informacién inicial de curso. Se intentara que los periodos lectivos de
cada evaluacion sean lo mas parecido posibles.
* Actividades de recuperacion. La recuperacion debe realizarse en el momento en que se detecta una
dificultad o insuficiencia en el proceso de aprendizaje del alumnado. A este respecto, la evaluacion
continua nos proporciona los datos necesarios para aplicar cualquier tratamiento especifico en el
momento mas oportuno. Detectada la dificultad o anomalia, la recuperacion no puede posponerse,

sino que debe aplicarse un tratamiento inmediato.

834 INFORME DE TRASLADO Y DE FINAL DE CURSO. CONSEJO DE
ORIENTACION
Al término de cada curso a todos los alumnos/as se les hace un informe final. En este informe el

equipo docente del grupo hara constar una valoracioén de su rendimiento escolar, asi como las medidas
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de refuerzo y recuperacion que el alumno/a haya de poner en practica durante el siguiente curso. Este
mismo modelo de informe serd utilizado en los casos de alumnos/as que deben desplazarse a otro
centro a lo largo del curso escolar. Por su parte al final del 2° trimestre de 4° de ESO, todos los alumnos
y alumnas recibiran un Consejo de Orientacién sobre su futuro académico y profesional, que sera
elaborado por el equipo educativo, coordinado por el tutor y asesorado por el Departamento de

Orientacion en los términos dispuestos por la normativa vigente.

Con objeto de sistematizar la recogida de observaciones y facilitar la camplimentacion y redaccion de
los mencionados documentos, el Jefe de Estudios hard llegar a todos los profesores/as, asi como a los

tutores/as los modelos de informes asi como otientacion para su confeccion.

8.3.5 INFORMACION AL ALUMNADO Y A SUS FAMILIAS SOBRE EL PROCESO DE
EVALUACION

La normativa vigente establece que la informacion sobre el resultado del proceso de aprendizaje de
los alumnos/as debera comunicarse a éstos y a sus familias por escrito, al menos con petiodicidad
trimestral. Para atender esta exigencia, se han elaborado los oportunos boletines de calificaciones y se
realizardn reuniones otientadas a explicar a los padres/madres de estos alumnos/as su evolucion

personal.

La legislacién también establece la necesidad de que los profesotes/as comuniquen a sus alumnos/as
los objetivos y contenidos minimos, asi como los criterios de evaluacién y calificacién en virtud de los
cuales se valorara su rendimiento. Para ello, y durante el primer mes del curso académico, todos los
profesores/as dardn a conocer los mencionados aspectos de la programacion a sus alumnos/as, al menos
de forma oral, y por escrito si lo creen necesario.

Los profesores/as tienen la obligacion de mostrar a los alumnos/as los exdmenes, controles, pruebas,
informes o trabajos esctitos realizados por los alumnos/as y utilizados para su evaluacion, con objeto de

que éstos conozcan sus errores y mejoren su aprendizaje.

8.3.6 RECLAMACIONES A LAS CALIFICACIONES

La Orden de 10 de agosto de 2007 (B.O.J.A. de 23-VIII-2007), por la que se establece la ordenacioén
de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria obligatoria, regula el
procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos/as de ESO a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos y es el marco legal al que deberan atenerse las reclamaciones
sobre las calificaciones finales emitidas en esta etapa. No obstante, y sin petjuicio de la mas escrupulosa
atencién a esta norma, los profesores/as mantendran también una politica de maxima transparencia en

todo lo referido a las reclamaciones de las calificaciones, y procuraran asimismo que existan cauces
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fluidos de comunicacién con los alumnos/as y sus familias. El Instituto, por su patte, hard publicos
aquellos criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes que hayan de ser aplicados para
determinar la promocién de curso y para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
y dard a conocer a los padres/madtes o tutores legales de los alumnos/as las instrucciones necesatias
para comprender los instrumentos de evaluacion utilizados para valorar el proceso de aprendizaje, asi

como el procedimiento de reclamacion de calificaciones en el centro y ante la Delegacion de Educacion.

La siguiente tabla muestra los aspectos mas importantes del procedimiento de reclamacion:

. ANTE QUIEN
PERIODO QUE SE RECLAMA SE RECLAMA PLLAZOS
Desde el principio de No existe posibilidad de
curso hasta que acabe el .,
: reclamacion
tercer trimestre
Tras la evaluacion Reclamacién sobte las Ante el Jefe de dDOS c}llasnhabﬂes a I; a(ritn:‘
ordinaria de junio calificaciones obtenidas Estudios € aque’ €l que se produjo
la comunicaciéon
Tras la evaluacion Recla@amon sob.re las , Dos dias habiles a partir
o calificaciones obtenidas, asi | Ante el Jefe de , .
extraordinaria de . . de aquél en que se produjo
) como sobre la decision de Estudios b
septiembre ., : . la comunicacién
promocion y titulacién

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacién final de curso obtenida en una materia o con la decisiéon de promocion o titulacién, la
persona interesada, o su padre, madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al director, en el
plazo de dos dfas habiles a partir de la dltima comunicacién del centro, que eleve la reclamacion a la

Delegacion Provincial de Educacion de Malaga.
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9. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES Y EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS
O MATERIAS DE LA EDUCACION EN VALORES

9.1 PARTE TRONCAL COMUN A TODA LA ETAPA

9.1.1 OBJETIVOS DE LA ETAPA

ElReal Decreto 1631/2006 establece que la Educacion Secundaria Obligatotia en todo el Estado

Espafiol contribuiri a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y preparase para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizaciéon eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminaciéon entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

@) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido ctitico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
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como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el

consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y mejora.

Por otro lado, el Decreto 231/2007 establece ademads para la ESO en Andalucia los siguientes

objetivos:

1) Adquirir habilidades que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan, participando con actitudes solidarias,
tolerantes y libres de prejuicios.

m) Interpretar y producir con propiedad, autonomia y creatividad mensajes que utilicen codigos
artisticos, cientificos y técnicos.

n) Comprender los principios y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades democraticas
contemporaneas, especialmente los relativos a los derechos y deberes de la ciudadania.

f1) Comprender los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural, valorar las
repercusiones que sobre ¢l tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa,
conservacion y mejora del mismo como elemento determinante de la calidad de vida.

0) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiifstica andaluza en todas sus variedades.
p) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprension

de Andalucia como comunidad de encuentro de culturas.

9.1.2 AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA ETAPA
En la siguiente tabla se muestran las areas de conocimiento en el LE.S. Galileo y las asignaturas

que se asocian a cada area:

EAS ASIGNATURAS

Biologia y Geologia 4°

Ciencias de la Naturaleza 1°, 2° y 3°
Fisica y Quimica 4°

Métodos de la Ciencia 2°

Cambios Sociales y de Género 1°,2°y 3°

Ciencias de la Naturaleza

Ciencias Sociales Ciencias Sociales 1°, 2°, 3° y 4°
Historia y Cultura de las Religiones 1°, 2°) 3° y 4°
Inglés Inglés 1°, 2°, 3° y 4°
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Refuerzo de Inglés 1°, 2°, 3% y 4°

Francés Francés 1°, 2°, 3° y 4°
Educacién Fisica Educacioén Fisica 1°, 2°, 3° y 4°
Educacién Plastica y Visual | Educacion Plastica y Visual 1°, 2%y 4°
Musica Musica 1°, 2° y 4°

Lengua castellana y Literatura 1°, 2°, 3° y 4°
Refuerzo de Lengua 1°, 2°, 3° y 4°
Matematicas1®, 2°, 3°y 4°

Lengua castellana y Literatura

Matematicas Refuerzo de Matematicas 1°, 2°, 3°y 4°
Tecnologias Tecnologfas 1°, 2°, 3°y 4°
Religion Religion 1°, 2°, 3° y 4°

Técnicas de Estudio 1°, 2°, 3° y 4°
Cultura Clasica 3°

Latin 4°

Educacion Etica-Civica 4°
Educacién para la Ciudadania 3°
Informatica 4°

Proyecto Integrado 4°

Otras areas

Promocion a la lectura 1°y 2°

9.1.3 COMPETENCIAS BASICAS

Se entiende por competencias basicas de la educacién secundaria obligatoria el conjunto de
destrezas, conocimientos y actitudes adecuadas al contexto que todo el alumnado que cursa esta etapa
educativa debe alcanzar para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la
integracion social y el empleo.

Las competencias basicas son las que aparecen en el Decreto 231/2007 de 31 de julio, por el que

se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la ESO:

a) Competencia en comunicacion lingiifstica, referida a la utilizacién del lenguaje como instrumento de
comunicacién oral y escrita, tanto en lengua espanola como en lengua extranjera.

b) Competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y

operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento matematico para producir

e interpretar informaciones y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

c) Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico y natural, que recogera la
habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad sobre el
estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental.

d) Competencia digital v tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para buscar,
obtener, procesar y comunicar la informacién y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

e) Competencia social y ciudadana, entendida como aquélla que permite vivir en sociedad, comprender

la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadanfa democratica.
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f) Competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes

manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y

considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

g) Competencia y actitudes para seguir aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida.

h) Competencia para la autonomia e iniciativa personal, que incluye la posibilidad de optar con criterio

propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la opcion elegida y

hacerse responsable de ella. Incluye la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y

evaluar un proyecto.

Competencia en comunicacion lingiiistica

Disponer de esta competencia conlleva tener
conciencia de las convenciones sociales, de los
valores y aspectos culturales y de la versatilidad
del lenguaje en funcién del contexto y la
intencién comunicativa. Implica la capacidad
empatica de ponerse en el lugar de otras
personas; de leer, escuchar, analizar y tener en
cuenta opiniones distintas a la propia con
sensibilidad y espiritu critico; de expresar
adecuadamente —en fondo y forma—las propias
ideas y emociones, y de aceptar y realizar criticas
con espiritu constructivo.

Con distinto nivel de dominio y formalizacion —
especialmente en lengua escrita— esta
competencia significa, en el caso de las lenguas
extranjeras, poder comunicarse en algunas de
ellas y, con ello, enriquecer las relaciones
sociales y desenvolverse en contextos distintos
al propio. Asimismo, se favorece el acceso a mas
y diversas  fuentes de  informacion,
comunicacién y aprendizaje.

En sintesis, el desarrollo de la competencia
lingtifstica al final de la educacién obligatoria
comporta el dominio de la lengua oral y escrita
en multiples contextos, y el uso funcional de, al
menos, una lengua extranjera.

Competencia en el conocimiento

y la interaccion con el mundo fisico

Esta competencia supone el desarrollo y
aplicacién del pensamiento cientifico-técnico
para interpretar la informacion que se recibe y
para predecir y tomar decisiones con iniciativa
y autonomia personal en un mundo en el que
los avances que se van produciendo en los
ambitos cientifico y tecnolégico tienen una
influencia decisiva en la vida personal, la
sociedad y el mundo natural. Asimismo, implica
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Competencia matematica

El desarrollo de la competencia matematica al
final de la educacién obligatoria conlleva
utilizar espontaneamente -en los ambitos
personal y social- los elementos vy
razonamientos matematicos para interpretar y
producir  informacién, para  resolver
problemas provenientes de situaciones
cotidianas y para tomar decisiones. En
definitiva, supone aplicar aquellas destrezas y
actitudes que permiten razonar
matematicamente, comprender una
argumentacion matematica y expresarse y
comunicarse en el lenguaje matematico,
utilizando las  herramientas de apoyo
adecuadas, e integrando el conocimiento
matematico con otros tipos de conocimiento
para dar una mejor respuesta a las situaciones
de la vida de distinto nivel de complejidad.

Tratamiento de la informacion
y competencia digital

El tratamiento de la informacién y la
competencia digital implican ser una persona
autébnoma, eficaz, responsable, critica y
reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la
informacién y sus fuentes, asi como las
distintas herramientas tecnoldgicas; también
tener una actitud critica y reflexiva en la
valoraciéon de la informacién disponible,
contrastandola cuando es necesario, y respetar
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la diferenciacion y valoracion del conocimiento
cientifico al lado de otras formas de
conocimiento, y la utilizacién de valores y
criterios éticos asociados a la ciencia y al
desarrollo tecnolégico.

Son parte de esta competencia basica el uso
responsable de los recursos naturales, el
cuidado del medio ambiente, el consumo
racional y responsable, y la proteccion de la
salud individual y colectiva como elementos
clave de la calidad de vida de las personas.

Competencia social y ciudadana

Esta competencia supone comprender la
realidad social en que se vive, afrontar la
convivencia y los conflictos empleando el juicio
ético basado en los wvalores y practicas
democraticas, y ejercer la ciudadania, actuando
con criterio propio, contribuyendo a la
construcciéon de la paz y la democracia, y
manteniendo una actitud constructiva, solidaria
y responsable ante el cumplimiento de los
derechos y obligaciones civicas.

Competencia para aprender a aprender

Aprender a aprender implica la conciencia,
gestién y control de las propias capacidades y
conocimientos desde un sentimiento de
competencia o eficacia personal, e incluye tanto
el pensamiento estratégico, como la capacidad
de cooperar, de autoevaluarse, y el manejo
eficiente de un conjunto de recursos y técnicas
de trabajo intelectual, todo lo cual se desarrolla a
través de experiencias de aprendizaje conscientes
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las normas de conducta acordadas socialmente
para regular el uso de la informacién y sus
fuentes en los distintos soportes.

Competencia cultural y artistica

El conjunto de destrezas que configuran esta
competencia se refiere tanto a la habilidad
para apreciar y disfrutar con el arte y otras
manifestaciones culturales, como a aquellas
relacionadas con el empleo de algunos
recursos de la expresion artistica para realizar
creaciones propias; implica un conocimiento
basico de las distintas manifestaciones
culturales y artisticas, la aplicacién de
habilidades de pensamiento divergente y de
trabajo colaborativo, una actitud abierta,
respetuosa y critica hacia la diversidad de
expresiones artisticas y culturales, el deseo y
voluntad de cultivar la propia capacidad
estética y creadora, y un interés por participar
en la vida cultural y por contribuir a la
conservacion del patrimonio cultural y
artistico, tanto de la propia comunidad, como
de otras comunidades.

Autonomia e iniciativa personal

La autonomia y la iniciativa personal suponen
ser capaz de imaginar, emprender, desarrollary
evaluar acciones o proyectos individuales o
colectivos con  creatividad, confianza,
responsabilidad y sentido critico.
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y gratificantes, tanto individuales

colectivas.

como

PROYECTO EDUCATIVO

9.1.4 CONTRIBUCION DE LAS AREAS DE LA ETAPA EN EL LOGRO DE LAS

COMPETENCIAS

Todas las areas participan en el logro de todas las competencias, no obstante, en la siguiente tabla

se mencionan de forma expresa las areas que estan mas relacionadas con cada una de las ocho

competencias:

COMPETENCIAS

AREAS

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion lingtistica se refiere a la utilizacién del
lenguaje como instrumento tanto de comunicacién oral y escrita como de
aprendizaje y de regulaciéon de conductas y emociones.

La comunicacién en lenguas extranjeras exige también poseer capacidades
tales como la mediacién y la comprension intercultural.

Esta competencia contribuye a la creacion de una imagen personal positiva
y fomenta las relaciones constructivas con los demas y con el entorno.
Aprender a comunicarse es establecer lazos con otras personas, es
acercarnos a nuevas culturas que adquieren consideracién y afecto en la
medida en que se conocen.

El desarrollo de la competencia lingtifstica es clave para aprender a resolver
conflictos y para aprender a convivir

Lengua Castellana y Literatura
Inglés

Francés

Todas las areas

COMPETENCIA MATEMATICA

Habilidad para utilizar nimeros y sus operaciones basicas, los simbolos y
las formas de expresiéon y razonamiento matematico para producir e
interpretar informaciones, para conocer mas sobre aspectos cuantitativos
y espaciales de la realidad y para resolver problemas relacionados con la
vida diaria y el mundo laboral.

Matematicas

Ciencias de la Naturaleza
Ciencias Sociales
Tecnologfa

Informatica

Todas las dreas

COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA
INTERACCION CON EL MUNDO FISICO

Habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por la acciébn humana, de modo que
facilite la comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la
actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida
propia, de los demds hombres y mujeres y del resto de los seres vivos.

Ciencias de la Naturaleza.
Ciencias Sociales
Tecnologfa

Educacion Fisica

Todas las dreas

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

Esta competencia supone apreciar, comprender y valorar criticamente
diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente
de disfrute y enriquecimiento cultural de los pueblos.

Educacion Plastica y Visual
Musica

Ciencias Sociales

Lengua castellana y Literatura
Todas las areas

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Y COMPETENCIA DIGITAL

Habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacién y
transformarla en conocimiento. Incluye aspectos diferentes que van desde el
acceso y seleccion de la informacion hasta el uso y la transmision de ésta en
distintos soporttes, incluyendo la utilizacion de las tecnologfas de la informacion y
la comunicacién como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

Informatica
Tecnologfa
Todas las areas

LE.S. GALILEO (ALHAURIN DE LLA TORRE)




PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA
Esta competencia permite vivir en sociedad, comprender la realidad social | Ciencias Sociales.

del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica. Incorpora | Educacion Plastica y Visual
formas de comportamiento individual que capacitan a las personas para | Musica

convivir en una sociedad cada vez mas plural, relacionarse con los demas, | Lengua Castellana y Literatura
cooperar, comprometerse y afrontar los conflictos. Adquirir esta | Etica civica

competencia supone ser capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las | Cultura clasica

diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas y | Todas las areas

la historia personal y colectiva de los otros.

COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

Aprender a aprender supone iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de
continuarlo de manera auténoma. Supone también poder desenvolverse
ante las incertidumbres tratando de buscar respuestas que satisfagan lalégica | Todas las areas
del conocimiento racional. Implica admitir diversidad de respuestas posibles
ante un mismo problema y encontrar motivacion para buscarlas desde
diversos enfoques metodolégicos.

AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

Esta competencia se refiere a la posibilidad de optar con criterio propio y
llevar adelante las iniciativas necesarias para desarrollar la opcion elegiday | Todas las areas
hacerse responsable de ella, tanto en el ambito personal como
en el social o laboral.

9.1.5 EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

Para la grabacién en el programa informatico de gestion “Séneca” del Informe Individualizado
de cada alumno/a el profesorado colaborara en completar el siguiente documento. El profesorado

tutor/a sera el responsable de su interpretacion e informatizacion.

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural artistica.

Competencia para aprender a aprender.

Autonomia e iniciativa personal.

ONoTOrWNE
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Valoracion cuantitativa: grado de consecucion de la competencia.

Competencia no adquirida

Competencia suficientemente adquirida
Competencia adquirida aceptablemente
Competencia adquirida de forma notable
Competencia adquirida de forma sobresaliente

i o e R o

Nombre del alumno/a: Grupo:

Materia 1 2 3 4 5 6 7

Ciencias de la Naturaleza

Ciencias Sociales:
Geografia e Historia

Lengua castellanay Literatura

Lengua Extranjera (Inglés)

Matematicas

Educacion Fisica

Religién/
Técnicas de trabajo intelectual

Musica

Educacion Plasticay Visual

Promocion ala lectura

Refuerzo de Inglés / Refuerzo de
Lengua / Refuerzo de Matematicas/
Franceés

Tecnologia

Asf mismo se ha elaborado un documento, que se adjunta en los Anexos de este Proyecto
Educativo, para la evaluacién del alumnado por competencias.
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9.1.6 TRATAMIENTO TRANSVERSAL Y EDUCACION EN VALORES

9.1.6.1 CRITERIOS PARA ELL TRATAMIENTO DE 1.OS TEMAS TRANSVERSAILES

Dada su importancia en la configuracién del actual marco curricular, es conveniente que el
tratamiento de los temas transversales, tanto en el conjunto del instituto como en cada una de las areas,

se gufe por normas y criterios comunes, que describimos a continuaciéon.

9.1.6.2_ CONTEXTUAIIZACION

Pensamos que la problemaitica de nuestros alumnos/as no difiere en gran medida respecto al
colectivo de los jovenes de su misma edad. Por tanto, no creemos oportuno destacar unos temas

transversales frente a otros.

9.1.63 TRATAMIENTO GI.OBAI. DE 108 TEMAS TRANSVERSAIES EN IAS
PROGRAMACIONES DE AREA

Todas las areas deben contemplar el tratamiento de los temas transversales, o al menos de la mayor
parte (pues tal vez resultaria forzado considerar ciertos temas en alguna de ellas). Estos temas deberan
impregnar la programacion de aula a través del tratamiento de los conceptos, procedimientos y actitudes
del curriculo que resulten més proximos, y mediante la utilizacién de materiales que se presten a su
didactica. Para ello, todas las programaciones de area de Secundaria deberan incluir un apartado

especifico de atencién a los temas transversales.

9.1.0.4 TRATAMIENTO ESPECIAL DE CIERTOS TEMAS EN CADA AREA

Las diferentes areas curriculares y materias optativas dedicaran un trato preferencial a aquellos temas
con los que mantengan una afinidad conceptual y operativa mas estrecha. Este tratamiento no implica
necesariamente que se elaboren unidades didacticas independientes (aunque puede llegar a hacerse, si se
considera necesario); mas bien significa que los temas transversales han de impregnar la actividad
didactica normal, a través del empleo de determinados materiales o mediante el enfoque dado a una
actividad concreta. Por ejemplo, en el area de Lengua se pueden comentar y analizar textos literarios que
traten aspectos de la igualdad de género o educacién moral y civica, o bien en el area de Plastica se puede

abordar la educacion del consumidor a través del analisis o la confeccion de anuncios publicitarios.

9.1.6.5 PROPUESTA DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES DE CARACTER GENERAL
ORGANIZADAS POR EI. CENTRO

Cuando se considere conveniente, se dedicara una jornada escolar al tratamiento de cada uno de los
temas transversales a través de actividades propuestas por los Departamentos didacticos, colaboraciones
de expertos, visitas, etc. El responsable del Dep. de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de coordinar con el resto de los departamentos la organizacion de estas jornadas.
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Cabe destacar, como objetivo primordial en los temas trasversales, la igualdad de género. Por lo
que en las programaciones didacticas de todas las areas se procurara incluir actividades relacionadas con

la igualdad de género.

9.1.6.6 EVALUACION

Cuando cualquiera de estos temas transversales se concrete dentro de la programacion de alguna de
las 4reas, estos temas deberan ser tenidos en cuenta en los critetios de evaluacién de la unidad didactica

que corresponda, adaptando los objetivos a las necesidades y caractetisticas de los alumnos/as.

9.1.7 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACI ON DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LLAS AREAS

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los departamentos deberan
atender a los condicionantes del medio educativo, a las finalidades educativas y a elementos didacticos
que debidamente seleccionados y adaptados a las capacidades individuales del alumnado y al bagaje
sociocultural del mismo conlleven a la consecuciéon de los objetivos generales y especificos de la
Educacion Secundaria Obligatoria. Se deberan tener presentes en las programaciones didacticas las
competencias incluidas en el Decreto 231/2007 de 31 de julio, pot el que se establece la ordenacion y
las enseflanzas correspondientes a la ESO, y las referencias que se hacen en el apartado 9.2 de este

Proyecto Educativo a cada una de las areas.

Cada programacion didactica en nuestro instituto debera incluir, al menos, los siguientes apartados:

—_

Funcionamiento y componentes del Departamento

Objetivos generales de area o asignatura

Objetivos especificos en cada curso

Organizacion y secuenciacion de contenidos en cada curso

Criterios, estrategias y procedimientos generales de evaluacién
Contribucion de la materia a la adquisicion de las competencias basicas
Temas transversales y educacion en valores

Metodologia

A G A ol

Procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion

—_
=)

. Atencion a la diversidad o a las necesidades educativas especiales

—_
—_

. Materiales y recursos didacticos (incluidos los libros de texto)

—_
[\

. Actividades complementarias y extraescolares

—_
SV

. Estrategias y procedimientos para el seguimiento y evaluacion de materias pendientes de cursos
anteriores
14. Actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.
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9.2 PARTE ESPECIFICA DE CADA DEPARTAMENTO

Cada departamento didactico, para sus asignaturas propias, desarrolla los objetivos, las
competencias, los contenidos generales, los contenidos especificos de Andalucia, la secuenciacion de los
contenidos y la metodologfa adecuada.

Por la gran extension de este apartado se presenta en un documento anexo a este Proyecto
Educativo con el titulo de CONTENIDOS CURRICULARES DE CADA DEPARTAMENTO. Este
anexo tiene el siguiente indice:

9.21 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA NATURALEZA

9.2.2 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

9.2.3 DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

9.2.4 DEPARTAMENTO DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL

9.2.5 DEPARTAMENTO DE FRANCES

9.2.6 DEPARTAMENTO DE INGLES

9.2.7 DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELILANA Y LITERATURA
9.2.8 DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

9.2.9 DEPARTAMENTO DE MUSICA

9.2.10 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

9.2.11 AREA DE RELIGION
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10. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
MISMOS

10.1 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
10.1.1 NUMERO DE DEPARTAMENTOS Y REDUCCION POR LA JEFATURA
El Decreto 327/2010, Reglamento Otganico de los IES, establece en el Capitulo VI del Titulo V

los 6rganos de coordinacion docente, que para un centro como el nuestro (donde se imparte sélo

educacion secundaria obligatoria) serfan:

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE CANTIDAD
Equipos docentes Tantos como
Tutoria grupos
Areas de competencias 3
Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa 1
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica 1
Departamento de orientacién 1
Departamentos de coordinacién didactica 10
Departamento de actividades complementarias y extraescolares, DACE ) 1

Por otro lado, el Articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, estable en 39 el numero total
de horas lectivas semanales asignadas para la realizacion de las funciones de coordinacion de las areas de
competencias y de las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de otros 6rganos de coordinacion
docente que se establezcan en el Centro. De estas 39 horas, un minimo de dos deberan asignarse
necesariamente a la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y a cada
profesor/a responsable de las funciones de coordinacion de las dreas de competencia. Si a las

condiciones que impone la nueva normativa intentamos mantener las que habia antes, tendrfamos:
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ASIGNACION DE HORAS LECTIVA
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE | PEOBLIGADO | i 0 S
CUMPLI- ANTERIOR AL TOTAL
MIENTO
DECRETO 327
Areas de competencias 3x2=6 - 6
Dep.de formacién, evaluacion e innovacion educativa 2 - 2
Departamento de orientacién --- 3 3
Departamentos de coordinacién didactica - 3x10 =30 30
DACE (OPCIONAL) - 3 3
Otros 6rganos creados por el Centro (OPCIONAL) - --- ---
TOTAL 8 36 44

En el siguiente cuadro se observa una incompatibilidad entre las condiciones impuestas:

DECRETO 327/2010.-REGLAMENTO ORGANICO DE LOS IES
TITULO V.- EL CENTRO DOCENTE
CAPITULO VI.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Horario de dedicacién para las funciones de coordinacion docente
(Art. 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010)

[Coordinacién de areas de competencias Min. 2 h/area }
[Jefatura del dpto de form., eval. e innovacion Min. 2 h }
[Jefaturas de departamentos de coord. Didactica  (10x3h) J
+ [ 3
[Jefatura del departamento de orientacién (3h) ]
[Jefatura del DACE, en su caso (3 h) }
[ Otros 6rganos de coordinacion docente J

A la vista de la informacién anterior se deduce que no es posible mantener el nimero de
departamentos anteriores al Decreto 327 y, al mismo tiempo, la reduccion de 3 horas lectivas que tenia
cada uno de ellos.

Consideramos que pedagdgicamente no es recomendable agrupar en un mismo departamento
areas de muy diferente naturaleza, ya que para la elaboracion de las programaciones o de la resolucion de
reclamaciones, por ejemplo, se requiere de personal especializado en esas materias. Asi mismo, dada la
carencia en el numero de reducciones horarias, no planteamos crear ningin otro organo de
coordinacion docente.

En nuestro Centro vamos a optar por mantener los mismos departamentos que habia antes del
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Decreto 327, pero modificando el numero de horas lectivas de dedicacién a cada uno de ellos. Los

criterios para asignarle a la jefatura de cada departamento una reduccién u otra son:

o  Mayor reduccion lectiva a los departamentos mas numerosos.

o En caso de necesidad, para cuadrar el nimero total de horas de reduccion, disminuir
la reduccién lectiva a los jefes de departamentos que fuesen coordinadores de areas.

o  Mayor reduccién lectiva a los jefes de departamentos que impartan clase a un mayor

numero de alumnado.

10.1.2 DESIGNACION DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Para la designacion del jefe de un departamento, el Decteto 327/2010 establece:

Propuesta de la Direccién, oido el Claustro, de entre el profesorado funcionario con destino
definitivo en el centro, a la persona titular de la Delegacién Provincial.

Con caracter preferente, para las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica y de
otientacion, por profesorado del cuerpo de catedraticos.

Se procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres (40% o al menos presencia de

ambos sexos en la propuesta de direccion).

El Director del LE.S. Galileo acepta elevar ante el Delegado Provincial la elecciéon que cada

departamento haga segin establece el siguiente procedimiento:

Si entre los miembros de un departamento didactico hay un catedratico, éste serd el Jefe/a de
Departamento. Si coincidieran mas de un catedritico/a serd el departamento quien por
mayoria simple elegirfa a uno de ellos.

Sino hubiese ningun catedratico/a entre los miembros del departamento, éste elegird a uno/a,
por mayotia simple, de entre los profesores/as de ensefianza secundatia definitivos.

Si no hubiese ningun profesor/a de ensefianza secundaria definitivo entre los miembros del
departamento, éste elegird a uno/a, por mayotia simple, de entre los maestros definitivos
adscritos a secundaria.

Si no hubiese ningin profesor/a o maestro/a con destino definitivo en el Centro, el
departamento elegird a uno/a, por mayoria simple.

Se recomienda que los departamentos didacticos tengan en cuenta la rotacion en el cargo a la
hora de elegir al jefe de departamento.

St algun departamento no llegase a un acuerdo por mayoria simple, entonces el Director
designard a un profesor/a como jefe de departamento. Para esta eleccion tendra preferencia la

antigiedad en el Centro y la rotacion en el cargo.

LE.S. GALILEO (ALHAURIN DE LLA TORRE) - 62 -



PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

10.1.3 ASIGNACION DE ENSENANZAS

El articulo 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010 establece:

Los departamentos de coordinaciéon didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucién entre el profesorado de las materias, médulos, ambitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos
que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacién de tutorias y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagogicos y respetando, en todo caso, la
atribuciéon de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del profesorado de
conformidad con la normativa vigente. En la elaboracién de dicha propuesta se procurara el acuerdo de
todo el profesorado del departamento. En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente
propuesta, correspondera a la direccién del instituto la asignacion de las ensefanzas, oida la persona
titular de la jefatura del departamento.

La asignacion de ensefianzas a que se refiere el presente articulo se llevara a cabo antes del 8 de

septiembre de cada afio.

Los departamentos didacticos del L.E.S. Galileo seguiran el siguiente procedimiento para la

asignacion de enseflanzas:

1. Cada Departamento celebrara antes del 8 de septiembre una reunién para distribuir entre el
profesorado las materias, ambitos y grupos que lo componen, procurando el acuerdo de todos sus

miembros y respetando en todo caso los criterios pedagogicos fijados por el Claustro de Profesores.

2. En caso de no existit acuerdo entre todos los componentes del Departamento en
la distribucion de grupos, materias, y ambitos, los profesores y profesoras que estén en ese momento en
el Centro elegiran segun el orden y procedimiento que se establece a continuacion. En casos de ausencia,
por causas no imputables al mismo, podra delegar en cualquier otro profesor o profesora que actuara en

representacion de éste.

3. El orden de eleccién sera el siguiente:
a) Catedraticos de Ensefianza Secundaria con destino definitivo en el Centro.
b) Profesorado de Ensefianza Secundaria con destino definitivo en el Centro.
¢) Maestros/as con destino definitivo en el Centro.

d) Otros profesores.
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4. Dentro de cada apartado a), b), ¢) y d) anteriores, la prioridad en la eleccién vendra determinada porla
antigiedad en el cuerpo al que pertenece el profesorado, y de existir empate por la antigiiedad en el

Centro.

5. El procedimiento a seguir serd el que se describe a continuacion: El profesor o profesora a quien
corresponda de acuerdo con el orden anteriormente establecido, elegira un grupo de alumnos de la
materia o ambito que desee impartir preferentemente. A continuacion lo hara el profesor o profesora
siguiente, y asi sucesivamente hasta completar una primera ronda entre el profesorado del Departamento
presente en este acto. Finalizada la primera ronda, se procedera a realizar otras sucesivas hasta que todos
los profesores y profesoras completen su horario lectivo o se hayan asignado todas las materias, ambitos

y grupos que correspondan al Departamento.

6. Es imprescindible que los horarios lectivos del profesorado del departamento cumplan las condiciones
impuestas desde Jefatura de Estudios sobre incompatibilidad por simultaneidad de asignaturas y sobre el

numero de horas lectivas totales de cada miembro del departamento.

6. La elecciéon de horario correspondiente a primero y segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria
no se llevara a cabo hasta que no se haya cubierto la totalidad del horario de tercero y cuarto de la

Educacion Secundaria Obligatoria.

7. Para que el profesorado de Ensefianza Secundaria pueda concurrir a la elecciéon de horas
correspondientes a primero y segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria, debera garantizarse que
la totalidad del horario del Centro de tercero y cuarto de la Educacién Secundaria Obligatoria esté ya
cubierto. Garantizado este extremo, cuando maestros y profesores de Ensefianza Secundaria soliciten
impartir horario de primero y segundo, se aplicara el criterio de antigiedad en los respectivos cuerpos a

efectos de establecer el orden de prioridad en la eleccion.

8. El profesorado que haya obtenido destino en el Centro debera estar presente para participar en las
tareas de organizacion del curso. En caso de que algun profesor o profesora no concurra en la fecha
seflalada, por causas imputables al mismo, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda

corresponderle en cuanto a la elecciéon de horarios, asignacion de funciones, etc.

10.2 AREAS DE COMPETENCIAS

El articulo 84 del Decreto 327/2010 establece que los depattamentos de coordinacion didactica
se agruparan en las siguientes areas de competencias: area social-lingtiistica, area cientifico-tecnologica y
area artistica. La agrupacion de los departamentos didacticos en areas de competencia en nuestro

instituto sera la siguiente:
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Departamento de Ciencias Sociales
Departamento de Francés Area social-
Departamento de Inglés lingtifstica
Departamento de Lengua castellana y Literatura
Departamento de Ciencias de la Naturaleza
Departamento de Tecnologia
Departamento de Matematicas

Area cientifico-
tecnoldgica

Cabe destacar que el Departamento de Educacion Fisica lo hemos agrupado en el area cientifico-
tecnologica porque con las otras dos areas no tenfa ninguna relacion. Si el area artistica hubiese sido area
artistica-deportiva entonces se le habria asignado el departamento de Educacion Fisica.

En cada drea de competencia, uno de los jefes/as de departamento que pertenezca al area
realizard funciones de coordinador/a. Para la designacion del coordinador del area, el director tendrd en
cuenta los siguientes criterios:

o Se procurara la rotacioén anual entre los diferentes departamentos para ocupar el puesto de
coordinador.
o Se evitara que las dos horas lectivas de la coordinacién suponga que horas lectivas propias

de la especialidad salgan del departamento.

10.3 TUTORIA

En nuestro instituto existe una gran demanda de informacion sobre la evolucién académica del
alumnado por parte de las familias. Por ese motivo cada tutor dedicara dos horas de su horario
complementario a las entrevistas con los padres y madres, una de esas horas sera por la mafiana y la otra,
obligatoriamente, por la tarde.

Las tareas relacionadas con el desempefo de las tutorias seran:

Actividades con el grupo Lectiva 1h
Atencion personalizada del alumno y su familia Lectiva 1h
Entrevistas con la familia del alumnado Complementaria 2h
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11. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO

11.1 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES
1. La evaluacion sera continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo:
a. Continua en cuanto estara inmersa en el proceso de enseflanza y aprendizaje del
alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen.
b. Diferenciada segtn las materias del curriculo, porlo que se observaran los progresos del
alumnado en cada una de ellas.
Esto supone que en cada una de las materias el profesor/a puede obtener informacion sobre
el progreso del alumno/a en su matetia analizando los siguientes aspectos: la calidad y la
cantidad del trabajo desarrollado en casa, la calidad y la cantidad del trabajo desarrollado en

clase, el interés, la actitud y la participacion en clase y los examenes realizados.

2. Sobre la base de las caracteristicas propias de cada materia, la evaluacién se podra dividir en
petiodos trimestrales, de tal forma que el alumno/a podrd obtener calificacion negativa o
positiva en cada uno de los trimestres de forma independiente, sin que una calificacion positiva

en el segundo trimestre suponga la calificacion positiva del primer trimestre.

3. Los padres/madres de los alumnos/as tendran derecho a conocer el progreso educativo de su
hijo/a. Para ello solicitardn al profesor/a tutor/a una cita en la hora semanal de tutoria de
atencién a padres/madres. El profesor/a tutor/a obtendrd de todos los profesores/as que
imparten clase a ese alumno/a informacién sobre la marcha en cada una de las materias y se la
trasladard, de forma verbal, a los padres/madres en la cita concertada.

El alumno/a tiene derecho a conocer los procedimientos de evaluacién empleados, esto

incluye ver los examenes realizados.

4. Son obligaciones académicas del alumnado asistit a clase y estudiar regularmente. El
incumplimiento grave de las obligaciones académicas del alumnado se puede producir por faltas
injustificadas de asistencia o por una evidente falta de trabajo:

o Cuando el nimero de faltas injustificadas es superior al 20% del total de clases
impartidas de una materia.

o Cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias: una ausencia total de interés,
no se entregan los trabajos requeridos, no se hace nada en los examenes, no se hacen los
deberes diarios de casa, se acude habitualmente sin material a clase y no se siguen
sistematicamente las recomendaciones y explicaciones del profesot/a.
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5. A efectos de la promocién se contabilizaran de la misma forma, y tendran el mismo valor, las
asignaturas pendientes y las asignaturas del curso actual. Se promocionara al curso siguiente

cuando se den las siguientes circunstancias para el alumno/a:

FORMA GENERAL
a) Se hayan aprobado todas las asignaturas (incluidas las pendientes)

b) Se hayan suspendido 1 o 2 asignaturas (incluidas las pendientes)

FORMA EXCEPCIONAL

Se hayan suspendido 3 asignaturas (incluidas las pendientes), cuando el equipo docente
considere que la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el curso siguiente,
que tiene expectativas favorables de recuperacién, a partir de las competencias basicas
alcanzadas, y que dicha promocién beneficiara su evolucién académica. Para que el equipo
docente tenga la suficiente informacion a la hora de valorar los tres aspectos antes mencionados,
cada profesor/a compattita con el resto todos los datos académicos que posea del alumno/a en
cuestién, incluyendo la informacién sobre el incumplimiento grave de las obligaciones
académicas del alumnado.

En este caso el equipo docente tomara la decision oportuna de forma colegiada en
votacion por mayortia simple, de tal forma que para que un alumno/a promocione tiene que
darse mayor numero de votos a favor de esta opcion que votos en contra de los profesores/as
presentes. Para cada alumno/a, el numero de votos totales serd igual al de profesores/as
distintos que le dan clase, independientemente del nimero de asignaturas impartidas, del nimero

de horas de las mismas o del tipo de asignatura.

6. A efectos de la titulacion se contabilizaran de la misma forma, y tendran el mismo valor, las
asignaturas pendientes y las asignaturas del curso actual. El alumnado obtendra el titulo de

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria cuando se den las siguientes circunstancias:

FORMA GENERAL

a) Se hayan aprobado todas las asignaturas (incluidas las pendientes)

b) Se hayan suspendido 1 o 2 asignaturas (incluidas las pendientes). Siempre que el equipo
docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la etapa, nole
ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la etapa. Para que el
equipo docente tenga la suficiente informacion a la hora de valorar los dos aspectos antes

mencionados, cada profesor/a compartird con el resto todos los datos académicos que
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posea del alumno/a en cuestidn, incluyendo la informacién sobre el incumplimiento grave
de las obligaciones académicas del alumnado

En este caso el equipo docente tomara la decision oportuna de forma colegiada en votacion
por mayotia, de tal forma que para que un alumno/a titule tenga que darse mayor nimero
de votos a favor de esta opcién que votos en contra. Para cada alumno/a, el nimero de
votos totales serd igual al de profesores/as distintos que le dan clase, independientemente
del nimero de asignaturas impartidas, del nimero de horas de las mismas o del tipo de

asignatura.

FORMA EXCEPCIONAL

Se hayan suspendido 3 asignaturas (incluidas las pendientes), siempre que el equipo
docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la etapa, no le ha
impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la etapa. Para que el equipo
docente tenga la suficiente informacion a la hora de valorar los dos aspectos antes mencionados,
cada profesor/a compattita con el resto todos los datos académicos que posea del alumno/a en
cuestién, incluyendo la informacién sobre el incumplimiento grave de las obligaciones
académicas del alumnado.

En este caso el equipo docente tomara la decisién oportuna de forma colegiada en
votacion por mayotia, de tal forma que para que un alumno/a titule tenga que datse mayor
numero de votos a favor de esta opcioén que votos en contra. Para cada alumno/a, el nimero de
votos totales serd igual al de profesores/as distintos que le dan clase, independientemente del

namero de asignaturas impartidas, del nimero de horas de las mismas o del tipo de asignatura.

7. Los miembros del Equipo Docente no pueden abstenerse a la hora de votar la promocién o

titulacién de un alumno/a suyo/a.

8. Durante el tercer trimestre y en funcion de la evolucién de cada uno de los alumnos/as de un
grupo, el profesor/a tutor/a informara a los propios alumnos/as, durante la hora semanal de
tutorfa de alumnos/as, y a los padres/madres, durante la hora semanal de tutoria de
padres/madres, de la posibilidad de promocién o repeticion. El profesor/a tutor/a recogera la
opinién del alumno/a y de sus padres/madres para trasladatla al equipo docente y que sea oida

para la adopcion de la decision de promocion o titulacion.

Al final del proyecto educativo se adjuntan los documentos de comunicacién con los tutores legales
del alumnado con desaprovechamiento escolar asi como de los que incumplen gravemente sus

obligaciones académicas (documentos 1, 2y 3).

LE.S. GALILEO (ALHAURIN DE LLA TORRE) - 68 -



PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

11.2 ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS Y TITULACION
Para valorar al alumnado con adaptaciones curriculares significativas se ha de tener en cuenta la
normativa vigente:

o Articulo 28 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, BOE n°106, 4 de mayo de
2006 sobre Evaluaciéon y promocion del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria “las
decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, seran
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo, atendiendo a
la consecucién de los objetivos. Las decisiones sobre la obtencion del titulo al final de la misma
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo
atendiendo a la consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la etapa”.

o Articulo 7 de la Orden de agosto de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. BOJA n°® 166. 23/08/2007). “La evaluacién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a la
educacion secundaria obligatoria con adaptaciones curriculares sera competencia del equipo
docente asesorado por el departamento de orientacion. Los criterios de evaluacion establecidos
en dichas adaptaciones curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de
adquisicion de las competencias basicas.”

o Por ultimo citar el articulo, apartado 8 de la Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes
publicos de Andalucia. BOJA n° 167, 22/08/2008: “las decisiones sobre la evaluacion de las
adaptaciones curriculares y la promocion y titulacion del alumnado se realizaran de acuerdo con
los objetivos fijados en la adaptacién curricular significativa y sera realizada por el equipo
docente, oido el equipo o Departamento de Orientacién”.

Por todo lo dicho antetiormente, la valoracion sobre la promocion y/o titulacién del alumnado de
Educacién Secundaria Obligatoria con adaptaciones curriculares significativas la llevara a cabo el equipo
docente teniendo en cuenta los criterios establecidos en las mismas teniendo como dltimo referente el
maximo desarrollo de las competencias basicas y objetivos de la etapa.

Por otra parte, una adaptacion curricular significativa supone la no adquisicion de las competencias
basicas minimas programadas para la Educacion Secundaria Obligatoria.

Desde este Proyecto Educativo se aconseja que dentro de los criterios de las adaptaciones
curriculares significativas que se hagan en este Centro se incluya la no titulacién y, asimismo se
recomienda, que el equipo docente no contemple la titulacién para el alumnado con adaptaciones

individuales significativas.
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11.3 SISTEMA DE CALIFICACION DE LAS ASIGNATURAS
El Claustro de Profesores/as reflexioné sobre la idoneidad de alcanzar acuerdos en criterios de
calificaciones comunes para todas las asignaturas del instituto. Se lleg6 a la conclusién de que, si bien
muchas materias tienen caracteristicas especificas que requieren de criterios de calificacién diferentes
de otras, se podian agrupar todos los instrumentos utilizados en la calificacién de todas las

asignaturas en tres grandes bloques:

o Parte fundamental
o Parte complementaria

o Parte suplementaria

Ademas se acordd el porcentaje sobre la calificaciéon que tenfa cada uno de esos bloques: 70%
para la parte fundamental, 20% para la parte complementaria y 10% para la parte suplementaria.

Pensamos que si se establecen unos criterios de calificacion claros y lo mas objetivos posible,
podemos evitar los argumentos que suelen plantearnos los alumnos/as sobre la atbitrariedad de las
calificaciones. De esta manera disminuiran también las reclamaciones a las notas.

Si los alumnos/as conocen los criterios de calificacién desde el principio, seran capaces de
anticipar su nota trimestral de acuerdo con las puntuaciones que hayan obtenido en los diferentes
instrumentos de evaluacién. Asi relacionaran claramente su actuacion diaria con la calificacién
obtenida.

El objetivo es mejorar en nuestro quehacer docente en beneficio de la Comunidad Educativa: la
coordinacion entre el profesorado y la informacion al alumnado disminuyen los conflictos y mejora
la convivencia y el rendimiento académico.

En los anexos de este proyecto educativo se incluye el acuerdo sobre el sistema de calificacion.

11.4 ACUERDO SOBRE EL CAMBIO DE NOTA POR FALTAS DE ORTOGRAFIA EN LOS
EXAMENES Y TRABAJOS ESCRITOS POR EL ALUMNADO
Para conseguir que nuestros alumnos/as mejoren en su formacion cultural, y con la pretension
de valorar e incentivar el esfuerzo y la progresion en su expresion escrita, el profesorado se manifestd

mayoritariamente, mediante reunién de claustro, en apoyo del siguiente acuerdo.
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Acuerdo sobre el cambio de nota por faltas de ortografia

en los exdmenes v trabajos escritos de los alumnos

e Reduccién de la nota de los exdmenes a razén de 0°1 puntos por falta de ortografia,

incluyendo los acentos. La nota maxima a quitar por faltas de ortografia es de 20 puntos.

e Si se observa una mejora en el nimero de faltas de ortografia en sucesivos examenes, el

alumno recuperaria el valor de las notas originales antes de la reduccion por faltas.

e Aumento de medio punto en los exdmenes que no presenten ni una falta de ortografia. En
concepto de presentacion, limpieza, caligrafia y expresion, el profesor puede llegar a subir

otro medio punto.

11.5 NORMAS GENERALES SOBRE LA RECUPERACION DE EXAMENESY
EVALUACIONES NO SUPERADAS

El Claustro de Profesorado acordé las siguientes tres normas generales:

ASUNTO NORMA GENERAL ACORDADA
Recuperacion de los Por coherencia con el sistema de evaluacién continua, no se realizaran
examenes realizados pruebas de recuperacién de los examenes realizados.

El alumno debe de conseguir 15 puntos entre los tres trimestres. Existe un
minimo de 4,0 puntos para poder sumar las calificaciones de los otros
trimestres y aprobar la asignatura. Si no se aprobara la asignatura se
recuperarian los trimestres suspensos en septiembre.

Asignatura aprobada
y recuperacion de un
trimestre

Fechas de entrega de

los trabajos y fechas

de realizacién de los
examenes

Como norma general, para promover la responsabilidad entre el alumnado,
no se cambiara la fecha de realizacion de un examen o la entrega de un
trabajo.

12.
13.
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14. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

12.1 INTRODUCCION

12.1.1 MARCO CONCEPTUAL

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicién humana que se manifiesta en el
comportamiento y modo de vida de las personas, asi como en sus modos y maneras de pensar,
circunstancia ésta que se da en todos los niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones. Esta
diversidad tiene amplia repercusion en las aulas, puesto que en ese escenario educativo se dan de forma
continua y permanente manifestaciones de la diversidad de los alumnos/as que las conforman.

Esta realidad escolar nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad con la finalidad de
planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas
especificas que presentan los alumnos/as escolatizados en centro y, en particular, los alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo, bien sean permanentes o transitorias.

Cualquier profesional de la educacion captara rapidamente la existencia de alumnos diversos.
Diversidad que se manifiesta en el ambito educativo y que tiene su origen en factores diversos, derivados
de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos, étnicos y religiosos, asi como de las diferentes
capacidades intelectuales, psiquicas, sensoriales y motoricas y del rol sexual de los sujetos.

Independientemente de su causalidad, la atencion educativa que unos y otros demandan, exige
desarrollar medidas pedagdgicas que permitan flexibilizar y diversificar el curriculo para facilitar el logro
de los objetivos de cada etapa educativa.

Las medidas que podemos tomar para dar respuesta a esa diversidad las podemos centrar en tres
grandes areas de actuacion.

o En primer lugar tenemos las medidas que se pueden tomar a nivel de centro y que con
caricter general, bien a través de normas organizativas y/o de lineas de trabajo van a crear un
marco que posibilite la realizacién de actividades para y en la diversidad.

o En segundo lugar nos centraremos en las medidas a nivel de trabajo del profesor/a que
permitan la adopciéon de modelos de trabajo que posibiliten una verdadera educacion que
respete la pluralidad y diversidad de los alumnos/as.

o Por dltimo las medidas referidas a los alumnos/as que conlleven una concienciacién y auto
reflexién de ellos mismos sobre las peculiaridades de cada uno y el necesario respeto de las
mismas.

El conjunto de medidas fruto de esta reflexién compondtia lo que denominamos Atencion a la
Diversidad, que son las que cabria esperar en cualquier Plan de Atencién a la Diversidad que pueda ser
considerado como tal.

Para ello hay que tener en cuenta que el punto de partida debe fundamentarse en que:
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Los centros son diferentes: es una realidad, dificilmente cuestionable, que cada centro escolar posee

rasgos propios y especificos que le confieren una cierta identidad. Cada centro constituye, por
consiguiente, un contexto singular con una cierta tradiciéon educativa y una dinamica propia de
funcionamiento que afectan a todos los miembros de la comunidad escolar.

Las aulas son diferentes: es un hecho cominmente aceptado que cada aula constituye un contexto

singular y, en ciertos aspectos, irrepetible. Esto es asi dentro de un mismo centro y atn con grupos de
alumnos/as del mismo nivel académico y similares caracteristicas de edad y extraccion social y cultural.
Esa especificidad adopta diversas formas que inciden en mayor o menor medida en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.
Los alumnos/as son diferentes: los alumnos/as desarrollan, junto a las capacidades intelectuales y
afectivas propias del pensamiento, un peculiar estilo cognitivo y un campo de intereses y expectativas
personales con caracteristicas diferenciadas de las del resto de los individuos del grupo.

Junto a lo expuesto, las circunstancias sociales que actualmente acontecen (los nuevos valores
sociales, las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, la variedad de itinerarios educativos...)
requieren que la respuesta educativa que ofertamos desde el centro no pueda permanecer invariable,
sino que debe permitir adaptarse a las exigencias de la comunidad educativa y a una serie de valores
educativos que socialmente consideramos deseables y necesarios.

En sintesis, el Plan de Atencion a la Diversidad sera:
Integral: porque abarca a todos los alumnos con algun tipo de necesidad de apoyo educativo. Deben ser
considerados como un conjunto global y continuo que comprende desde alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a cualquier discapacidad y que necesitan una atencién muy especifica,
hasta alumnos/a que tienen algun tipo de dificultad en los aprendizajes escolares y necesitan algin tipo
de ayuda.
Integrador: porque la respuesta educativa para que todos los alumnos/as se sientan parte de la

comunidad educativa es responsabilidad de todos los profesores y demas profesionales del centro.

12.1.2 NORMATIVA DE REFERENCIA
- Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la

educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

- Real Decreto 934/2003 de 18 de Julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la duracion

de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.

- Instrucciones de 16 de Enero de 2007 de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacion, sobre aplicacion del procedimiento para flexibilizar la duracién del periodo de escolaridad

obligatoria, del alumnado con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de
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sobredotacion intelectual.

- Decteto 167/ 2003 de 17 de Junio, por el que se establece la ordenacién de la atencién educativa a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales

desfavorecidas.

- Decreto 147/ 2002 de 14 de mayo por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los

alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.

- Orden de 19 de Septiembre de 2002 por la que se regula la realizacion de la evaluacion psicopedagogica

y el dictamen de escolarizacién.

12.2 TTPO DE PROGRAMA

Cuando se identifican determinados alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo
y se realiza una valoracién de la situacién en un marco educativo concreto, se puedan articular las
medidas pedagogicas necesarias y las actuaciones que el profesor o equipo docente puedan aplicar en el

ambito del centro. Estas medidas son:

12.2.1 PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS O MATERIAS INSTRUMENTALES
BASICAS
El articulo 8 de la Orden 25/07/2008, por la que se regula la atencién a la diversidad, comenta

sobre los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas:

1. Los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales basicas tienen como fin asegurar los aprendizajes bdsicos
de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y Matemdticas que permitan al alummnado seguir con
aprovechamiento las enseiianzas de edncacion secundaria obligatoria.

2. Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al programa curricnlar de
las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses del alummado y a la conexion con su entorno
social y cultural. Entre éstas, se consideran actividades que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita, tales como
la realizacion de teatros, periddicos escolares, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la resolucion de
problemas cotidianos.

3. Los programas de refuerzo de las dreas o materias instrumentales bisicas estan dirigidos al alumnado de primero o
segundo de educacion secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las sitnaciones signientes:

a) E/ alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas o materias instrumentales del curso

anterior.
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¢) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren refuerzo en las materias instrumentales
basicas segiin lo recogido en el informe a que hace referencia el articulo 20.5 de la 1ey Orgdnica 2/ 2006, de 3 de mayo, de
Eduncacion.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las dreas o materias
instrumentales de 1engua castellana, Matemdticas y Primera lengna extrangera.

4. E/ niimero de alumnos y alumnas en los programas de refuero de dreas o materias instrumentales bdsicas no podri ser
superior a quince. El alummnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de forma
inmediata y se incorporard a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

5. El profesorado que imparta los programas de refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas realizard a lo largo del
curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informard periddicamente de dicha evolucion a las familias. A
tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido se transmitira al alummnado y sus familias. No obstante lo anterior, los programas de
refuerzo de materias instrumentales basicas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de evalnacion

ni en el historial académico del alummnado.

Procedimiento de actuacion:

El profesorado del curso anterior serd quien decida si un alumno/a necesita un refuerzo
educativo en algun area instrumental. Esta informacién serd entregada por la Directora o la Jefa de
Estudios de los colegios adscritos en la tercera reunién de la Comision Zonal de Orientacién, que se
realiza en mayo. Para nuestros alumnos/as seran los equipos educativos quienes en las sesiones de la

tercera evaluacion decidiran qué alumnos necesitan alguno de estos refuerzos.

1222 PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Dirigido tanto al alumnado que haya promocionado de curso, como a los que no lo hayan hecho.

12.2.2.1 ALUMNADO QUE PROMOCIONA

Seguira un programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y
debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

En caso de Areas o Materias con continuidad no superadas, el profesor/a que tenga a su cargo el
programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion.

Estos programas incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos

anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.
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12.2.2.2 ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Seguira un plan especifico personalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas
en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de areas o
materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un
seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

Del contenido de los programas y planes se informara al alumnado y a sus padres y madres o

tutores legales en el momento de incorporacién del alumnado a los mismos.

12.2.3 PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

Para responder adecuadamente a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo va a ser necesario introducir modificaciones, mas o menos importantes,
en uno o varios de los elementos curriculares.

Las caracteristicas personales del alumnado, sus intereses o motivaciones, las estrategias que
utiliza para aprender, su nivel de competencias con respecto al curriculo del grupo, su ritmo de
aprendizaje son los que van a determinar el sentido y el nivel de significatividad de las adaptaciones que
se realicen.

Por lo tanto cualquier decisioén que se tome con respecto a dicho alumnado debe ir precedida de
un proceso de analisis y valoracién de como se manifiestan las caracteristicas anteriores.

Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacion secundaria
obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

12.2.3.1 ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS

Las adaptaciones curriculares no significativas, ACNS, tienen el objetivo de conseguir que un
alumno/a concreto, que presenta dificultades para el aprendizaje, pueda superar dichas dificultades.

Iran dirigidas al alumnado que presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto
del grupo en el que esta escolarizado, por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al
curriculo asociadas a discapacidad o trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacién social
desfavorecida o por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

Modifican elementos no prescriptivos o basicos del Curriculo. Son adaptaciones en cuanto alos

tiempos, las actividades, la metodologfa, las técnicas e instrumentos de evaluacion... En un momento
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determinado, cualquier alumno/ a puede necesitatlas. Es la estrategia fundamental para conseguir la
personalizacion de la ensefianza y por tanto, tienen un caracter preventivo y compensador.

La respuesta del alumno/a sera util para tomat decisiones como por ejemplo su posible
incorporacién al Programa de Diversificacion.

Las actuaciones que se propongan pueden ser entre otras, a nivel de contenidos (seleccionar
determinados contenidos basicos), actividades (bien sean especificas o seleccionando algunas de las que
se aplican con caracter general al resto del grupo, actividades de recuperacion, de refuerzo, de sintesis,...),
metodologia (basicamente, podria consistir en la dedicaciéon de un minimo periodo de atencion, bien
semanal o bien por sesion; la presentacion de algin esquema o resumen de alguna unidad o de parte de
una unidad; reforzar la presentaciéon de determinados contenidos con un apoyo grafico, visual o
manipulativo; utilizar algiin material especifico como el video, transparencias, etc. ) y/o evaluacién
(revision de las actividades pensadas, controlar la asimilacién de aquellos contenidos seleccionados,
diferentes métodos de examinar).

La valoracion debera ajustarse al tipo de medida propuesta. Si es a nivel de contenidos podremos
decir si los asimila con o sin dificultad y si muestra interés. Si es a nivel de actividades podremos valorar
si las realiza o no, si las realiza adecuadamente y si muestra interés. A nivel de metodologia podemos
valorar la actitud del alumno/a, si favorece la realizaciéon de determinadas actividades o la asimilacién de
determinados contenidos, la utilidad de los diferentes materiales que puedan utilizarse. Finalmente, a
nivel de evaluacién podemos valorar igualmente la actitud del alumno/a, silos contenidos seleccionados
han sido adecuados (segtn el grado de asimilacion), si debemos ampliar contenidos...

Las actuaciones propuestas y la valoracién deben reflejarse por escrito siendo util la propuesta

que se adjunta en el anexo.

Adaptaciones Grupales

Cuando un grupo de alumnos presentan desfases importantes en su competencia curricular, es
decir, no alcanza un nimero significativo de Objetivos de Aprendizaje de las Programaciones de Aula
ordinaria, por ejemplo, por falta de conocimientos previos, por problemas de motivacion, etc., pero se
mantienen expectativas de recuperacion, se impone planificar otra medida de atencién ala diversidad: el
Programa de Adaptacion Curricular Grupal (ACG).

El Programa de Adaptacién Curricular Grupal ha de ajustarse a las condiciones y necesidades de
los alumnos, procurando buscar la funcionalidad del aprendizaje; es decir, los aprendizajes deben servir
para adquirir otros nuevos o para aplicarlos a la vida real.

Tanto el Programa de ACG como la organizacién, horarios, actividades, etc., han de ser similares
a los del Curriculum ordinario. Por lo tanto, las adaptaciones grupales supondrian siempre una
adaptacion curricular no significativa.

Para decidir la inclusién de un alumno/a con un importante desfase cutricular en el programa de
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ACG, se puede seguir el siguiente proceso:

a) Comprobacién de la necesidad de incorporar al alumno/a al Programa de ACG; para lo cual, el
equipo de profesores/as correspondiente aportard su historial académico y su nivel actual de
competencia curricular.

b) Informe del Departamento de Orientacion.

¢) Toma de decisiones definitiva sobre la incorporacién del alumno/a al programa. Deberan asistir,
como minimo, el Tutor que hizo la propuesta, el Jefe de Estudios y un miembro del Departamento de
Orientacion.

d) Orientaciones al alumno, padres y profesores, a través de una entrevista explicativa, sobre la necesidad

de su incorporacion al programa.

Adaptaciones individuales
Las adaptaciones curriculares individuales podran set propuestas, asimismo, port el profesor/a del
area o materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular, que sera responsable de su elaboracién y

aplicacién, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

12.2.3.2 ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Modificaciones que se realizan desde la programacion, previa evaluacion psicopedagogica, y que
afectan a los elementos prescriptivos del curriculo por modificar objetivos generales de la etapa,
contenidos basicos y nucleares de las diferentes areas curriculares y criterios de evaluacion. Estas
adaptaciones pueden consistir en:

- Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Cambiar la temporalizacién de los objetivos y criterios de evaluacion.

- Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o ciclo correspondiente.

- Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacion de niveles o ciclos anteriores.

Este tipo de programa ira dirigido al alumnado que presente necesidades educativas especiales, previa
evaluacion psicopedagogica, de la cual se emitird un informe que incluird al menos los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnéstico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacién, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.
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El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado
especialista en educacién especial, con la colaboracion del profesorado del area o materia encargado de
impartirla y contara con el asesoramiento del departamento de orientaciéon(DO).

El DO colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos alumnos.

El trabajo de seleccion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion debe realizarse a partir
del curticulo real (el que cada profesor/a desarrolla en el aula) y a lo largo de un curso académico,
margen temporal suficiente para introducir en cada trimestre el analisis de los contenidos desarrollados y
la seleccién de los que el equipo de profesores/as considera bisicos o nucleares (la seleccion se puede

contrastar aprovechando las pruebas de evaluaciéon que habitualmente se realizan en cada trimestre)

12.2.3.3 ADAPTACIONES CURRICULARES PARA EILL. ALUMNADO CON ALTAS
CAPACIDADES.

Cuando se analiza la situacién del alumnado del grupo puede haber determinados alumnos/as
con altas capacidades que, o bien han sido detectados en los ciclos anteriores y se han realizado
adaptaciones del curriculo o bien se detectan en ese momento y es necesario, por tanto, iniciar un
proceso de adaptacion del curriculo.

Estas adaptaciones igualmente requeriran una evaluacioén psicopedagdgica previa, realizada por el
departamento de orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado. De dicha
evaluacion se emitira un informe de evaluacion psicopedagogica que incluird, al menos, los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagnéstico de la alta capacidad intelectual.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacién de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estableceran
una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los
contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

La elaboracién y aplicacion de las adaptaciones cutticulares serd responsabilidad del profesor/a
del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Cabe destacar que las adaptaciones individuales significativas quedaran grabadas en el programa

SENECA.
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12.2.4 PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Supone una medida extrema de atencién a la diversidad pata aquellos alumnos/as que, por
causas diversas, se encuentran con dificultades importantes para ir superando la ESO, para que no se
vean privados de adquirir una formacién basica y comun ni de obtener el correspondiente titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.

A este tipo de programa puede acceder el alumnado a partir del 3° curso de la ESO.

Contamos con un curso de 3° y otro de 4°.

12.2.4.1 LA DIVERSIFICACION CURRICULAR.

El actual marco legislativo que regula la educacién persigue dos finalidades fundamentales: por un
lado, ofrecer una formacién basica comun a todos los alumnos; por otro, crear las condiciones que
hagan posible una ensefianza personalizada. Ambas dimensiones deben ser tenidas en cuenta ala hora de
dar razén de la diversificacion curricular. En efecto, el caracter obligatorio y la definicién de una
educacion basica para todos lleva aparejada una intencion no selectiva y no discriminatoria, propésito
que ha de traducirse en una ordenacién curricular integradora, capaz de ofrecer las mismas oportuni-
dades de formacién y las mismas expectativas educativas a todos los alumnos y alumnas, con
independencia de su procedencia, de sus posibilidades econdémicas, de su sexo y de sus caracteristicas

individuales.

Sila “comprensividad” de la educacion obligatoria pretende garantizar una formacion basica comun a
todos los ciudadanos, no basta con establecer, con caracter prescriptivo, un curriculo general, sino que es
preciso también adoptar medidas que hagan efectiva la adquisicion de dicha formacién, dando respuesta a los
problemas o dificultades de aprendizaje que puedan presentar los estudiantes a lo largo de su escolaridad. Y
ello con el fin de que tengan la oportunidad real de alcanzar los objetivos y desarrollar las capacidades que se
consideran imprescindibles para que toda persona pueda trabajar activamente en la vida social y cultural,
independientemente de que continue su formacién en otros niveles educativos u opte por incorporarse al
mundo del trabajo.

Lo dicho en los dos parrafos anteriores justifica el disefio y aplicacién de los programas de diversificacién
curricular, aplicables a aquellos alumnos y alumnas que muestran especiales dificultades de aprendizaje. En
este ambito, los objetivos que el Instituto persigue son, por un lado, continuar con la aplicacién de los
programas existentes, y, por otro, llevar a cabo un seguimiento exhaustivo de los alumnos y alumnas suscepti-
bles de adscribirse a un programa de este tipo durante proximos cursos. Ademas, es proposito del centro

potenciar la formacion del profesorado en recursos de atencion a la diversidad como medida preventiva para
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evitar derivaciones masivas de alumnos y alumnas a los programas de diversificacion, ya que éstos constituyen

medidas extremas y excepcionales.

12.2.4.2 METODOLOGIA DE LLAS AREAS DEL PROGRAMA.

La didactica de las areas incluidas en los dos programas de diversificacion curricular se llevara a cabo a
partir de los siguientes criterios metodologicos:

- Adaptacioén al curriculo general e integracion de los alumnos y alumnas durante el mayor tiempo posible

en los grupos ordinarios, respetando el principio de normalizacion.

- Priorizacion de los contenidos procedimentales y actitudinales sobre los conceptuales, buscando asi la

funcionalidad de los aprendizajes.

- Seleccion estricta de los procedimientos desarrollados de acuerdo con su funcionalidad y aplicabilidad.

- Individualizacion de la actividad didactica, estrategia posible por el reducido nimero de alumnos que

integran cada uno de los programas. A partir del estudio de cada caso, y partiendo siempre del programa

base comun para todos, se aplican programas individualizados.

- Presencia constante del enfoque interdisciplinar.

- Bisqueda de la motivacion hacia el aprendizaje por parte de los alumnos: se procuraran actividades que

despierten su interés y que sean adecuadas a su nivel de desempefo curricular.

12.2.4.3 CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA.

El programa esta especificamente destinado a alumnos y alumnas en los que concurren determinadas
caracteristicas: tienen interés en el estudio y trabajan habitualmente, se encuentran en una situacion de riesgo
evidente de no alcanzar los objetivos de la etapa cursando el curriculo establecido, presentan dificultades de
aprendizaje generalizadas, mantienen expectativas de obtener la titulacién y consienten en entrar en estos
programas.

El Instituto considera necesario plantear el Programa como medida excepcional de atencion ala diversi-
dad, para lo cual hace falta respetar rigurosamente los criterios de seleccion de alumnos; de otro modo, el
Programa acabara por perder todo su sentido y funcionalidad. En tal sentido, es necesario asegurar lo
mas posible una de las condiciones de acceso: la de que los alumnos y alumnas tengan interés de
continuar su escolarizacion mediante esta via, ya que se ha detectado que el obstaculo principal que
dificulta la accion didactica es la escasa motivacion que en algin caso muestran estos alumnos y alumnas.

Los procedimientos que el Departamento de Orientacion llevara a cabo para la seleccion de los
alumnos y alumnas que forman parte del Programa seran los siguientes:

1. Los equipos de profesores haran propuestas sobre aquellos alumnos con dificultades de aprendiza-

je susceptibles de cursar un programa de diversificacion curricular. Una vez analizados sus casos, los

equipos de profesores mantendran una reuniéon con el Departamento de Orientacion en la que se
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pondra en comun esta informacién y se contrastarda con las procedentes de las dos primeras
evaluaciones trimestrales, a fin de determinar los candidatos al programa.
2. Se llevaran a cabo entrevistas con los padres de los alumnos propuestos, en las cuales se informara
de las caracteristicas del programa y de las razones por las que se habia pensado en sus hijos e hijas
para cursarlo. Se plantea la conveniencia de realizar la evaluacion psicopedagdgica para incorporarse
al programa. Estas entrevistas se repetiran con los alumnos y alumnas interesados, a los que también
se les preguntaran sobre su disposicion para realizar la evaluacién psicopedagogica.
3. A continuacion se realizara la evaluacion psicopedagogica, la cual se llevara a cabo a través de los
siguientes instrumentos y observaciones:
* Analisis del historial académico y situacion familiar. Para ello se revisaran los informes del
tutor, asi como los resultados académicos de cursos anteriores; también se llevaran a cabo
entrevistas con las familias.
* Entrevistas con los miembros del equipo educativo con el fin de analizar la respuesta educativa
proporcionada a estos alumnos.
* Analisis del nivel de competencia curricular mediante protocolos entregados por los profesores
de las areas.
* Exploraciones especificas realizadas por el Departamento de Orientacién en los siguientes
aspectos:
- Aptitud verbal: comprension y expresion oral y escrita.
- Aptitud numérica: calculo, razonamiento légico, razonamiento abstracto.
- Autoconcepto.
- Capacidad de atencién-concentracion.
- Coherencia mental.
- Estilo de aprendizaje.
- Personalidad.
- Sociabilidad.
- Intereses profesionales.
4. Los resultados obtenidos por los alumnos y alumnas en las diferentes pruebas, asi como su
valoracioén, se plasmaran en los correspondientes informes individuales.
5. El Departamento de Orientacién elevara a los equipos docentes la propuesta final de adscripcion
al programa.
6. Finalmente se procedera a realizar entrevistas con los padres y madres y con los alumnos

seleccionados, para comunicarles la decision final de que sus hijos e hijas cursen el programa.
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12.2.4.4. METODOLOGIA.

En el Ambito Socio-Lingiifstico se ha optado por desarrollar los materiales didacticos en torno a una
mayoria de contenidos conceptuales procedentes del area de Ciencias Sociales, los cuales se
desarrollaran, sin embargo, aplicando estrategias y contenidos procedimentales mas propios del area de
Lengua Castellana y Literatura. Tal proceder persigue la consecucion de las destrezas basicas implicadas
en los procesos cognitivos de la comprension y de la expresion oral y escrita. Con referencia al Ambito
Cientifico-Tecnolégico, se ha realizado una opcién semejante: se desarrollaran en su mayor parte los
conceptos propios del area de Ciencias de la Naturaleza, mas préximos a la experiencia real de los
alumnos, y al mismo tiempo dichos conceptos se completan con el desarrollo de las estrategias basicas
propias del area de Matematicas y de Tecnologia. En los dos ambitos se buscara constantemente dar un
enfoque practico a lo estudiado, asi como proporcionar a la actividad didactica un enfoque globalizador.
Por dltimo, sera necesario variar constantemente las estrategias didacticas, actitud imprescindible si se
quiere mantener la motivacion e interés de unos alumnos que ofrecen por lo general niveles muy bajos

en ambos parametros.

12.2.4.5 OBJETIVOS GENERALES Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA.

El objetivo fundamental del programa es proporcionar aprendizajes funcionales y significativos para
los alumnos y alumnas, basados en una organizacién curricular coherente, equilibrada y ajustada a sus

posibilidades. La estructura del programa es la que a continuacion detallamos.

3°ESO
NORMA ASIGNATURAS |HORAS
Ambitos CT+SL (15 h) ACT 6h
) + ASL 9h
Ambito practico opcional(3 h) (contenidos
de Tecnologia) Ambito Prictico 3h
(Tecnologia)
3 materias obligatorias u opcionales, al Inglés 4h
menos, con el grupo ordinario Ed. Ciudadania 1h
(tiene que estar Inglés y E. Ciudadanfa) Ed. Fisica 2h
Religién/ Alternativa 2h
(de 7a 10 h)
Tutorfas (de 2 a 3 h) Tutorfas 3h
Materias optativas (5 h maximo)
Total 30 h
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4°ESO
NORMA ASIGNATURAS | HORAS
Ambitos CT+SL (15 h) ACT Sh
+
Ambito préctico opcional (3 h) ASL 7h
(contenidos de Tecnologia)
3 2 obli . onales. al Inglés 4h
mmaterlas o 1 g?t;nasrléiopgona es,al | o7 Frica 2h
enos, con el grupo ordinario Relioion /Al 1h
. , gion/Altern
(tiene que estar Inglés) (de 7a 10 h) Ed. EticaC. 2h
Tutorfas (de 2a 3 h) Tutorfas 2h
. . , . Proy. Integrado 1h
Materias optativas (5 h maximo) Informatica 3h
Total 30 h

12.3 OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

12.3.1. RELACIONADOS CON EL CENTRO EDUCATIVO

o

Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir dificultades y ofertar
respuestas adecuadas a cada alumno/a y contexto.

Garantizar la actuacién coordinada de profesores/as y especialistas pata la correcta aplicacion de
las medidas de atencién a la diversidad.

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita alcanzar
el mayor desarrollo personal y social asi como las competencias necesarias.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos, metodologia y
evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una respuesta
educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que presentan necesidades
educativas.

Contar con todo el profesorado del centro como responsable de la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Considerar la diversidad educativa y social como un elemento enriquecedor del centro.

Coordinacién con instituciones u organismos externos al Centro.
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12.3.2 RELACIONADOS CON EL ALUMNADO

(@]

(@]

Promover una atencién mas ajustada a las posibilidades de cada alumno/a.

Dar respuesta a las necesidades del conjunto del alumnado del Centro.

Asegurar un tratamiento equilibrado de los tres tipos de contenidos: conceptuales,
procedimentales, y actitudinales

Adquirir, por parte de todos, una actitud de respeto por la diversidad de opiniones,
motivaciones, intereses...

Atender la diversidad del alumnado segin un modelo organizativo de intervencion educativa que
determina los procesos de ensefianza/aprendizaje mas adecuados a las caractetisticas personales.
Prevenir e intentar resolver los problemas de exclusion social, discriminacion e inadaptacion que

pudieran surgir entre nuestro alumnado.

12.3.3 RELACIONADOS CON LAS FAMILIAS

o Fomentar la participacion de los padres/madres e implicatlos en el proceso educativo de sus
hijos/as.
o Favorecer la cooperacion entre el profesorado y las familias, fomentando la implicacion de éstas
en el proceso educativo de sus hijos/as.
o Facilitar el acceso de las familias a los servicios sociales y asistenciales de la zona.
12.4 DESTINATARIOS

12.4.1. ALUMNADO PARTICIPANTE

Los destinatarios del PAD sera todo el alumnado del centro susceptible de necesitar un apoyo en

algun momento de su escolaridad. Prestando una atencion especial a:

(@]

(0]

o

o

Alumnado con necesidades educativas especiales, derivadas de condiciones personales de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Alumnado que por factores sociales se encuentra en situacion de desventaja respecto al acceso,
permanencia y promocién en el sistema educativo, asi como, con dificultades de integraciéon
derivadas de una incorporacion tardia, de una escolarizacién irregular o con graves dificultades
de adaptacion escolar.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de ritmos lentos y
dificultades importantes de aprendizaje.

Alumnado con otras necesidades educativas por diferentes problematicas: falta de estimulaciéon o

dificultades del lenguaje, programas especificos de lectura, escritura, calculo,...
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12.4.2 CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO
Para determinar el tipo de apoyo o refuerzo se tiene en cuenta:
o Elnivel de competencia curricular, previa evaluacion realizada por los profesores de area o los
tutores, y que se hara constar en el correspondiente informe.
o La evaluacion realizada a los alumnos/as con necesidades educativas especiales. Informe del
Orientador/a.
o Su situacién familiar y social.

o El grado de interés y motivacion del alumno/a por el drea o materia.

Para todos los que reciban cualquier tipo de ayuda o refuerzo se solicitara la autorizacioén de los
padres/madres.

Las horas de atencion a estos alumnos/as se determinan, en primer lugar segun las necesidades y se
distribuyen contando con las personas y horas que tenemos disponibles.

En segundo lugar, el criterio a seguir es que ninguna hora de apoyo coincida con 4reas no

instrumentales, salvo si se presenta alguna necesidad en alguna area diferente a éstas.

12.4.3 PROCEDIMIENTO DE DERIVACION

Tal y como se ha sefialado a lo largo del programa, esta atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, se llevara a cabo tan pronto como se detecten las necesidades o
dificultades. Para ello, proponemos una setie de pasos a seguir en caso de detivacion de algun alumno/a
en cualquier momento del curso escolar, y que contempla los siguientes momentos:
- El tutor/a solicita el asesoramiento e intervencion del orientador/a cumplimentando el informe
correspondiente (anexo).
- Dicho informe cumplimentado se entrega a la Orientadora que procedera a su estudio y valoracion.
- La otientadora comunica el tutor/a asi como al resto del profesorado, las medidas concretas adoptadas,
y sobre las que realizara un seguimiento periodico.
- El tutor/a informa a la familia de las medidas que se decidan adoptar, o si fuera necesario de la
necesidad de llevar a cabo una evaluacién psicopedagogica.
- La orientadora realiza la evaluacion psicopedagogica, si procede, determinando las medidas de apoyo
que precise el alumno/a.
- Se devuelve la informacion y orientaciones a la familia y al profesor-tutor
-El Centro, asesorado por el Departamento de Orientacion, organizara la respuesta educativa concreta:
adaptaciones curriculares, seguimiento del alumno, coordinacién periédica con la familia, apoyo a las

areas del curriculo, etc.
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A principio de curso:

1. El tutor/a detecta las necesidades educativas de su grupo mediante la recogida de informacién a
través de: los informes, expedientes y resultados escolares de los alumnos/as y de la entrevista con los
profesores/as que el afio antetior estuvieron con esos alumnos/as.

2. El tutor/a entrega a principio de curso a la Otientadora el listado de las necesidades que tiene el
alumnado de su aula, y rellena el informe de demanda de refuerzo-apoyo educativo (segun modelo
propuesto por el Departamento de Orientacion).

La orientadora se reunira con el Jefe de Estudios con el objetivo de tomar las decisiones
concretas para atender las demandas presentadas por los tutores/as, que postetiormente habra valorado,
y que pueden suponer medidas a adoptar tales como desdobles, grupos flexibles, apoyos en el aula. ..,
por lo tanto se valoraran los recursos disponibles, tanto materiales como humanos, asi como horarios y
tiempos, que permitan poner en practica dichas actuaciones. El Jefe de estudios realizara los horarios y el
tutor informara a las familias de los apoyos- refuerzos de que dispondra el alumno/a durante el curso
escolar.

Asi mismo, se estableceran unos requisitos a cumplir por el alumnado para la incorporacion de
cada uno de estos programas, tal y como se especifica en este plan.

Durante el curso escolar los tutores también pueden detectar necesidades educativas en sus
alumnos tras la observacién del rendimiento y resultados escolares, en este caso seguiran el

procedimiento descrito anteriormente.

12.5 PROFESORADO IMPLICADO Y ACTUACIONES QUE SE LLEVAN A CABO EN EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA

Las personas que deben intervenir en el Plan de Atencién a la Diversidad son las siguientes:

a) Maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica (PT)

Sus funciones seran:

o Colaborar con el DO en la elaboracion y desarrollo de programas para a atender las necesidades
educativas que pueda presentar el alumnado tales como desfases curriculares, dificultades de
aprendizaje, etc.

o Asesorar al profesorado en la programacion de actividades para la prevencién y tratamiento de
dificultades que presenten los alumnos/as y prestatles ayuda en caso necesatio para el acceso de
los alumnos al curriculo.

o Colaborar con la Orientadora en la valoracion de las necesidades educativas especiales de los

alumnos/as.
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Colaborar con el tutor/a en la elaboracion de adaptaciones curriculares y en la adaptacion de los
alumnos/as.

Colaboracion con el tutor/a, profesorado del centro, y DO en la deteccion de necesidades
educativas especiales.

Participacion en los Equipos Educativos y Claustro proponiendo medidas que faciliten la
unificacion de criterios en una misma direccion en relacién con los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Elaboracién de materiales especificos y recursos destinados a los alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

Colaboracién con el tutor/a en establecer unos cauces que permitan que el proceso educativo
tenga continuidad entre el centro y la familia facilitando una puntual informacién a los
padres/madres y profesores/as sobre los acontecimientos mas relevantes de la vida del

alumno/a.

b) Profesores/as — tutores/as

Sus funciones seran:

o

Colaborar con el DO en los términos que establezca la Jefatura de Estudios que han de referirse
a la deteccién de necesidades educativas especiales de los alumnos/as, evaluacion
psicopedagogica, elaboracion de adaptaciones curriculares y evaluacion.

Participar en el desarrollo del Plan de acciéon tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del DO.

Cootdinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocién de los alumnos/as de un nivel a otro, para lo que ha de contar
con el profesorado de PT (en aquellos grupos en los que haya alumnado al que atienda), el DOy
el resto del equipo docente.

Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos/as para proceder a la adecuacién
personal de curriculo, lo que implica la elaboracién de adaptaciones curriculares con la
colaboracién del resto del profesorado ordinario que atiende al alumno y del profesorado
especialista de PT con el asesoramiento del DO.

Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Informar a los padres/madres, profesores/as y alumnos/as del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes , rendimiento académico y en su caso, las

medidas de atencién a la diversidad que se hayan llevado a cabo.

¢) Orientadora
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El DO en el centro interviene directamente con los alumnos/as y colabora con los distintos
profesores/as realizando fundamentalmente estas funciones:

o Apoyo especializado en los procesos de elaboracion, aplicacién, evaluacion y revision del
Proyecto Educativo, en concreto, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y el Plan de Atencion
a la Diversidad.

o0 Definicién de criterios y procedimientos para la adopciéon de medidas de atencién a la
diversidad, en colaboracién con el Jefe de Estudios, profesorado de apoyo, profesorado de PT'y
tutores/as.

o Colaboracién con el profesor tutor, profesorado del centro y profesorado especialista en PT en
la deteccion de necesidades educativas indicadoras de riesgo que puedan generar inadaptacion
social.

o Identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales a través de la consiguiente
Evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as que puedan necesitatla.

o Evaluacion y valoracion de las medidas de atencién a la diversidad que se lleven a cabo.

o Otientacion y asesoramiento a los alumnos/as y a las familias sobre sus posibilidades educativas.

12.6 MEDIDAS METODOLOGICAS

12.6.1 MEDIDAS DE ORGANIZACION ACADEMICA
El criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta educativa adaptada a la

diversidad de capacidades, intereses y ritmos de aprendizajes de los alumnos/as.

12.6.1.1 AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN UN
GRUPO ESPECIFICO

Su finalidad consiste en favorecer que todo el alumnado alcance los objetivos establecidos en el
nivel o ciclo en el que se encuentre escolarizado a través del ajuste de la respuesta educativa a sus
caracteristicas particulares. Dicho ajuste favorecera la individualizacion y personalizacion del proceso de
aprendizaje contemplando la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones, etc., de los distintos
alumnos/as.

Estos agrupamientos los formaran alumnos/as del mismo nivel educativo en distintos grupos del
formado por la clase en si, segun el nivel de aprendizaje y el ritmo del mismo. Son grupos mas reducidos
que las propias clases. La finalidad que pretendemos con ellos es poder atender mejor la diversidad del
aula, aumentar la eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar la relacion entre el profesor/a
y el alumno/a.

La puesta en practica de esta medida organizativa estara condicionada por la disponibilidad de
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recursos humanos asf como del tiempo disponible para ello.

12.6.1.2 DESDOBLAMIENTOS DE GRUPOS

Se organizaran desdobles en el curso de 1°ESO, en las areas instrumentales de matematicas,
lengua e inglés.

Esta actuacién serfa posible si se produjese un incremento del nimero de profesores/as en
nuestra plantilla, como consecuencia de la adscripcion al Programa de Calidad.

En cuanto al funcionamiento de esta medida organizativa, se procurara que en cada uno de los
grupos se trabajen las mismas unidades didacticas correspondientes a los objetivos del nivel o del ciclo, y
con poca diferencia de tiempos. La clave estara en que los grupos con un mayor nivel, al avanzar mas
rapido, podran realizar un mayor nimero de ejercicios de la unidad y profundizar en ella. Por otro lado,
el alumnado que requiera adaptaciones curriculares individuales, también podra participar de los
agrupamientos flexibles siendo los objetivos a alcanzar aquellos que se establezcan en su adaptacion

curricular.

12.6.1.3. APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS MEDIANTE UN SEGUNDO PROFESOR/A

Esta medida se llevara a cabo solo en caso de que las anteriores adaptaciones organizativas no
respondan a las necesidades o dificultades del alumnado, entonces, y siempre y cuando se cuente con el
profesorado necesario, un profesor/ a especialista en aquella materia instrumental en la que el alumno/a
tenga dificultades (inglés, lengua o matematicas), o su nivel de competencia curricular sea insuficiente

entrara en el aula para, de forma simultinea ayudar al alumno/a durante el desarrollo de la misma.

12.6.1.4 MODELO FLEXIBLE DE HORARIO LECTIVO SEMANAL

En este apartado entrarfan las clases semanales de apoyo educativo donde un grupo reducido de
alumnos/as sale de su aula para recibir una atenciéon mas individualizada . Estos alumnos/as dejaran de
recibir las clases de apoyo cuando las dificultades de aprendizaje sean superadas.

La aplicacién de esta medida dependera del profesorado disponible.

Procedimiento de actnacion:

Deteccién de casos

La realiza el tutor/a, o el profesorado especialista en estas areas, a principio de cutso (pero también
en cualquier otro momento en el que se detecten dificultades) teniendo en cuenta la informacion

recogida en el expediente del alumno/a y segun los resultados de la evaluacién inicial.

Propuesta de contenidos que se deben reforzar

Esta propuesta la realizaran directamente los profesionales antes mencionados, con el
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asesoramiento del Departamento de Orientacion, o bien se puede hacer también un planteamiento por
departamentos. En definitiva, se tratara de acordar qué contenidos son los que hay que reforzar de forma
ptiotitaria porque son fundamentales para el progreso en el aprendizaje del alumno/a en el curso en el

que se encuentra (contenidos minimos).

Determinacién del profesorado responsable del programa de refuerzo y establecimiento de horarios.

El Centro, teniendo en cuenta sus posibilidades horarias y de personal, designara al profesor/a
responsable de este Programa. Los grupos seran reducidos (con un miximo de 15 alumnos/as) y la
persona responsable de atender a cada grupo sera siempre la misma. Por otra parte, y también segun las
posibilidades del centro y la realidad del alumnado, se estableceran los tiempos y grupos dedicados a
cada una de las areas (Lengua, Matematicas e Inglés).

Mensualmente el profesor/a responsable del programa y el otientador/a se reuniran para valorar
el desarrollo y evolucion del alumnado y acordar nuevas medidas o si por el contrario se da por

finalizada esta intervencion, en caso de que se hayan superado los déficits de aprendizaje.

Informacién al alumno/a y a su familia

De la propuesta de intervencion se informard debidamente al alumno/a y a su familia. Esta
informaciéon podra ofrecerla directamente el profesor/a tutor/a (estableciendo un modelo de
coordinacioén, seguimiento y traspaso de informacién con el profesor/a responsable del programa) o la

persona que imparta el refuerzo directamente.

12.6.1.5. AGRUPACION DE DIFERENTES MATERIAS EN AMBITOS

Esta medida se contempla con la finalidad de facilitar al alumnado de primatia, el transito hacia la
educacion secundaria obligatoria, ya que se persigue un modelo organizativo parecido al que se trabaja
desde la educacion primaria.

Esta integracién podra llevarse a cabo de diferente forma, bien manteniendo las programaciones
diferenciadas por materias pero impartidas por el mismo profesor/a o bien buscando la integracion
parcial o plena de las respectivas programaciones. En tal caso, esta agrupacion tendra efectos en la
organizacion de las enseflanzas pero no en las decisiones asociadas a la evaluacién y promocién del

alumnado.
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12.6.1.6 PROGRAMACION DE  ACTIVIDADES EN  HORARIO DE  LIBRE
DISPOSICION

Tal y como recoge el Decreto 231/07 por el que se regula la Educacién Secundaria Obligatotia,
tanto en 1° como en 2° ESO, se dispone de dos horas y una hora de libre disposicion respectivamente.

El articulo 6 del citado Decreto dice “la lectura constituye un factor esencial para el desarrollo de las
competencias bdsicas. Los Centros programardn las enseiianzas de esta etapa educativa de forma que se contemple un
tiempo semanal, no inferior a una hora, dedicado a la lectura en todos los cursos de la etapa”.

Por otro lado, una de las actividades propuestas para la mejora de los resultados escolares en el
articulo 13 del Decteto 231/07 pata esas horas de libre disposicion es la Promocién de la Lectura.

Por tanto, teniendo en cuenta la normativa legislativa y buscando que las actividades que se
llevan a cabo en estas horas de libre disposicién proporcionen un complemento educativo adecuado a
nuestro alumnado, ofertamos la asignatura de Promocion de la Lectura. Esta oferta se puede ampliar a

otras materias en funcién de la disponibilidad horaria de profesorado.

12.6.1.7 OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PROPIAS

Las asignaturas optativas propias que el centro oferta para todos los cursos de la etapa son:
refuerzo de inglés, refuerzo de lengua y refuerzo de matematicas. Estas asignaturas seran elegidas para
cada alumno/a por el profesorado del curso anterior con conocimiento de las familias.

Los alumnos/as que no necesiten ningun tipo de refuerzo elegirn entre las asignaturas optativas

de oferta obligatoria.

12.6.1.8 AGRUPACIONES DE MATERIAS OPCIONALES PARA 4° CURSO

El Decreto 231/2007 considera la posibilidad de que el Centro establezca agrupaciones de las
materias optativas y opcionales en diferentes opciones. El objetivo de esta medida es orientar al
alumnado con el fin de que la eleccién de las materias faciliten tanto la consolidacion de aprendizajes
fundamentales como su orientacién educativa posterior o su posible incorporacion a la vida laboral.

El IES Galileo plantea tres opciones: una orientada al bachillerato de Ciencias-Tecnologia, otra
al bachillerato de Ciencias Sociales-Humanidades y la otra al Bachillerato de Arte, Ciclos Formativos o

salida laboral. A continuacién se exponen las tres opciones:
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Bachillerato de
Ciencias-Tecnologia

Bachillerato de
Ciencias Sociales-

Humanidades
Matematicas B
Fisica y Quimica Matematicas A
Biologia y Geologia Biologia y Geologia
; A escoger 1 E.Plastica y Visual
Tecnologia E .

: : rancés A escoger
E.Plastica y Visual Informatica 3
Francés A escoger 1 Latin
Informatica Musica
ieﬁ ingles Ref. Inglés

ef. Lengua
— A escoger 1 Ref. Lengua A escoger 1
Ref. Matematicas Ref. Matematicas
Proyecto Integrado Proyecto Integrado

Salida Laboral

Bachillerato de Arte-
Ciclos Formativos-

Matematicas A

E. Plasticay V.

Francés

Informatica

Musica

Tecnologia

A escoger 3

Ref. Inglés

Ref. Lengua

Ref. Matematicas

Proyecto Integrado

A escoger 1

12.6.2 ESPACIOS Y TIEMPOS

Cuando organicemos el espacio tendremos que tener en cuenta el tipo de aprendizaje que

queremos conseguir y el tipo de interacciones que pretendemos.

De todos modos, con respecto a los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo

hay que tener en cuenta que dependiendo de la dificultad o discapacidad (problemas motéricos, visuales,

...) que presente el alumno/a adoptatemos una u otra medida sobre el lugar idéneo (luminosidad,

cercanfa a la pizarra,...)
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En cuanto al tiempo, debemos tener en cuenta, dentro de la flexibilidad que debe caracterizar el
tratamiento con alumnos/as que presentan necesidades educativas especiales, qué momentos son mas
apropiados para determinados tipos de aprendizaje, también es importante fijar cuando van a intervenir
los diversos profesionales. Segin el apoyo que reciban podemos tener dos modalidades principales:

a) Apoyos temporales dentro del aula.

En este sistema el profesor/a de apoyo trabaja el curriculo, dentro del aula ordinatia, con el
alumno/a con necesidades educativas. El objetivo es permitir al profesor/a ordinatio llevar un ritmo
1] " : : . :

normal" mientras que se le garantiza al alumno/a con necesidades, el apoyo en el 4rea y los contenidos
que se imparten en la clase.

b) Apoyos temporales fuera del aula.

En determinadas 4reas o actividades (principalmente las instrumentales) el alumno/a con
necesidades educativas especiales sale de su grupo-aula para ser atendido por el profesor/a de apoyo
(PT). Esta atencion ira dirigida a realizar las adaptaciones curriculares pertinentes. Y en caso de no poder
dar respuesta desde el propio aula.

Del mismo modo tenemos tiempos de coordinacion entre tutores/as y la Orientadoray entre el
propio Departamento de Orientacion, para el seguimiento semanal del Programa de Accién Tutorial y
Atencién a la diversidad respectivamente. El Jefe de Estudios es el responsable de programar estas
sesiones con sus horarios correspondientes.

Por otro lado, y al menos una vez al mes, se realiza la planificacion, seguimiento y evaluacion de
los planes de trabajo de cada alumno/a, tanto de refuerzo como de seguimiento.

Al finalizar cada trimestre también se coordinarin el tutor/ay el profesor/a de apoyo-refuerzo

para evaluar los aprendizajes adquiridos por el alumnado.

12.6.3 RECURSOS PARA LA INTERVENCION

12.6.3.1 RECURSOS HUMANOS PROPIOS

El Centro dispondra para atender al alumnado con necesidades educativas de:
- Un/a profesotr/a de Pedagogia Terapéutica.

- La Orientadora.

- Los profesores/as del Equipo Educativo al que pertenece este alumnado.

- Otros profesores que no completen su horario lectivo.

12.6.3.2 RECURSOS HUMANOS EXTERNOS

Servicios sociales, equipos especificos, Servicios del SAE, diversas asociaciones...
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12.6.3.3. RECURSOS MATERIALES

(@]

Plan de trabajo con los alumnos con necesidades (Adaptacion curricular individual y material de
apoyo) que realiza el tutor/a y asesora el profesor/a de apoyo-refuerzo.

Ficha de solicitud de refuerzo.

Informe de evaluacioén inicial.

Informe de asesoramiento del Orientador/a

Otros:

Libros de texto de consulta, especificos...

Software de lectoescritura.

Libros de consulta.

Banco de actividades para refuerzo de Lengua, Matematicas e Inglés.

12.7 EVALUACION DEL PLAN

12.7.1 INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y RESULTADOS

Se valorara:

o

(@]

Actualizacion de los informes del aula de apoyo.

Analisis comparativo de los resultados académicos entre el primer y segundo trimestre.
Volumen de aprobados en las dreas que tienen refuerzo educativo. Porcentaje de alumnos/ as
que precisan esta atencion por areas académicas, especialmente las instrumentales.

Evolucién cuantitativa y cualitativa en funcién de la ficha de seguimiento del alumnado.
Comparativa entre trimestres.

Realizacién y cuestionario de opinién para los tutores/as sobre el desatrollo de dichas sesiones.
Grado de implicacion del alumnado en la confecciéon de su plan de estudios y seguimiento en
casa de los mismos, mediante el visado de la familia.

Grado de asesoramiento en la aplicacién de programas preventivos.

Grado de implicacién de la Comunidad Educativa.

Eficacia de los programas aplicados y materiales aportados.

Grado de satisfaccion en la revision del Plan y nivel de participacién de los profesionales
implicados.

Grado de eficacia de las medidas propuestas para atender las necesidades educativas del
alumnado y de las coordinaciones establecidas con otros servicios comunitarios.

Nivel de implicacion en el asesoramiento sobre programas y materiales y eficacia de los mismos.

Grado de coordinacion entre familia y escuela.
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o Participacion del alumnado.
o Nivel de asistencia al programa.

o Calidad de los trabajos escolares.

12.7.1.1 EVALUACION INICIAL

Al comienzo del curso escolar se llevara a cabo una evaluacion inicial en la que se valorara:

o Situacion actual del alumno/ a, a través de la evaluacion cero y los informes individualizados
aportados por el colegio de procedencia.

o Las medidas adoptadas el curso pasado y sus resultados.

o Recursos humanos y materiales disponibles.

o Demandas a las que hay dar respuesta.

12.7.1.2. SEGUIMIENTO DEL PROFESORADO ENCARGADO DEL PROGRAMA

El profesorado responsable de llevar a cabo algunas de las actuaciones recogidas en el Plan,
procurara coordinarse y mantener reuniones mensuales con el Departamento de Orientacién para un
adecuado asesoramiento y revision de los programas con el fin de ir adaptando la intervencion a las
necesidades del alumnado y dando la posibilidad de introducir cualquier cambio o mejora que se crea

conveniente.

12.7.1.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LLAS MEDIDAS ADOPTADAS

Se realizara una evaluaciéon continua de la consecucién de los objetivos propuestos,
introduciéndose las medidas correctoras oportunas, siempre que el progreso no sea positivo.

La evaluacion sera realizada por los profesores/as implicados.

En el Boletin de informacién a las familias, elaborado trimestralmente, se recogera el grado de
consecucion de los objetivos programados para dicho periodo. En el caso de los alumnos con una ACI

significativa los objetivos estaran individualizados, al igual que su grado de consecucion.

12.7.2. EVALUACION Y REVISION DEL PLAN
La evaluacidn se efectuara a dos niveles:

o Evaluaciéon de los resultados obtenidos por el alumnado afectado por el plan, ya mencionado

antetiormente.

o Evaluacién del plan propiamente dicho.

El objetivo de esta evaluacion sera el de analizar con una periodicidad anual, preferentemente al

final de cada curso, la adecuacién de éste a la realidad del Centro, y disefiar las modificaciones
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pertinentes en cuanto a alumnado, recursos humanos y materiales previstos para el curso siguiente.

Silas condiciones del Centro se vieran alteradas por cualquier motivo durante el periodo escolar,
se procederia a realizar las modificaciones oportunas.

La revision del Plan de Atencion a la Diversidad se realizara a principio de curso, atendiendo a
las conclusiones obtenidas en la evaluaciéon ya las circunstancias existentes en dicho momento.

El seguimiento sera realizado por el Departamento de Orientacién a lo largo de cada curso
escolar. Para ello solicitara informacién a los diferentes profesionales y 6rganos del centro educativo
implicados en la aplicacion del PAD.

Para recabar las diferentes valoraciones, se elaboraran instrumentos especificos de evaluaciéon con
el fin de recoger la informacién pertinente. Dadas las caracteristicas de flexibilidad y apertura que
definen nuestro Plan, a lo largo del curso se iran adecuando las medidas propuestas a las circunstancias
de cada momento, desarrollando de esta manera una evaluacién formativo- procesual.

El Departamento de Orientacion informara al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica del
seguimiento del PAD v, finalizada la dltima sesion de evaluacién del curso escolar, hard entrega de un
documento a la misma comision, que incluira una valoracién con las correspondientes propuestas de
mejora y que podra referirse a aspectos tales como:

o Elanalisis de los procesos de elaboracion, aprobacion y seguimiento del PAD con el fin de
mejorar la coordinacion entre los implicados y la toma de decisiones.

o La adecuacion de los objetivos propuestos y el grado de cumplimiento de los mismos,
redefiniendo los ya establecidos, incluyendo otros, o modificando el ritmo de consecucioén
de los que se han contemplado con anterioridad.

o La valoraciéon de las medidas desarrolladas y la adecuada aplicacién de las mismas,
proponiendo el mantenimiento de aquellas cuya eficacia ha sido probada y la mejora,
modificacién o eliminacién de aquéllas cuyo resultado no haya sido el apropiado.

o Las nuevas necesidades detectadas y las posibles medidas aplicables.

o La incidencia del Plan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los resultados de la
evaluacion, en la convivencia en el centro y en aquellos otros aspectos que contribuyan al
desarrollo personal y social del alumnado.

o La evaluacién de los recursos, haciendo propuestas para la optimizacién de su uso, y

previendo, en su caso, las necesidades que puedan ir surgiendo.
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13. RECUPERACION DE LAS AREAS PENDIENTES

Cuando un alumno/a promocione al siguiente curso de la etapa con areas no superadas, éstas tendran
consideracion de pendientes; por tanto, su recuperacion estara condicionada a la realizacion efectiva de
las medidas complementarias que le permitan alcanzar los objetivos programados. Estas medidas se
determinaran con caracter general dentro de las programaciones de las areas y los departamentos
didacticos, y posteriormente se adaptaran a los casos particulares. Las medidas de recuperacion habran
de contemplar la determinacion de los minimos exigibles en cada curso, asi como los instrumentos o
estrategias de seguimiento y control mas apropiados para cada caso.

La aplicacion y seguimiento de las medidas complementarias adoptadas seran competencia de los
profesores/as que impartan las dreas respectivas en el curso siguiente; en el caso de que las areas
suspendidas no tengan continuidad, la aplicaciéon y seguimiento corresponderan al departamento
implicado. En cualquiera de ambos casos, los docentes afectados convocaran a principios de curso alos
alumnos/as con areas pendientes a una reunion en la que les informaran de los pormenores de su
situacién, asi como de los objetivos y contenidos minimos propios del area, de los procedimientos y
criterios de evaluacién que habran de superar y de las actividades de recuperacion que deberan realizar.

La realizacién y el seguimiento de las actividades de recuperacion seran coordinados por Jefatura de
Estudios con las siguientes actuaciones:

- Proporcionar a los departamentos didacticos datos precisos sobre los alumnos y alumnas con areas

pendientes.

- Cootdinar con los jefes de los departamentos didacticos afectados el disefio de medidas

homogéneas de recuperacion.

- Elaborar un calendario conjunto de actividades y pruebas de recuperacion, exponetlo en los

tablones de anuncios y difunditlo entre los alumnos/as.

- Mantener reuniones periddicas (al menos con caracter trimestral y con mayor frecuencia si se estima

oportuno) con los miembros de los departamentos afectados, a fin de realizar el seguimiento de la

evolucién de estos alumnos/as.

A efectos de las decisiones de promocion y titulacion, las areas pendientes de cursos anteriores y no
superadas tendran la misma consideraciéon que cualquier otra area suspensa. Todas las programaciones
didacticas contemplaran este caso especifico y determinaran el procedimiento para definir en qué
circunstancias queda suspensa un area pendiente de un curso antetior.

La recuperacion de cada una de las asignaturas pendientes se dividird en tres partes, coincidiendo con
los trimestres del curso. En el boletin de calificaciones que se le entrega a los padres y madres del

alumnado se informara sobre la evolucion en la recuperacion de las asignaturas pendientes.
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14. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién del profesorado de nuestro instituto esta ligada a los Centros de Profesorado (CEP),
por los cursos y jornadas que ofertan cada afio y por la constitucion de grupos de trabajo que se formen
con profesores/as de nuestro centro educativo, y a otros organismos reconocidos oficialmente.

El CEP solicita informacion a los Centros sobre la necesidad de formacion del profesorado, ésta se
requiere al final del curso escolar y es tenida en cuenta para el siguiente curso académico. Asi cada afio
en la memoria final de curso incluiremos los cursos, jornadas o grupos de trabajo que se consideran
necesarios por el profesorado para su formacion.

El responsable de confeccionar anualmente el Plan de Formacion del Profesorado sera el Jefe del
Departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa (FEIE). Para redactar este Plan se
tendra en cuenta: la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, las propuestas de mejora de las
Pruebas de Diagnostico y los acuerdos reflejados en las actas de Claustro de Profesorado. El Plan de
Formacion del Profesorado formara parte de la programacion del Departamento FEIE y se aprobara en

el primer mes de curso con el resto de las programaciones de los otros departamentos.
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15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS.

151 AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Uno de los objetivos fundamentales, orientado a favorecer el éxito escolar, es, intentar
confeccionar cada uno de los grupos de alumnos y alumnas lo mas heterogéneo posible para buscar la
maxima homogeneidad entre cada grupo de alumnos/as.

El objetivo, por tanto, es conseguir que los grupos de cada nivel sean lo mas parecidos posibles,
tanto a nivel académico como convivencial, para ello intentamos que en cada grupo haya el mismo
nimero de alumnos:

o Hombres y mujeres

o Repetidores

o Disruptivos

o Con dificultades de aprendizaje

La informacion necesaria para aplicar los criterios resefiados la obtenemos de entrevistas y
cuestionarios con los profesores/as del curso antetior.

Cada afio académico confeccionaremos de nuevo los grupos, de tal forma que procuremos no
mantener juntos a los alumnos/as que procedan de un mismo grupo del afio antetior, especialmente
cuando los alumnos/as provienen de 6° de primaria.

Nuestra expetiencia nos dice que muchos alumnos/as, en un primer momento, no estin
satisfechos con el grupo al que se les asigna, sin embargo, después de un periodo de adaptacion, son
pocos los que persisten en cambiar de grupo. Por este motivo no informaremos a qué grupo pertenece
cada alumno/a hasta el primer dia de clase y hasta dos semanas después del comienzo de las clases no se
abrira el plazo para la solicitud de cambio de clase. Esta solicitud siempre debera estar suficientemente
motivada y serd estudiada por una comision creada al efecto a la que pertenecerd como minimo la

Orientadora, el Jefe de Estudios y el Director.

15.2 ASIGNACION DE TUTORIAS
El Jefe de Estudios y el Director asignaran las tutorfas a los departamentos didacticos atendiendo a:
o Numero de horas que el profesor/a de un departamento tendtia con el grupo de
alumnos/as
o Cuando la suma del numero de jefaturas de departamento y el de tutorias sea supetior
al de profesores/as disponibles, se asignaran las tutorias a los departamentos con
menor numero de miembros. Esto se hace porque la labor de coordinacion que tiene
que hacer el jefe de departamento es mayor cuanto mas numeroso sea el
departamento.
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o Otra cuestién a tener en cuenta es que un profesor/a tenga unas caractetisticas
especificas que le haga idéneo para tutorizar a algin alumno/a en concreto por lo que
setfa adecuado asignatle la tutoria del grupo al que pertenece ese alumno/a. El tipo de
alumno/a al que nos referimos en este apartado setfa uno con necesidades educativas

especiales.
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16. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y LA ASIGNACION DE LAS MISMAS

16.1 ASIGNATURAS COMUNES Y OPTATIVAS

En la siguiente tabla se exponen las asignaturas comunes y las optativas en el IES Galileo:

Biologia y Geologia - - - * % - - - * %
Cambios Sociales y de Género * * * - - - - -
Ciencias de la Naturaleza 3 3 4 - 3 3 4 -
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3 3 3
Cultura Clasica - - * - - - - -
Educacién Etica-Civica - - - 2 - - - 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacién para la Ciudadania - - 1 - - - 1 -
Educacion Plastica y Visual 2 2 - * % 2 2 - *
* % *%

Fisica y Quimica
Francés (2 lengua extranjera)

*| 1

*| 1

*| 1

*

*
Wil
Wil
N1
N

Informatica - - - * x - - - * x
Inglés (1" lengua extranjera) 4 3 4 4 4 3 4 4
Latin - - - * % - - - *k
Lengua castellana y Literatura 4 4 4 3 4 4 4 3
Matematicas 4 3 4 4 4 3 4 4
Métodos de la Ciencia - * - - - - -
Musica 2 2 - * %k 2 2 - *%*
Proyecto Integrado - - - * - - - *
Refuerzo de Inglés * * * * - - - -
Refuerzo de Lengua * * * * - - - -
Refuerzo de Matematicas * * * * - - - -
Religiép / Histotia y .Cultura de las Religiones 1 1 2 1 1 1 2 1
/ Técnicas de Estudio

Tecnologias * 3 3 * x - 3 3 *x
Tutoria 1 1 1 1 1 1 1 1
Libre disposicion (Promocion a la lectura) 2 1 - - 1 - - -
**(Opcionales (elegir 3 asignaturas de 3 h.) - - - 9 - - - 9

N
[
N
=

* Optativas (elegir 1 asignatura de 2 h.)

2 2 2 2
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La oferta especifica de asignaturas optativas se observa mejor en la siguiente tabla:

TIPO DE ASIGNATURAS 12 ESO 2° ESO 32 ESO 4° ESO
C.ambios C.ambios C.ambios Pr oyec to
Sociales y de Sociales y de Sociales y de
Género Género Género Integrado
@) OPTATIVAS Francés Francés Cultura
P DE OFERTA | (22idioma) | (2°idioma) Clésica
T OBLIGATORIA Métodos
, Francés
A Tecnologias dela (22 idioma) ---
T Ciencia
I Refuerzo de | Refuerzo de | Refuerzo de | Refuerzo de
\ OPTATIVAS Inglés Inglés Inglés Inglés
A PROPUESTAS | Refuerzo de | Refuerzo de | Refuerzo de | Refuerzo de
S POR EL Lengua Lengua Lengua Lengua
CENTRO Refuerzo de | Refuerzo de | Refuerzo de | Refuerzo de
Matematicas | Matematicas | Matematicas | Matematicas
Promocion Promocion
LIBRE DISPOSICION de la dela
Lectura Lectura
RELL RELIGION Religion Religion Religion Religion
GION HISTORIA Y Historia y Historia y Historia y Historia y
CULTURA DE Cultura de las Cultura de las Cultura de las Cultura de las
O AL- LAS RELIGIONES Religiones Religiones Religiones Religiones
e ALTERNATIVA Técnicas de | Técnicas de Taller de Taller de
NATI- ALA ] . comunicacion | comunicacion
VA RELIGION Estudio Estudio I I

16.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

Cada alumno/a cursard una sola asignatura optativa, de entre las optativas de oferta obligatotia y
las propuestas por el Centro. De tal forma que siempre que se necesite un refuerzo en alguna area
instrumental (inglés, lengua y matematicas) tendra prioridad sobre las otras optativas (las de oferta

obligatoria).

¢Qué alumnado necesita una asignatura de refuerzo en un area instrumental?

Cumpliendo con el articulo 9.4 (programas de refuerzo de materias instrumentales basicas), 15.4
(programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos) y 15.5 (planes especificos
personalizados pata el alumnado que no promociona de cutso) del Dectreto 231/2007, de 31 de julio,
por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la ESO en Andalucia serfa el

que cumpliese alguna de las siguientes condiciones:
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o Todo alumno/a que en el acta de evaluacién de junio tenga una asignatura instrumental suspensa
debera tener el refuerzo en la asignatura correspondiente en el siguiente curso académico. Si el
alumno/a tuviese calificacién negativa en varias asignaturas instrumentales, es el equipo
educativo el que establecera sobre cudl recibira el refuerzo necesario, atendiendo a las carencias
del alumno/a.

o Siel equipo educativo, en la evaluacion final de junio, considera que un alumno/a necesita de un
refuerzo, a pesar de haber obtenido una calificacién positiva en la asignatura instrumental
correspondiente, se le asignara dicho refuerzo. Esta medida tiene como fin asegurar los
aprendizajes basicos que le permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas de esta etapa.

o Es evidente, que habra que tener en cuenta la disponibilidad horaria de los departamentos

implicados.

En el siguiente esquema se presentan las dos condiciones expuestas junto a las diferentes situaciones que

se pueden dar:

El alumno/a

i romocion t -
Prc,>r.noc10na por P omociona po No promociona
meéritos propios imperativo legal

Con las asignaturas Con alguna asignatura
instrumentales aprobadas instrumental suspensa

Segun el Decreto 231

Segun lo decida el

Equipo Educativo

Tendra refuerzo en
Inglés, Lengua o
Matematicas

Podra tener refuerzo en
Inglés, Lengua o
Matematicas

Con las asignaturas instrumentales aprobadas, es el profesorado del curso anterior quien decide si

un alumno/a necesita una asignatura de refuerzo en alguna drea instrumental.
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Cabe destacar que el alumnado bilingie no puede tener ningin refuerzo en las areas
instrumentales ya que tiene de forma obligatoria el francés (2° idioma).

Si un alumno/a no necesitase ninguna de las asignaturas de refuerzo, entonces el padre y la
madre de este alumno/a elegirdn una de las otras asignaturas optativas.

Las familias elegiran en cualquier caso una asignatura entre Religion, Historia y Cultura de las

Religiones y Técnicas de Estudio.

16.3 CRITERIOS PARA DETERMINAR I.A OFERTA DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

El procedimiento para designar las asignaturas optativas ofertadas por el Centro, las de libre

disposicion y las ofertadas como alternativa a la Religion es el siguiente:

o El departamento didactico interesado en impartir una nueva asignatura, en alguna de las tres
categorias expresadas arriba, realiza su propuesta al coordinador del area correspondiente.

o Cada coordinador de area realizara la propuesta en una reunion de Equipo Técnico de
Coordinaciéon Pedagégica (ETCP).

o EI ETCP consensuara una propuesta unica que llevara al Claustro de Profesorado.

o El Claustro de Profesorado aprobara la propuesta del ETCP o bien la rechazara, debiendo el
ETCP realizar una nueva propuesta para ser llevada de nuevo al Claustro hasta que ésta sea

aprobada.
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17. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

A continuacién se exponen los Planes y Programas institucionales en los que participa el centro:

Convivencia Escolar

Mejora de la convivencia en el Centro.

A no fumar jme apunto! (**¥)

Programa de prevencién del consumo de tabaco.

Forma joven (**)

Programa de informacion y formacién juvenil.

Educacién Econémica y Financiera

Plan de igualdad entre hombres y mujeres en
la educacion (*)

Programa para promocionar la igualdad entre hombres y
mujeres desde la educacion

Plan de Salud Laboral y P.R.L. (*)

Programa para mejorar y ampliar la cultura de la
prevencion de riesgos

Plan Escuela TIC 2.0 (*)

Programa para la utilizacion de las tecnologfas de la
informacién y la comunicacion en la educacion

Programa de Calidad y Mejora Rendimientos
Escolares (**+%¥)

Programa para mejorar los rendimientos escolares

Crece con tu Arbol

Cuidemos la Costa

Recapacicla

Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

)

centros.
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(**)  Planes y Programas que nuestro instituto ha solicitado. Suelen tener una duracién de un
curso académico y no se necesita presentar ningun proyecto.

(***)  Planes y Programas que nuestro instituto ha solicitado sin necesidad de presentar proyecto
con una vigencia plurianual.

(****¥) Planes y Programas que nuestro instituto ha solicitado teniendo que presentar un proyecto.

La vigencia es de cuatro afios.

171 NORMATIVA DEL PROGRAMA DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS
RENDIMIENTOS ESCOLARES

Segun la Orden de 10 de octubre de 2008, el Claustro de Profesorado debe decidir si quiere
incorporarse al Programa de Calidad y Mejora. La normativa que regula todo lo referente al Programa de
Calidad y Mejora esta en la Orden de 20 de febrero de 2008 (BOJA del 29 de febrero) y en la Orden de
10 de octubre de 2008 (BOJA de 16 de octubre). A continuacion se exponen los aspectos mas relevantes

de dichas 6rdenes:

INFORMACION OBTENIDA DE LA ORDEN DE 20 DE FEBRERO DE 2008, POR LA QUE
SE REGULA EL PROGRAMA DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS
ESCOLARES EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS

v El programa de calidad y mejora de los rendimientos escolares tiene como finalidad la
consecuciéon de determinados objetivos educativos definidos por los centros docentes publicos y
fijados por éstos en su Plan de Centro.

v" Los objetivos educativos fijados tendran en cuenta la situacién de partida del centro y la realidad
socioeducativa en que éste se incardina y estaran en relacion con los indicadores de evaluacion.

v" Cada uno de los indicadores tiene asignado un valor de referencia, que servira al centro para
establecer el criterio de éxito del objetivo, y un rango en el grado de ponderacion, que permitira
que sea el propio centro el que establezca el peso que desea otorgar a cada indicador.

v" El Claustro de Profesores decidiré la participacién del centro en el programa, para lo que se
precisara una mayoria de, al menos, los dos tercios de sus miembros. En el supuesto de que se dé
la mayoria indicada, los objetivos educativos deberan ser aprobados por el Claustro por la
mayortia simple de sus miembros.

v" El profesorado que se comprometa a participar en el desarrollo del programa suscribird un
compromiso de participacion que sera archivado en la secretarfa del centro. Dicho compromiso

supone la obligacion de aceptar la realizacién de todos los indicadores asi como de participar en
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aquellas actividades formativas que se estimen necesarias para la consecuciéon de los objetivos
educativos del programa.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el 15 de septiembre y el 31 de
octubre de cada afio.

La Comisiéon Técnica de Evaluacion y Certificacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa estudiara las solicitudes presentadas por los centros participantes pudiendo instara la
modificacion de los indicadores previstos en el programa. En particular, se mantendran aquellos
indicadores en los que el centro haya alcanzado un 6ptimo nivel en relacién con el de aquellos
otros centros que tienen caracteristicas analogas.

Al finalizar cada curso escolat, el/la director/a remitira un listado de profesores/as que han
estado implicados en el desarrollo del programa y cuya labor se considera positiva. En caso de
informe desfavorable, éste debera ser motivado y con tramite de audiencia al interesado.

El profesorado que tenga dedicacién con jornada a tiempo parcial podra percibir los incentivos
econémicos en cantidad proporcional a su jornada laboral.

El profesorado que realice una sustitucion y suscriba el compromiso de participacion en el
programa podra percibir los incentivos econdémicos si la duraciéon de la sustitucion es de, al
menos, 22 dias lectivos y ha prestado servicios efectivos en dicho centro todos los dias lectivos
que dure la misma. En sustituciones superiores a cien dfas lectivos, este profesorado debera

haber prestado servicios efectivos en el centro, como minimo, cien dias lectivos.

v" Incentivos econémicos:

aciluérrigzos Cuantia Condiciones
ler ano . . S
(2009-2010) 600 € *Todo el profesorado que haya suscrito el compromiso de participacion.
2° afio 1200 € | *El profesorado que haya suscrito el compromiso de participacion.
(2010-2011) | (maximo) | *El profesorado que, segun el/la Director/a, haya desatrrollado una labor
positiva.
*La cuantia a cobrar se calculard en funcion de:
3er afio 1800 € _
(2011-2012) | (maximo) | . . _C =100 DLP/DET
Siendo DLP el nimero de dias lectivos de presencia en el centro y DLT el
numero de dias lectivos total.
*El profesorado que haya suscrito el compromiso de participacién
4° afio 3400 € *El profesorado que, segun el/la Director/a, haya desarrollado una labor
) L positiva.
(2012-2013) | (maximo) *La cuantia de incentivo (I) se calculara en funcion de:
1 = (1000 + 600(N+1)) P /100
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Siendo N el numero de cursos completos de permanencia desde que se inicid
el programa realizando una labor positiva y P el porcentaje de consecucion de
los objetivos educativos.

7000 € Se consolida para toda la vida laboral en el sueldo del profesorado el 60% de
TOTAL (méximo) la cantidad obtenida en el 4° ano (maximo 2040 para quienes superen la
evaluacion con la maxima calificacion) prorrateado en catorce pagas.

INFORMACION OBTENIDA DE LA ORDEN DE 10 DE OCTUBRE DE 2008, POR LA
QUE SE MODIFICA LA DE 20 DE FEBRERO DE 2008, POR LA QUE SE REGULA EL
PROGRAMA DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS ESCOLARES EN LOS
CENTROS DOCENTES PUBLICOS

v" El Claustro de Profesorado decidir la participacién del centro en el programa en sesion
extraordinaria de dicho érgano colegiado precisindose una mayoria de, al menos, los dos tercios de
los miembros que asistan a dicha sesiéon y que estén ocupando un puesto de trabajo en la plantilla de
funcionamiento del centro. No participaran en la referida votaciéon los miembros del Claustro que
presten servicio en régimen de sustitucion, asi como el profesorado de contratacion laboral.

v" Elplazo de presentacion de solicitudes para incorporase al programa seré el comprendido entre
el 15 de octubre y el 15 de noviembre de cada afio.

v" Al profesorado que haya disfrutado del correspondiente permiso de maternidad o paternidad le
contaran esos dfas como si fuesen de presencia en el centro, a efectos del calculo de la cuantia a
percibir como incentivo econémico. Igual consideracion tendra el profesorado que se encuentre en

situacion de incapacidad laboral transitoria como consecuencia de haber sufrido un accidente laboral.
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17.2PROYECTO EDUCATIVO DELIES GALILEO PARA EL PROGRAMA DE CALIDAD
Y MEJORA DE LOS RENDIMIENTOS EDUCATIVOS

R.1. Tasa de promocién por curso.

a. Introduccién en el horario lectivo de todos los cursos de 1° a 4° de 1 hora opcional de Técnicas de
Estudio.

b. Inclusién en el horario lectivo de 1° y 2° de una asignatura optativa de Promocion de la Lectura .
c. Incluir en las notas asignadas a los alumnos/as otientaciones para mejorar y superar los déficits
existentes en la realizacién de los examenes.

d. Coordinacién del equipo educativo de cada grupo, realizando cuantas aportaciones sean necesarias
para superar problemas de comportamiento y rendimiento. Esta coordinacion sera llevada a cabo por
parte del tutor/a.

e. Reuniones del ETCP tras cada evaluacion para reflexionar y proponer mejoras de los resultados

obtenidos.

R.2. Tasa del alumnado que alcanza la titulacion

a. Introduccién en el horario lectivo de todos los cursos de 1° a 4° de 1 hora opcional de Técnicas de
Estudio.

b. Incluir en las notas asignadas a los alumnos orientaciones para mejorar y superar los déficits existentes

en la realizacién de los examenes.

R.3. Tasa de idoneidad de las ensefianzas basicas
a. Organizacion de grupos de refuerzo entre iguales con el objetivo de que dentro del mismo grupo los
mas aventajados/as apoyen a los alumnos menos aventajados.

b. Realizacién de los examenes de las distintas asignaturas con una amplitud reducida de temas.

R.4. Tasa del absentismo escolar

a. Coordinacién con diferentes sectores que contribuyen al control de alumnos absentistas: Servicios
Sociales, Policia Local, Inspeccion Educativa....

b. Favorecer la insercién laboral de alumnos/as que no estan motivados a seguir en el sistema educativo:
Coordinacién con el SAE.

c. Aumentar la realizacion, seguimiento y evaluaciéon de compromisos con padres/madres de
alumnos/as absentistas.

d. Fortalecer el seguimiento de alumnos/as absentistas por parte de los tutores y la Jefatura de Estudios.
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R.5. Tasa de continuidad en los estudios posteriores

a. Intensificar la orientacién académica en 3° y en 4° de ESO con objeto de que los alumnos/as
conozcan sus opciones al terminar esta etapa y planifiquen su futuro.

b. Crear en el Departamento de Orientacién un servicio de asesoramiento y ayuda a la realizacién de los
tramites administrativos necesarios para la preinscripcion y matriculacion en las diferentes opciones
académicas una vez finalizada la ESO.

c. Realizacién de un informe conjunto entre la tutoria y el Dep. de Orientacion en el que se reflejen el
proceso de toma de decisiones académico-profesional seguido en las sesiones de tutorias.

d. Informar a padres/madres y alumnos/as sobre opciones y ofertas académicas al finalizar la ESO, con

o sin titulacion.

R.6. Tasa de alumnado que alcanza un dominio alto en las competencias desarrolladas en las
pruebas de evaluacion de diagnéstico.

a. Incluir en las programaciones anuales de los departamentos actividades especificas de ampliacion y
profundizacién para los alumnos mas aventajados.

b. Reestructurar la programacion en la asignatura de Matematicas para que el bloque de Geometria sea
recurrente en los demas bloques del curriculo de esa asignatura..

c. Disefiar y poner en practica un Plan Lector para el Instituto.

d. Coordinar a través del ETCP la inclusion en las diferentes asignaturas de las competencias incluidas en
el Decreto 231/2007 de 31 de julio, por el que se establece la ordenaciéon y las enseflanzas
correspondientes a la ESO:

1. Competencia en el conocimiento e interaccion en el medio fisico y natural.

. Competencia digital y tratamiento de la informacion.

. Competencia social y lingtistica.

. Competencia cultural y artistica.

. Competencia y actitudes para seguir trabajando de manera auténoma a lo largo de la vida.

. Competencia para la autonomia e iniciativa personal.

. Competencia en comunicacion lingtifstica.

oo 1 &N U K~ WD

. Competencia en matematicas.

R.7. Tasa de alumnado que obtiene un dominio bajo en las competencias desarrolladas en las
pruebas de diagnostico.

a. Reforzar el apoyo instrumental de alumnos/as con un bajo dominio en capacidades basicas, a través
del profesorado de apoyo en coordinacion con el equipo educativo, especialmente en 1°y 2° de la ESO.

b. Disefiar y poner en practica un Plan Lector para el Instituto.
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R.8. Resultados del nivel de satisfaccion del alumnado.

R.9. Resultados del nivel de satisfaccion de las familias.

A.1. Implicacién del Profesorado del Centro en Planes, Proyectos y Actuaciones de Innovacion e

Investigacion Educativa, destinados a la Mejora.

1) Situacion de partida.
Nuestro Centro es de nueva creacién por lo que no estamos en ningun Plan o Proyecto destinado a la

Mejora.

2) Obijetivos que el Centro incorpora en su proyecto educativo.

a) Poner en funcionamiento el Aula de Convivencia.

b) Dinamizar el uso de las nuevas tecnologias por parte del profesorado.

¢) Concienciar y potenciar el uso de la Biblioteca como recurso didactico de gran importancia para todas
las materias.

d) Potenciar la idea de que la presencia de alumnos de otras nacionalidades nos puede enriquecer a
todos.

e) Solicitar la participacion en los siguientes planes institucionales: Bilingtiismo, Escuela: Espacio de Paz,

Centros TIC y Bilbiotecas Escolares.

A.2. Implicacion de la Comunidad Educativa del Centro en Planes, Proyectos y Actuaciones de
Innovacion e Investigacion Educativa, destinados a la Mejora.

a) Formar y poner en marcha el grupo de alumnos/as y profesores/as mediadores de conflictos.

b) Formar y poner en marcha el grupo de alumnos/as ayudantes.

¢) Incorporar a padres/madres y alumnos/as en el Proyecto Escuela: Espacio de Paz.

d) Hacer participes a los padres, a través del AMPA, del proyecto de Biblioteca Escolar y dinamizacién

de la lectura.

C.1. Actuaciones preventivas para la mejora del clima escolar.

a) Situacion de partida.

Nuestro Centro es de nueva creacion.

b) Obijetivos que el Centro incorpora o mantiene.
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Formar el grupo de alumnos/as y profesores/as mediadores de conflictos.

Formar y poner en marcha el grupo de alumnos/as ayudantes.

Incorporar a padres y alumnos en el proyecto Escuela:Espacio de Paz.

Reuniones del equipo docente, tantas veces como el tutor/a o Jefatura de Estudios lo consideren
oportuno, para solucionar problemas de disciplina.

Acudir a los trabajos sociales, como sancion alternativa a la punitiva, siempre que el acto de indisciplina
lo permita.

Realizar a principio de cada curso unas jornadas de convivencia para los alumnos/as de 1° de ESO, éstas
se haran en un ambiente ladico que favorezca la confianza entre los alumnos/as y sus profesores tutores.
Organizar un plan de acogida para alumnos/as de nueva incorporacion al instituto. Esto incluitfa crear
un grupo de alumnos/as que reciba a nuevos compafieros/as a lo largo del curso, ensefidndoles sus
instalaciones, funcionamiento y prestando el apoyo inicial necesario. Organizar material adaptado a

diferentes lenguas en caso de desconocimiento del idioma y mediadores “traductores”.

C.2. Aprovechamiento de la oferta de actividades culturales, extraescolares y complementarias

por el alumnado.

a) Situacion de partida

Nuestro Centro es de nueva creacion.

b) Obijetivos que el Centro incorpora o mantiene.

Mantener el porcentaje de participacion del alumnado y mejorat, si es posible, el tipo de actividades
buscando ante todo las formativas y culturales.

Disponer, durante el tiempo de recreo, de actividades alternativas al ocio en el patio.

Organizar actividades culturales que impliquen el conocimiento de las diferentes culturas existentes en el
centro.

Disponibilidad de un buzén de sugerencias para recabar las opiniones de las actividades que el alumnado

reclama.

F.1. Compromiso educativo con las familias.

a) Situacion de partida.

Al inicio de curso se informa por escrito a las familias del calendario escolar, de las fechas mas
significativas (tutorfa general, dias de entregas de notas...), de la estructura organizativa del Centro y de
algunas normas de interés.

Al final de curso se informara por escrito a las familias del calendario final de curso haciendo referencia a

los periodos de matriculacion.
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Semanalmente los profesores tutores reciben a los padres/madres de los alumnos/as y les informan
sobre la marcha académica, disciplinaria y el absentismo que presenta cada alumno, asi mismo conciertan

citas con otros profesores/as.

b) Obijetivos que el Centro incorpora o mantiene

Comunicacién trimestral por parte del tutor/a de la evolucién del alumno/a en su rendimiento en las
distintas asignaturas.

Comunicacion trimestral a las familias sobre el estado de las asignaturas pendientes (para el préximo
curso) del alumno/a.

Los padres tendran acceso directo a Jefatura de Estudios o Direccién diariamente a cualquier hora.

F.2. Conocimiento de las actuaciones y practicas docentes por parte de las familias.

Informar a padres/madres y alumnos/as acerca de la promocion y titulaciéon en la ESO en el primer y
segundo trimestre.

Informacion sobre los sistemas de calificacion que cada profesor/a aplica en su asignatura.
Informacién sobre los sistemas de recuperacion de las asignaturas pendientes que cada profesor realiza
(para el proximo curso).

Informacion sobre los derechos y deberes que los padres/madres tienen respecto a la educacion de sus
hijos en un Centro educativo.

Sesiones informativas con los alumnos/as de 6° de primaria de nuestros colegios adscritos y con sus
padres/madres, por separado, para que tengan un primer contacto antes de su matriculacién en nuestro
Centro.

Cada tutor/a tendr tres sesiones anuales, de 2 horas cada una, donde los padres recibirdn informacion
sobre la situacién académica y convivencial de sus hijos. Asi mismo estara disponible todo el
profesorado del Centro para atender a los padres/madres que lo requieran en tres sesiones de 2 horas y

media.

F.2. Conocimiento de las actuaciones y practicas docentes por parte de las familias.

Informar a padres/madres y alumnos/as acerca de la promocion y titulacién en la ESO en el primer y
segundo trimestre.

Informacion sobre los sistemas de calificacion que cada profesor/a aplica en su asignatura.
Informacion sobre los sistemas de recuperacion de las asignaturas pendientes que cada profesor/a
realiza (para el proximo curso).

Informacion sobre los derechos y deberes que los padres/madres tienen respecto a la educacion de sus
hijos/as en un Centro educativo.

Sesiones informativas con los alumnos/as de 6° de primaria de nuestros colegios adsctitos y con sus
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padres/madres, por separado, para que tengan un primer contacto antes de su matriculacién en nuestro
Centro.

Cada tutor/a tendra tres sesiones anuales, de 2 horas cada una, donde los padres/madres recibirin
informacion sobre la situaciéon académica y convivencial de sus hijos/as. Asi mismo estara disponible
todo el profesorado del Centro para atender a los padres/madres que lo requieran en tres sesiones de 2

horas y media.

F.3. Desarrollo de la Accion Tutorial

a. Recabar informacion, a través de las visitas de los padres/madres alos profesores/as tutores/as, sobre
la opinién de los padres/madres respecto a las actividades desatrolladas en el Plan de Accién Tutorial.
Con esto se podria reajustar, en la medida de lo posible, este Plan.

b. Coordinar entre los diferentes tutores/as la transmision de informacién del alumnado de un curso
académico a otro.

c. Introducciéon en las sesiones de tutorfa de actividades que impliquen la participacion de los
padres/madres.

d. Incluir en las reuniones de tutorfa, a través del Departamento de Orientacion, una revisibn mensual en
la que se realice un seguimiento de la evolucion del alumnado y se planteen alternativas y actuaciones a

realizar con los mismos.

17.3 VALOR DADO EN NUESTRO PROYECTO A CADA INDICADOR DE
EVALUACION

Estas dos celdas muestran el significado de cada una de las filas de la tabla que se expone mas

abajo:

Indicador de evaluacién y su valor de | Peso otorgado a cada
referencia indicador por nuestro
(rango en el grado de ponderacion) centro
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PROYECTO EDUCATIVO

1. RENDIMIENTO

2. ACTUACIONES DEL

(de 5% a 15%)

tutoriales (de 15% a 45%)

EDUCATIVO (65%) 7 CENTRO (15%) &
Incrementar un 25% la participacion
Incrementar un 10% la promocién 5 del profesorado en proyectos y 50
(de 5% a 15%) alcanzar el 50% de los objetivos
previstos. (de 25% a 75%)
Incrementar un 20% el grado de
Incrementar un 10% la titulaciéon 10 satisfaccion del alumnado y las 50
(de 8% a 20%) familias con los proyectos del centro.
(de 20% a 75%)
Incrementar un 10% la matricula 3.CLIMA Y CONVIVENCIA
en el curso que por edad 5 (10%) %
corresponde (de 5% a 15%)
Reducir un 20% los alumnos con Incr'emen.t,a run 20% el grado de
) 0 satisfaccion del alumnado y las
mas de un 20% de faltas de 5 " 40
asistencia (de 0% a 15%) familias con los proyectos del centro.
(de 20% a 75%)
Incrementar un 20% los participantes
Incrementar un 20% la en actividades culturales, .
continuaciéon en estudios 10 §xtraescolares Y compleme'ntarlgs, N 60
. 0 o incrementar un 25% la satisfaccion
superiores (de 8% a 20%) con las actividades realizadas.
(de 20% a 60%)
Incrementar un 15% el alumnado
con niveles 5 y 6 en las Pruebas de 20 4. IMPLICACION DE LAS o
Diagnostico FAMILIAS (10%)
(de 10% a 20%)
Disminuir un 20% el alumnado Alcanzar el 25% de familias que
con niveles 1 y 2 en las Pruebas de 15 establecen compromisos educativos 30
Diagnostico con el centro
(de 15% a 25%) (de 20% a 50%)
Incrementar un 25% el conocimiento
Aumentar un 20% el grado de de los criterios de evaluacién, y otras
satisfaccion del alumnado 15 actuaciones, por parte de las familias y | 40
(de 5% a 15%) alumnado
(de 20% a 45%)
Aumentar un 20% el grado de Incrementar un 25% el grado de
satisfaccion de las familias 15 satisfaccion con las actuaciones 30
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ANEXOS
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PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION CURSO 2014-2015

ASIGNATURA

PARTE FUNDAMENTAL 70%

PARTE COMPLEMENTARIA 20%

PARTE SUPLEMENTARIA 10%

Ciencias de la

Exdmenes escritos y orales

Trabajo diario de casa y clase. Trabajos
monograficos. Experimentos. Expo. orales

Libreta Interés, participacién

Etico Civica

Grupos bilingties:35% inglés y 35%
espafiol.

Ejercicios obligatorios y voluntarios
Grupos bilingties:10% inglés y 10% espafiol.

Naturaleza, 1°y 2° ESO 70 % 1°y 2° ESO 20 % 1°y 2° ESO 10 %
ByG, FyQ
3°Y 4°ESO 80 % 3°Y 4° ESO 10 % 3°Y 4° ESO 10 %
Ciencias , . Trabajo de clase. Trabajo de casa. Proyectos. Interés por la materia. Pgrnclpaclgn.
. Examenes escritos Esfuerzo personal. Trabajo en pareja y
Sociales Entrega de mapas. ’
grupo
. o . ACTITUD: Faltas justificadas e injustificadas.
Actividades fisico-deportivas de clase . N - , S . )
(33%) Puntualidad. Cooperacién. Interés Traer el | Participacién activa, implicada y responsable en
Educacién , . s material. Cuidado con el material e las actividades fisico-deportivas
L Examenes escritos, trabajos, proyectos y . . - g .
Fisica . o instalaciones. Cuidar los habitos de salud. complementarias y extraescolares.
exposiciones (33%) . . s .y
Disposicion al trabajo diario. Diario de clase.
66 % 33 %
. Pruebas orales y escritas Intervenciones orales
Educacién ;

Actitud, participacion, esfuerzo,
implicacién.

en clase): 50%

Actividades practicas (individuales o en grupo)

E.parala Exdmenes (40%). Intervenciones en clase Ejercicios o informes a entregar
Ciudadania. Deberes de casa (30%). ) : gar
E. Plasticay Ejercicios de clase Actividades para casa. Puntualidad en la entrega de trabajos.

Visual Examenes escritos Actitud en clase Trabajo en grupo
Trabajo de casa. Lecturas. Interés por la‘ rpate.rl,a.
. . K Esfuerzo personal. Participacién.
, Exdmenes orales y escritos. Trabajo de clase. . . . .
Francés ’ i Trabajos voluntarios. Trabajo en pareja y
Uso del francés en clase. ’
grupo.
Evaluacién sumativa pura: El contenido se va acumulando y aprobar la tercera evaluacién implica aprobat el curso.
Examenes de unidades didacticas y
examenes de competencia comunicativa Trabajo de casa Puntualidad. Interés por la Lecturas.
, DIVERSIFICACION : 20% Exdmenes materia. Esfuerzo personal. Participacion. Trabajo en grupos.
Inglés N
+ 50% Proyectos
Evaluacion sumativa condicionada: El contenido se va acumulando pero para aprobar la asignatura se debe de llegar a 15 puntos
entre las tres evaluaciones con un minimo de 4,0 puntos en cada una de ellas.
, Examenes (60%) Deberes  (10%) L . o
Latin Trabajo monografico (10%) Cuaderno (10%) Participacion y actitud (10%)
Examenes escritos (60%) 10% - Exposicién oral
o no 5% deberes
Lengua C.y Lecturas (10%) 10% - Cuaderno de clase(1°y 2°) .
. o , ; . , o 1o 5% actitud
Literatura 4° ESO Examenes escritos (70%) Trabajos monograficos (3° y 4°) 4° ESO 10% Trabaio monoerifico
4° BSO 10% - Exposicién oral 10 % Lectura ’ ) gratico.
Media aritméticas de los eximenes Cuaderno + Notas de clase y Actividades para Actitud: interés, motivacién
Matematicas escritos casa. participacion.
1°Y 2° ESO 70 % 1°Y 2° ESO 5% + 15% 1°Y 2° ESO 10 %
3°Y 4° ESO 80 % 3°Y 4° ESO 5% + 10% 3°Y 4° ESO 5%
Examenes: 20% Actitud: Puntualidad. Interés y
Musica Actividades esctitas u orales (para casa o

motivacion. Traer el material.
Disposicion al trabajo diario.

Promocion a

Trabajos de las lecturas.

Participacion (20%)

Actividades diarias de clase. Interés.
la lectura
Exdmenes. Pruebas practicas (orales y
P escritas). Actividades de clase. Trabajos . Interés.
royecto Trabajo en casa. .
X (50%) Esfuerzo personal.
integrado g g . Cuaderno. .
Colaboracién. Aportacion de ideas. Comportamiento.

Refuerzo de

Pruebas escritas y trabajos

5% cuaderno

Actitud: interés, motivacién ,

participacion e intervencion.

Trabajos voluntarios.

Matematicas 15% notas de clase participacién
Reiuerzro de Pruebas escritas 50% Trabajo en clase y casa 30% Actitud 20%
nglés
Religién Actividades de clase. Trabajos ordinarios. Trabajos extraordinarios. Puntuah'dad._ Acr_it_ud positiva.
Pruebas practicas. Cuaderno. Participacion.
Ejercicios de clase. Exdmenes, trabajos y
Taller de fichas. Participacién en clase. Actitud
Comunicacion Colaboracién, aportacion ideas, ’

Técnicas de

Actividades de clase (50%)

Estudio

Actividades de casa

Aplicacion de los contenidos (20%)

Participacion. Interés. Trabajo en clase.
Organizacion y cuidado del material.
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PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

Examenes .Trabajos teérico-practicos.

Trabajo en clase, taller y casa.
Proyectos y/o memoria técnica (media-baja).
Subapartados especificos: planos, cilculo,

Tecnologia ( complejidad media-alta ) ) ;. Comportamiento. Interés. Esfuerzo.
soporte informatico.
Actividad de taller: Uso herramientas, cuidado
material, trabajo en equipo.
Ambitos de
diversificacion Exdmenes (60%) Interés (10%) Trabajo en clase Trabajo en casa
curricular

* La presente tabla es un resumen de los criterios de calificacién. Si algin instrumento de evaluacion no se utilizara en algan trimestre, supondria un aumento del
porcentaje de la nota en otro instrumento. Estos posibles cambios estan reflejados en los criterios de calificacion en las programaciones de cada departamento.
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PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

~ A

JUNTA Ot ANDRLUCTA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ALHAURIN DE LA TORRE

INFORMACION A LOS PADRES/MADRES SOBRE ACTUACIONES CONTRARIAS
A UN NORMAL APROVECHAMIENTO ACADEMICO

NOMBRE DEL PROFESOR: ..ottt
ASIGNATURA: oo e
DIA-MES: oo,

ACTUACION DEL ALUMNO
No presta atencion en clase
No realiza las actividades en clase
No trae material a clase
No trae las actividades de casa
Muestra un comportamiento inadecuado en clase

Otra:

COMENTARIOS:

El objetivo pretendido con este breve informe es establecer una comunicacion agil y efectiva
entre el instituto y el padre/madre para poner remedio lo antes posible. Por lo que es conveniente que
esta hoja sea devuelta, firmada por el padre/madre, al dia siguiente a su recepcion al profesor/a que la
envio, para asi constatar que ha sido recibida. Si no fuera asi el profesor/a se veria en la obligacién de
ponerle una amonestacion.

FECHA DE DEVOLUCION: ...,

Nombre del padre/madre o tutor/a:
D.N.I.:

En Alhaurin de la Torre, a2 de de 20...

Fdo: Madre/padte o tutor/a
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Incumplimiento grave de las
obligaciones académicas del alumnado
DOCUMENTO 1

A LA ATENCION DE LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL DEL ALUMNO

Asunto: Informacién sobre el posible incumplimiento grave de las obligaciones académicas del
alumnado

Estimado sefior o sefiora:

El motivo de este escrito es comunicarle que el alumno mencionado manifiesta un comportamiento
inadecuado hacia la asignatura que yo imparto.

E1 incumplimiento grave de las obligaciones académicas del alumnado en mi asignatura se ha
producido por el siguiente motivo (marcado con una equis):
Por tener un numero de faltas injustificadas superior al 30% del total de clases impartidas de
dicha materia.

Por una evidente falta de trabajo y una ausencia total de interés (esto se puede dar por no
entregar los trabajos requeridos, no hacer nada en los exdmenes, acudir habitualmente sin
material a clase 0 no seguir sistematicamente las recomendaciones y explicaciones del
profesor).

De no cambiar la actitud del alumno en un plazo de dos semanas a partir de ahora se le considerara en
situacion de incumplimiento grave de las obligaciones académicas del alumnado. Esto le afectaria
negativamente a sus posibilidades de promocion.

Atentamente

En Alhaurin de la Torre, a de de 20..

Fdo:

Nombre del profesor:
Asignatura:

ESTA HOJA DEBERA SER DEVUELTA AL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA INDICADA
ARRIBA'Y FIRMADA POR LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL DEL ALUMNO

,madre, padre o tutor legal (tAchese lo que no proceda) me doy por enterado de la situacion
académica de mi hijo/a comunicada arriba.
Fdo:

Nombre:
DNT :
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Incumplimiento grave de las

obligaciones académicas del alumnado
DOCUMENTO 2

A LA ATENCION DE LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL DEL ALUMNO

Asunto: Confirmacién sobre el incumplimiento grave de las obligaciones académicas del alumnado
en una asignatura

Estimado sefior o sefiora:

El motivo de este escrito es comunicarle que el alumno mencionado sigue manifestando el mismo
comportamiento inadecuado que ya le indiqué en la comunicacion anterior.

El incumplimiento grave de las obligaciones académicas del alumnado en mi asignatura se ha
producido por el siguiente motivo (marcado con una equis):
Por tener un numero de faltas injustificadas superior al 30% del total de clases impartidas de
dicha materia.

Por una evidente falta de trabajo y una ausencia total de interés (esto se puede dar por no
entregar los trabajos requeridos, no hacer nada en los exdmenes, acudir habitualmente sin
material a clase o0 no seguir sistematicamente las recomendaciones y explicaciones del
profesor).

Ahora mismo se le considera en situacién de incumplimiento grave de las obligaciones académicas del
alumnado en la asignatura que yo imparto. De no producirse un cambio drastico en la actitud del alumno esto le
afectara negativamente a sus posibilidades de promocion. Atentamente

En Alhaurin de la Torre, a de de 20

Fdo:

Nombre del profesor:
Asignatura:

ESTA HOJA DEBERA SER DEVUELTA AL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA INDICADA
ARRIBA 'Y FIRMADA POR LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL DEL ALUMNO

,madre, padre o tutor legal (tachese lo que no proceda) me doy por enterado de la situacién
académica de mi hijo/a comunicada arriba.

Fdo:

Nombre:
DNI:
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Incumplimiento grave de las obligaciones
academicas del alumnado
DOCUMENTO 3

A LA ATENCION DE LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL DEL ALUMNO

Asunto: Informacion sobre el cambio positivo de actitud hacia una asignatura

Estimado sefior o sefiora:

El motivo de este escrito es comunicarle que el alumno mencionado ha cambiado positivamente su
actitud hacia la asignatura que yo imparto, por lo que ya no considero que haya incumplido gravemente las
obligaciones académicas del alumnado.

Atentamente

En Alhaurin de la Torre, a de de 20

Fdo:

Nombre del profesor:

Asignatura:

ESTA HOJA DEBERA SER DEVUELTA AL DIA SIGUIENTE DE LA FECHA INDICADA
ARRIBA 'Y FIRMADA POR LA MADRE, PADRE O TUTOR LEGAL DEL ALUMNO

,madre, padre o tutor legal (tachese lo que no proceda) me doy por enterado de la situacién
académica de mi hijo/a comunicada arriba.

Fdo:

Nombre:
DNI:
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Y U

JUMTA DE ANERLUCA ALHAURIN DE LA TORRE

CONSEJERIA DE EDUCACION

AMONESTACION

Atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos, y considerando que el/la alumno/a

ha incurrido en la/s siguiente/s conducta/s contraria/s a las normas de convivencia:

|:| Conducta que impide o dificulta el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar de sus compafieros.

|:| Actos de incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad
educativa.

|:| Causar danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Explicacion mas detallada:

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 apartado 2.a del citado Decreto,
realizo la presente amonestacion, de la que tendra constancia el Jefe de Estudios y comunicacién los
padres.

En Alhaurin de la Torre, a de de 201...

Firma:
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Nombre del profesor/a:

~ A

JUNTA OE ANDRLLCIA ALHAURIN DE LA TORRE

PROTOCOLO DE ACTUACION QUE ESTABLECE
LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL IES GALILEO
PARA LAS SANCIONES A APLICAR AL ALUMNADO (I)

CRITERIO GENERAL
N° de veces que tiene 3 partes disciplinarios
por conductas contrarias a las normas de Sancién
convivencia
1 Expulsion de 3 dfas
2 Expulsion de 5 dfas
3 Expulsion de 10 dias
4 Expulsion de 15 dias
5 Expulsion de 20 dias
6 Expulsion de 25 dias
7 Expulsion de 30 dias

El criterio general de sancion se establece unicamente para tener un referente. Cada caso se
analizara atendiendo a las circunstancias particulates de la infraccién y del alumno/a, por lo que se
tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

= Se sustituira la expulsién por otra sancién cuando con ésta se restablezca el dafio causado, sirva
pata que el alumno/a mejore en su comportamiento futuro y el resto del alumnado no vea un
trato discriminatorio. También podtia disminuirse la expulsion prevista cuando se acompafie con
otra sancion del tipo descrito anteriormente.

La sustitucion, o disminucion, de la expulsion prevista por otra sancion se valorara especialmente
cuando el alumno/a tenga un buen aprovechamiento escolat.

® Un parte disciplinario por conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia
equivale, como regla general, a tres partes disciplinarios por conductas contrarias a las normas de
convivencia.

= Se consideraran atenuantes para la sanciéon impuesta los siguientes: la falta de intencionalidad, el
reconocimiento de las acciones, el arrepentimiento, la peticion de excusas y el compromiso de
cambio.

* Se consideraran agravantes para la sanciéon impuesta los siguientes: la premeditacion, la
reiteracion en la conducta, las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales y
la falta de respeto hacia el profesorado o las conserjes.
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~ A

JUNTA OE ANDALUCTA

ALHAURIN DE LA TORRE

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACTOS DE INDISCIPLINA

ACTO DE INDISCIPLINA

\

LEVE GRAVE

s§§§§§§§§§§§““-~;

AULA DE CONVIVENCIA (A.C.) 12 REFLEXION
(*)
v

AULA DE CONVIVENCIA (A.C.) 22 REFLEXION
(*)

v

AULA DE CONVIVENCIA (A.C.) 32 REFLEXION
(%)

v ¢

OTRAS | 1* AMONESTACION
SANCIONES: >
SIN RECREO, 1
TRABAJOS - -
SOCIALES. . 22 AMONESTACION
v
v :
32 AMONESTACION AMONESTACION (**)
[ % %\

12 EXPULSION AL A.C. (CON COMPROMISO) (***)

v
22 EXPULSION AL A.C. (CON COMPROMISO) (***)

v
32 EXPULSION AL A.C. (CON COMPROMISO) (**%)
v
EXPULSION DEL CENTRO

No son actos de indisciplina los asuntos académicos, como por ejemplo: no hacer los deberes, no traer el material...,
para estas cuestiones se realizardn otras actuaciones.

Acto de indisciplina LEVE: Conducta que impide o dificulta el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar de sus compafieros. Actos de incorreccion y desconsideracién hacia otros miembros de la comunidad
educativa. Causar dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Acto de indisciplina GRAVE: Actos violentos. Faltas directas de respeto al profesorado. Desperfectos graves...

©) Si la valoracion de la reflexion es negativa conlleva una amonestacién. Sélo se puede pasar tres veces por el
A.C. como espacio de reflexion.
(** Esta amonestacién supone una expulsion.

(***)  La primera y segunda expulsion se hara en el Aula de Convivencia con el compromiso de trabajo por parte
del alumno/a durante toda la jornada. En el momento que esto se incumpla automaticamente se expulsa a su
casa. No pueden coincidir dos personas expulsadas en el Aula de Convivencia.
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Problemas que se aprecian globalmente en el grupo y posibles soluciones:

Soluciones

Problemas

127

LE.S. GALILEO (ALHAURIN DE LLA TORRE)



PLAN DE CENTRO PROYECTO EDUCATIVO

DETECCION DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
CONTENIDO DE CADA APARTADO:

Capacidades comunicativo-lingiiisticas

Expresion oral: Alumnos con dificultades para expresarse oralmente, tanto por problemas de
articulacion como por falta de Iéxico para expresar sus ideas.

Expresion escrita: Alumnos con dificultades para expresarse por escrito tanto por problemas de forma
—errores morfosintacticos- o de contenido —falta de léxico para expresar sus ideas-

Comprension Lectora : Alumnos que no comprenden lo que leen y no saben responder a preguntas
cuya respuesta se obtiene literalmente o se infiere del texto.

Expresion lectora: Alumnos que leen mal en voz alta — silabeos, omisiones, cambios, entonacion-

Capacidades cognitivas

Resolucion de problemas : Alumnos con dificultades para comprender, planificar y resolver
situaciones problematicas.

Comprension de conceptos: Alumnos con dificultades para comprender conceptos sencillos y realizar
abstracciones simples.

Razonamiento l6gico: Alumnos con dificultades para aplicar el razonamiento légico a situaciones
académicas o personales. Dificultades para deducir o inducir.

Relacionar ideas: Alumnos con dificultades para establecer relaciones entre ideas o conceptos.
Dificultades para pensar

Capacidades psicomotoras
Orientarse: Alumnos con dificultades para orientarse temporal o espacialmente.
Coordinar: Alumnos con dificultades de coordinaciéon corporal- manual, visual, etc.-.
Manipular: Alumnos con dificultades para manipular objetos. Alumnos con dificultades fisicas para
escribir.
Capacidades afectivas
Autoestima: Alumnos con bajo autoconcepto.
Capacidades de insercion social.
Integracion en la clase: Alumnos con dificultades para integrarse en el grupo. Rechazado por sus
compaferos por sus caracteristicas personales o aislado voluntariamente.
Comportamiento: Alumnos con mal comportamiento en clase. Interrumpen, no trabajan, hacen el
gracioso, no participan en las tareas, faltan el respeto a compafieros y profesores, etc.
Otras
Asistencia: Alumnos que faltan reiteradamente a clase o son sistematicamente impuntuales.

Trabajo personal: Alumnos que no trabajan, no realizan las tareas encomendadas. Alumnos que (activa
o pasivamente) manifiestan una descarada actitud general negativa hacia el aprendizaje.
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE TRABAJO
AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

ALUMNOV/A:
Nivel: Curso:

Temporalizacion:

PROFESIONALES IMPLICADOS:
Tutor/a:
Profesor/a del Aula de Apoyo a la Integracion:

Orientadora:

OBJETIVOS:

ACTUACIONES:

SEGUIMIENTO:

DIARIO DE SESIONES
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AULA DE REFUERZO EDUCATIVO

PROYECTO EDUCATIVO

DIARIO DE SESIONES

ETAPA:

|

CURSO ESCOLAR:

AREA:

ALUMNO/A:

AUL
A FECHA

CONTENIDOS/DESARROLLO

OBSERVACIONES
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PROYECTO EDUCATIVO

MODELO DE DOCUMENTO PARA EL SEGUIMIENTO MENSUAL DE UN

ALUMNO/A EN EL PROGRAMA DE REFUEZO EDUCATIVO

las reuniones de seguimiento)

FICHA DE SEGUIMIENTO MENSUAL DEL APOYO EDUCATIVO
(A cumplimentar conjuntamente entre el profesor de area, el profesor de apoyo y el orientadora en

Alumno/a:

Mes

Area

Profesor/a de area

Profesor/a de refuerzo

Dia y hora del apoyo

N sesiones impartidas

Observaciones

Obijetivos, contenidos trabajados, actividades trabajadas y evolucion

Necesidad de apoyo en el mes siguiente y justificacion de la propuesta
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DOCUMENTO INDIVIDUALIZADO DEL PROGRAMA
ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA

1. DATOS DEL ALUMNO/A

ANO

ALUMNO/A CURSO | A\ CADEMICO

AREA PROFESOR/A

[ 2. TIPO DE ADAPTACION REALIZADA

2.1. DE ACCESO AL CURRICULUM
(Adecuaciones que tienden a compensar dificultades para acceder al curriculum)

Se ha ubicado al alumno de forma estratégica en el aula para compensar sus dificultades, propiciar su participacién en
la dindmica general del grupo, focalizar su atencién, etc.
Se han empleado recursos y materiales especificos.

Se proporciona, en ciertos momentos, un apoyo especifico por parte del profesor.
Se utiliza un compatfiero de clase como apoyo o tutor.

Se han eliminado barreras arquitecténicas.

Otras:

2.2. ADAPTACIONES PROPIAMENTE CURRICUILARES

(Metodologia, evaluacion, objetivos, contenidos siendo modificaciones no significativas al no constituir cambios en aspectos nucleares)

OBJETIVOS

Se han priorizado determinados objetivos sobre otros.
Se ha cambiado la temporalizacién de los objetivos.
Se ha introducido algin objetivo nuevo.

Otras:

CONTENIDOS
Se ha modificado la secuenciacion de los contenidos.

Se han priorizado algunos contenidos sobre otros.
Se ha introducido algin contenido nuevo.
Otras:

METODOLOGIA

Se ha ubicado al alumno/ a en un grupo determinado de compaiieros donde puede mejorar su rendimiento.

Se han introducido actividades individuales, bien alternativas, bien complementarias, para conseguir objetivos comunes
al grupo de referencia.

Se han introducido actividades de refuerzo o ampliacion.

Se han eliminado actividades en las que el alumno/ a no se beneficiaba 0 no podia participar de forma activa y real.
El alumno/ a recibe apoyo por parte del profesor de apoyo a las dreas de cutriculo.

Se han incorporado a las actividades instrucciones més sencillas, explicaciones especificas, apoyos visuales, etc.

Se ha reducido el nimero de actividades para el alumno/ a.

Se han disefiado actividades mds cortas y variadas y/o més estructuradas.

Otras:

EVALUACION

Se han dado diferentes grados de concrecion a los criterios de evaluacién, flexibilizandolos.

Se han utilizado técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacién diferentes a los del grupo de referencia.
Se ampli6 el tiempo dedicado a la realizacion de los exdmenes.

Se han priorizado algunos criterios de evaluacién.

Se ha introducido algun criterio de evaluacion nuevo.

Otras:
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3. PROPUESTA DE ADAPTACION CURRICULAR NO SIGNIFICATIVA

OBJETIVOS DE AREA

SECUENCIACION DE CONTENIDOS

TIPOS DE ACTIVIDADES

METODOLOGIA

CRITERIOS DE EVALUACION
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4.SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

PROPUESTA PARA EL PROXIMO CURSO
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DOCUMENTO DE EVALUACION DEL ALUMNADO POR COMPETENCIAS

Apellidos y nombre del alumno/a:

Etapa: E.S.O. Nivel: Grupo: Curso académico: 2010/11
C Nivel adquirido
Oml?e‘ Descriptores En )
tencia No Parte St

Comu-
nicacion
lingtfs-
tica

Aplica los conocimientos del sistema lingiifstico especificos de la lengua
(fonéticos, léxicos, estructurales y funcionales) para que los intercambios
comunicativos sean correctos.

Produce textos cohesionados y coherentes.

Valora la capacidad de interactuar oralmente como medio eficaz en la ampliacién
de sus horizontes humanos, lingiifsticos y culturales.

Lee y entiende textos de cierta extension apropiados a su edad.

Capta el sentido global de textos escritos con un nivel lingiifstico ligeramente
superior al del alumnado.

Realiza tareas linglifsticas y no lingtifsticas que demuestren la comprension de un
texto escrito.

Valora la lectura como fuente de placer y de conocimiento de aspectos culturales,
histoéricos, literarios. ..

Resume la idea general y la informacién especifica del texto esctito.

Usa, en la escritura de textos, las reglas basicas de la ortografia y la puntuacion.

Escribe con coherencia y cohesion.

Valora la capacidad de escribir como medio eficaz en la ampliacién de sus
horizontes humanos, lingiifsticos y culturales.

Mate-
matica

Utiliza y opera de forma adecuada con distintos tipos de nimeros para producir
informacion en actividades relacionadas con la vida cotidiana. Elige y aplica con
habilidad la forma de calculo (mental, escrita o con calculadora) a una amplia
variedad de contextos.

Identifica, en diferentes contextos, relaciones de proporcionalidad entre dos
magnitudes y es capaz de resolver problemas en situaciones de la vida cotidiana.

Estima la coherencia y precisioén de los resultados obtenidos contrastandolos con
la situacién de partida.

Utiliza el lenguaje algebraico para resolver problemas sencillos, haciendo uso de
métodos numéricos, graficos o algebraicos.

Valora la utilidad del uso de modelos matematicos para interpretar la realidad y
resolver problemas.

Aplica el conocimiento geométrico adquirido para interpretar y describir el
mundo fisico, haciendo uso de la terminologia adecuada.

Estima y calcula longitudes, ateas y volimenes de espacios y objetos, expresando
el resultado en la unidad de medida mas adecuada.

Extrae informacion cualitativa y cuantitativa de una grafica y utiliza las tablas
para recoger y transferir informacién a unos ejes coordenados.

Resuelve mediante tablas, graficas y relaciones algebraicas problemas que
planteen la dependencia entre magnitudes.

Planifica, realiza e interpreta estudios estadisticos sencillos para conocer las
caracteristicas de una poblacion.

Expresa, utilizando el lenguaje matematico adecuado a su nivel, el procedimiento
que se ha seguido en la resolucién de un problema.

Social y
ciuda-
dana

Presenta conductas de participacion democritica y de tespeto hacia todo lo
valioso.

Manifiesta sentimientos prosociales: solidatidad, altruismo, compasion, conductas
de ayuda, empatia, cooperacion y colaboracién.
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Demuestra poseer autonomia personal, responsabilidad, autocontrol, asertividad
y comportamiento ético.

Conoce las ideas cientificas fundamentales sobre el funcionamiento del mundo
fisico acorde con el curso de la ESO donde se encuentra.

Conoce su propio cuerpo y las relaciones entre los habitos y las formas de vida y
la salud.

Sabe de las implicaciones que la actividad humana tiene en el medio ambiente,
favoreciendo el conocimiento de los grandes problemas a los que se enfrenta hoy
la humanidad.

Percibe y conoce el espacio fisico en que se desarrolla la actividad humana, tanto
Conoci- | en grandes 4mbitos como en el entorno inmediato, asi como la interaccién que se
miento y | produce entre ambos.

la intera- | Utiliza procedimientos relacionados con el método cientifico, como la
ccion con | observacion, la experimentacion y el descubtimiento y la reflexion y el analisis
el mundo | posterior.

fisico Conoce y comprende los objetos, procesos, sistemas y entornos tecnolégicos que
posibilitan el desarrollo de destrezas técnicas y habilidades para manipular
objetos con precision y seguridad.

Interpretar el mundo, lo que exige la aplicacién de los conceptos y principios
basicos que permiten el analisis de los fenémenos desde los diferentes campos de
conocimiento cientifico involucrados.

Reconocer la naturaleza, fortalezas y limites de la actividad investigadora como
construccion social del conocimiento a lo largo de la historia.

Dispone de las habilidades perceptivas, comunicativas, y de sensibilidad y
sentido estético que permiten acceder a las manifestaciones artisticas.

Aprecia y valora el hecho cultural y artistico, y comprende la evoluciéon del
pensamiento a través de las manifestaciones estéticas.

Cultural y | Tiene interés por participar en la vida cultural como fuente de enriquecimiento y
artfstica | disfrute.

Conoce las principales técnicas y recursos de los diferentes lenguajes artisticos.

Pone en funcionamiento la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para
expresarse mediante codigos artisticos.

Manifiesta deseo y voluntad de cultivar la propia capacidad estética.

Aplicar diversas estrategias de busqueda de informacion en Internet para obtener

T.rata- la informacién necesaria.
miento Respeta y valora las normas de uso, seguridad y mantenimiento en el manejo de
.de - recursos tecnolégicos.
1nf9r- Utiliza programas basicos (procesador de textos, hoja de calculo, bases de datos,
maciof y presentaciones, gestion de correo electronico, disefio. . .)
COmMPE Mpublica y comparte informacion en Internet (videos, blogs, paginas Web, wikis,
tencia | edes sociales. . 2
digital I onoce y valora la propiedad intelectual asf como los peligros de 1
y valora la propiedad intelectual asi como los peligros de Internet.
Sabe marcarse objetivos claros y alcanzables a corto y a largo plazo. Asi como
priorizar las tareas segun la urgencia e importancia.
A Es capaz de identificar los recursos necesatios y buscar ayuda pata alcanzar los
dpren— objetivos.
aprzlger Puedp hacer un horatio ‘de trabajo para el estudio revisindolo regularmente y
modificarlo si es necesario.
Es capaz de mantener un esfuerzo continuo pata alcanzat un objetivo, como
hacer los deberes todos los dias y repasar los temas vistos en clase.
Es consciente de las propias fortalezas, limitaciones e intereses petsonales y
Autf)' espiritu de superacion.
omia € | Tiene capacidad para imaginar, emprender y evaluar proyectos.
1;5;;2;’? Gestiona las emociones y comportamientos en distintas situaciones.

Manifiesta capacidad de liderazgo.
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