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1. Objetivos curso 2020-21

La situacién de pandemia y los cambios que eso ha conllevado en las posibilidades de funcionamiento del centro y en las
prioridades han afectado profundamente a los objetivos de este proyecto de direccion, planteado para una situacion completamente
diferente. Asi, objetivos que se estructuraron con un ritmo pausado, como la implementacion de plataformas digitales y su uso, se han
convertido en una prioridad absoluta, potenciada por las instrucciones de Transformacién Digital Educativa; mientras que otros, como la
coordinacion entre la asociacion de Padres y Madres y la Asociacion de Alumnos se han visto pospuestos indefinidamente, ya que esta
ultima no tiene visos de poder formalizarse tampoco este curso.

Ciertamente, un Proyecto de Direccion debe adaptarse siempre a la realidad del centro, con lo cual lo que se va a hacer este
curso es centrarse unicamente en aquellos elementos que permiten mejorar el funcionamiento durante la excepcional situacién de
pandemia, y reevaluar para el cuarto y ultimo curso, o una vez superada esta situacion, en qué medida tienen sentido los objetivos
restantes.

A continuacién se relacionan los objetivos del Proyecto de Direccidn original aplicables al curso 2020-21. Se indican en negrita lo
ya conseguido en cursos anteriores, y en cursiva aquellos que estan en proceso desde el curso anterior y se completaran durante este
curso. Permanecen en texto plano aquellos cuya realizacion / valoracion queda pendiente para el préximo curso.

OBJETIVOS

Ambito del éxito educativo y mejora de los | 2018-2 [ 2019- | 2020- [ 2021- | Etapas principales
. . 019 | 2020 | 2021 | 2022
rendimientos escolares

A1 | Mejorar en un 10% la cantidad de alumnos X X X X | 1. Detectar las dificultades que presenta el alumnado que
que recuperan materias pendientes. promociona con asignaturas pendientes.

2. Establecer unos criterios generales de recuperacion
coordinados y a ser posible unificados entre Areas y niveles.

3. Crear una bateria de materiales de recuperacién accesibles
digitalmente.

4. Facilitar una mayor implicacion de las familias en el seguimiento
del alumnado con asignaturas pendientes.
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A2 | Implementacién de metodologias | X X X X | 1. Analizar las metodologias innovadoras que ya se estan
innovadoras  (flip-clasroom,  aprendizaje utilizando en el centro, y valorar sus posibilidades de
basado en proyectos, etc.) en un 20% del expansion a otras materias y/o areas.
curriculo. 2. Dotar al profesorado de formacién especifica en estos ambitos.

3. Inclusién de unos criterios claros del uso de estas metodologias
en las programaciones de departamento.

4. Aplicacién de metodologias innovadoras consensuadas en todas
las areas.

OBJETIVOS

Ambito de procesos de ensefianza-aprendizaje | 20182 | 2019- | 2020- | 2021- | Etapas principales

019 2020 | 2021 | 2022

B1 | Implementar el uso de herramientas digitales X X X X | 1. Seleccién y creacién de un entorno digital de centro.
educativas por parte de un 50% de la 2. Disefiar rutas de formacién digital adaptadas a todos los niveles
comunidad educativa. de la comunidad educativa.

3. Formar tanto al sector de padres como al de alumnado y al
profesorado en el uso de los entornos digitales educativos
generales y del centro.

4. Integrar el uso de herramientas digitales de Google
Classroom de forma habitual en la practicas docente.

B2 | Detectar buenas practicas docentes vy X X X X | 1. Creacion de un mecanismo de observacion de buenas practicas
favorecer su difusion entre la comunidad docentes.
educativa 2. Dotar al centro de herramientas para la difusién de esas

buenas practicas docentes a todos los niveles.
3. Realizar anualmente una revision global de las buenas practicas,
y estudiar su posibilidad de aplicacion a otras materias o areas.
OBJETIVOS
Ambito de organizacién y funcionamiento 2018-2 | 2019- | 2020- | 2021- | Etapas principales
019 2020 | 2021 | 2022
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C1 [ Aumentar el porcentaje de horas de X X X X | 1. Andlisis de la situaciéon de partida y de las posibilidades de
docencia impartidas en L2 en un 20% e ampliacion de asignaturas bilingiies.
integrar las propuestas de Erasmus+ dentro 2. Incorporacion en el Plan de Centro las propuestas de
del Plan de Centro. Erasmus+.
3. Ampliaciéon de las asignaturas bilinglies en 2° de ESO
4. Ampliacion de las asignaturas bilingiies en 3° de ESO
5. Ampliacion de las asignaturas bilinglies en 4° de ESO
C2 | Revisar y consolidar los documentos del X X X 1. Detectar los elementos del Plan de Centro que han quedado
Plan de Centro y hacerlos facilmente obsoletos.
accesibles para todos los miembros de la 2. Modificar y ampliar aquellos aspectos del Plan de Centro que
comunidad educativa requieran una mejora.
3. Adoptar las medidas necesarias para que la difusion del Plan de
Centro sea lo mas cercana posible a la Comunidad Educativa.
OBJETIVOS
Ambito relacionado con el liderazgo [ 2018-2 [ 2019- | 2020- [ 2021- | Etapas principales
e 019 2020 | 2021 | 2022
pedagoégico
D1 | Unificar los criterios para la realizacién de | X X X X 1. Analisis de las necesidades de alfabetizacién digital del
trabajos y presentaciones por parte del alumnado.
alumnado 2. Creacion de un libro de estilo del centro.
3. Difusién e incentivacion de uso del libro de estilo disefiado.
4. Uso obligatorio del libro de estilo por parte de todo el alumnado.
D2 | Agrupar y consolidar las actuaciones a favor | X X X X 1. Analisis del tratamiento que se esta dando a la diversidad y

de la igualdad en una linea central del Plan
de Centro “Galileo por la Igualdad”

la no-discriminacion en el centro.

2. Formacién especifica de los miembros de los diferentes ambitos
de la Comunidad Educativa en el ambito de la igualdad y la
no-discriminacion.

3. Aprobacion de unas lineas de actuacién consensuadas para
aplicar en el ambito de la accion tutorial y las asignaturas de Valores
Eticos, que hagan referencia al menos a la igualdad en el ambito del
sexismo, el racismo y la discriminacion LGTBI,

4. Creacion de un banco de materiales de referencia y emplear las
herramientas de difusion del centro para dar visibilidad a todas las
actuaciones realizadas.
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OBJETIVOS

Ambito de participacion de la comunidad

Educativa y agentes externos

2018-2
019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

Etapas principales

E1 | Establecer un programa de colaboracion | X
bibliotecaria con los centros adscritos e
incorporarlo al Programa de Transito.

1. Propiciar la coordinacion de las personas responsables
de biblioteca de los tres centros.

2. Establecer un programa de actividades de la BECREA del
centro que tengan proyeccion en los CEIPs adscritos.

3. Integrar la biblioteca como herramienta del programa de
transito.

4. Estudiar la posibilidad de la creacion de un grupo de
cooperacion interbibliotecaria, abierto a otros centros de la
zona.

E2
diferentes actores de

difusion de sus actividades.

Crear un 6rgano de coordinacion de los | X
la Comunidad
Educativa, y las herramientas para la

1. Establecer un cauce fluido para recoger las necesidades e
intereses del alumnado, representados por la Asociacion de
Estudiantes; y de los padres y madres, representados por el
AMPA.

2. Hacer posible la colaboraciéon entre AMPA, Asociacién de
Estudiantes y Equipo Directivo en el dia a dia del centro.

3. Emplear herramientas digitales para la difusion de los
logros de los diferentes actores de la comunidad educativa.

4. Estrategias para el desarrollo del proyectos, medidas y lineas de actuacién

OBJETIVO A1: Mejorar en un 10% la cantidad de alumnos que recuperan materias pendientes.

ACTUACIONES EESPONSABLE RECURSOS CALENDARIO | INDICADORES

3. Implementar unos criterios comunes . L Claustro, Consejo 3. Los criterios se encuentran incluidos
. Equipo Directivo 2 1T

de recuperacion en el Plan de Centro. Escolar en el Plan de Centro.

4. Crear un repositorio de recursos

digitales para que el alumnado con ETCP Responsable Web, > 17-3T 4. Presencia en el repositorio de

materias pendientes pueda trabajar Departamentos materiales del 75% de las asignaturas.

parcialmente de forma autbnoma.
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se presente toda la informacion

necesaria.

5. Crear planes de trabajo de . . :
L . ) 5. Existencia de los planes de trabajo en
recuperacion, disponibles para las ETCP Departamentos 3 1T-3T o .
L el 75% de las materias.
familias.
6. Incluir en todas las reuniones iniciales
de tutoria de padres y madres un 6. Se informa sobre las materias
apartado de Materias Pendientes, donde | Dep. Orientacion Tutores 4 1T pendientes en el 100% de las tutorias de

20,30y 4°,

3. Formacién del profesorado en el

Grupos de Trabajo,

OBJETIVO A2: Implementacion de metodologias innovadoras (flip-clasroom, aprendizaje basado en proyectos, etc.) en un 20% del curriculo.

3. Se llevan a cabo actividades de

consensuada.

s L . FEIE Formacion en 2 T1-3 | formacion o grupos de trabajo sobre los
ambito o ambitos seleccionados. P . ,
centro ambitos seleccionados (Si/No).

4. Determinacion de unos criterios de : . : o

, . 4. Existencia de dichos criterios en las
uso de las metodologias seleccionadas ETCP Departamentos 3 T1-3

- ; actas del ETCP.
comunes a las distintas Areas.
5. Inclusion de dichos F:rlterlos comunes 5. E1 60% de los Departamentos incluyen
en las programaciones de los ETCP Departamentos 4 T .
esos criterios comunes.

Departamentos
6. Aplicacion de las metodologias 6. El 60% de los Departamentos emolea
innovadoras de forma conjunta y | Departamentos Profesorado 4 T1-3 ) N P P

estas metodologias.

OBJETIVO B1: Implementar el uso de herramientas digitales educativas por parte de un 50% de la comunidad educativa.

5. Creacion de una ruta formativa en : Equipo de . .
. - FEIE, Equipo . 8. Redaccién de esa ruta formativa, para

competencia digital adaptada a cada o Biblioteca, 2 1T-3T . L

Directivo . su inclusién en el Plan de Centro.
sector. Equipo TIC

. Grupo de .

6. Formacion sobre Google Classroom. FE”.E’ ngpo Trabajo, 3 1T-3T S . CreaC|o.r} de grupo de

Directivo 2 trabajo/formacién en centro.

Formacion en




Juan A. Cuadra Pérez — IES Galileo — Proyecto de Direccién

centro
E.qullpo de 10. Implementacion de las rutas de
L, L, . Biblioteca, L
7. Formacién/autoformacion para el FEIE, Equipo : formacion, de modo que sean
o Tutores, Equipo 3 1T-3T . :
sector alumnos y padres y madres. Directivo permanentemente accesibles mediante la
TIC, Web del .
web del centro (Si/No).
centro
8. Integracion de las herramientas Responsable Web Web del centro, 3 17-3T 11. Presencia en la web de los enlaces a
digitales con la web del centro. P G-Suite las herramientas y entornos (Si/No).
12. EI 50% del alumnado utiliza
9. Integracion de las herramientas de : he.rramlentas digitales en alguna
Google Classroom en la practica FEIE, Equipo Departamentos, 3-4 1T-3T asignatura.
Directivo Claustro 13. El 50% del profesorado utiliza las
docente. . .
herramientas  digitales en  alguna
asignatura.

OBJETIVO B2: Detectar buenas practicas docentes y favorecer su difusion entre la comunidad educativa

2. Crear una seccion de buenas
practicas en la web del centro, donde se Responsable
vayan incluyendo las actividades que se Web, Equipo Departamentos 1 T1-3
consideren como tales, y difundir las Directivo
mismas ante el Consejo Escolar.

3. Elaboracion de una Memoria Anual de
Buenas Practicas y ponerla a disposicion FEIE Departamentos 1-4 T3

3. Creacién de la seccién de la web
(curso 1).

4. Publicacion de buenas practicas
conforme se vayan realizando (Si/No).

5. Existencia de la Memoria de Buenas

: . Practicas.
de la Comunidad Educativa.
4. Revision de las Buenas Practicas
llevadas a cabo durante el curso anterior 6. Existencia de dicha revision en las

Departamentos FEIE 2-4 T1

para estudiar su inclusion en las Actas de Departamento.

actividades de departamento.

OBJETIVO C1: Aumentar el porcentaje de horas minimas de docencia impartidas en L2 en un 20% e integrar las propuestas de Erasmus+
dentro del Plan de Centro.
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4.Realizar en la planificacion de la

plantila y la carga horaria las Responsable de 4. N° de horas de asignaturas impartidas
modificaciones necesarias para | Equipo Directivo Bilingilismo 2-3 T3-T1 | en L2 superior en un 20% al minimo
aumentar la cantidad de asignaturas establecido en 3° de ESO.

bilingtes en 3° de ESO.

5.Realizar en la planificacion de Ila

plantila y la carga horaria las 5. N° de horas de asignaturas impartidas

Res.plong,_gble de 3-4 T3-T1 [en L2 superior en un 20% al minimo
Bilingtismo

establecido en 4° de ESO.

modificaciones necesarias para | Equipo Directivo
aumentar la cantidad de asignaturas
bilingles en 4° de ESO.

OBJETIVO C2: Revisar y consolidar los documentos del Plan de Centro y hacerlos facilmente accesibles para todos los miembros de la
comunidad educativa

2. Realizar la actualizacion normativa, o

reescritura y ampliacion de los elementos | Equipo Directivo ETCP 3 T1-3 2. El .100% del Plan de Centro queda
actualizado.

obsoletos del plan de centro.

3. Publicar en la web del centro una

version digital “viva” del Plan de Centro, Responsable 3. ElI Plan de Centro se encuentra

. o . Web del centro 3 T1-3 .
que permita su actualizacion parcial, su Web accesible en la web del centro.
indexado y una facil busqueda.

OBJETIVO D1: Unificar los criterios para la realizacién de trabajos y presentaciones por parte del alumnado.

4. Creacion de un libro de estilo / guia de

estilo digital, adaptada a las necesidades FEIE Grupo de trabajo 2 T1-3 | 4. Libro de Estilo completado (Si/No).
del centro.
5. Difusion del libro de estilo entre la Responsable Paglna’web, 5. Presencia del Libro de Estilo en la web
: . tutorias, 3 T1-3 .
comunidad educativa. Web/TIC, Tutores (Si/No).
Departamentos
6. Realizar las modificaciones necesarias | Equipo Directivo, Departamentos, 4 T 6. Presencia en las Programaciones
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en el Plan de Centro y Ilas
Programaciones didacticas para reflejar
la obligatoriedad de las indicaciones del
libro de estilo del centro.

ECTP

Consejo Escolar

(Si/No).

OBJETIVO D2: Agrupar y consolidar las actuaciones a favor de la igualdad en la linea central del Plan de Centro “Galileo por la Igualdad”.

RESPONSABLE

ACTUACIONES s RECURSOS CALENDARIO | INDICADORES
2. Detectar las necesidades de formacién 2. Realizacion de las encuestas por el
que presenta el Claustro, y los ambitos 90% del profesorado.
que el resto de la Comunidad Educativa FEIE Encuestas online 1 T1-3 | 3. Realizacién de las encuestas por parte
considera que necesitan un refuerzo o de al menos un 50% del alumnado y un
profundizacion. 25% de los padres y madres.
3. Formacién del profesorado en los Grupos de trabajo, 4. Realizacion de al menos una actividad
ambitos de Igualdad en los que sea FEIE Autoformacion en 2 T1-3 | formativa o creacion de un grupo de
necesario. centro trabajo.
4. Realizacion de charlas o talleres
: ) : AMPA, L
abiertos a toda la Comunidad Educativa 5. Realizacién de al menos un taller o
. FEIE Responsable de 2 T1-3
que respondan a las necesidades o charla.
ST Igualdad
inquietudes planteadas.
5. Definir unas lineas de trabajo
consensuadas en la Accion Tutorial y
crear unos materiales unificados para las | Equipo Directivo, ETCP, 6. Creacion de unos documentos de
asignaturas de Valores Eticos, que | Responsable de Departamento de 3 T1-3 | referencia para su inclusién en el Plan de
ponga especial peso en los ambitos de Igualdad Orientacién Centro.
desigualdades por motivos de raza, sexo
y orientacién sexual.
6. .Ir!clusmn de las lineas de trabajo Equipo Directivo ETCP, Consejo 4 T1 7. Modificacion del Plan de Centro.
definidas en el Plan de Centro. Escolar
7. Creacidon de un banco de materiales | Responsable de
. . : . FEIE, . . .
de referencia sobre igualdad, accesible Coeducacion, 8. Existencia del banco de materiales en
. X , ) Departamentos, 4 T1-3
online, y que pueda incluir materiales Responsable : ., la web del centro.
Orientacion
creados por los alumnos. Web
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OBJETIVO E1: Establecer un programa de colaboracién bibliotecaria con los centros adscritos e incorporarlo al Programa de Transito.

3. Coordinarse con las BECREA de los

Responsable de

Responsables de

3. Creacion de un calendario de

actividades.

cooperacion interbibliotecaria .

BECREA

centros adscritos y
Biblioteca Municipal

CEIPS adscritos para establecer un BECREA BECREA de los 23 -3 | 4 Realizacion de al menos una actividad
calendario de actividades. centros adscritos :
por trimestre.
coordinadas como herramientas del Orientacion, BECREA 3 T1 documentacion del Programa de Transito
Programa de Transito. Equipo Directivo (Si/No).
. o Responsables de . . .

., Equipo Directivo, 6.Existencia en el plan de Trabajo de la

5. Propuesta de creacion de un grupo de responsable de BECREA de los 4 T1-3 | Biblioteca y en la Memoria final de estas

medidas.

actividades.

1. Establecer reuniones periédicas que

OBJETIVO E2: Crear un érgano de coordinacion de los diferentes actores de la Comunidad Educativa, y las herramientas para la difusién de sus

de esas reuniones de colaboracion.

de Estudiantes

agrupen a representantes de la Equino Directivo AMPA, Asociacién 1 T1-3 1. Se lleva a cabo al menos una reunion

Asociacion de Alumnos, del AMPA, y del quip de Estudiantes por trimestre.

Equipo Directivo.

2. Crear secciones especificas en la web Responsable

del centro para las actividades del AMPA Web Web del centro 1 T1-3 | 2. Existen dichas secciones en la web.

y de la Asociacion de Alumnos.

3. Plantear actividades conjuntas a partir . . . AMPA, Asociacion 3. Se lleva a cabo al menos una
Equipo Directivo 2 T1-3

actuacion/actividad conjunta.
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